LEI N° 6.316, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013
(Com as alteractes das Leis n° 6.372, de 15 de dezembro de 2014 e 6.628, de 14 de dezembro
de 2017)

Projetos de Lei n® 88/2013, 61/2014 e 133/2017 - Executivo Municipal

Dispbe sobre o Estatuto e Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério e Servidores da
Educacédo Bésica do Ensino Puablico Municipal, em
conformidade com as disposicdes das Leis
Federais n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
11.494, de 20 de junho de 2007, e 11.738, de 16 de
julho de 2008, da Resolucdo CNE/CEB n° 2 de
2009, que fixa as Diretrizes Nacionais para 0s
Planos de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica
Publica, e da Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 2010,
que fixa as Diretrizes Nacionais da Carreira e
Remuneragdo dos Servidores de Educacdo Basica
Publica; revoga a Lei Municipal n° 5.820, de 3 de
abril de 2008, e suas alteracbes, e da outras
providéncias.

LUIZ MARINHO, Prefeito do Municipio de S&o Bernardo do Campo, faz saber que a Camara
Municipal de S&o Bernardo do Campo decretou e ele promulga a seguinte lei:

TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto e os Planos de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério e dos Servidores da Educacéo Basica do Ensino Publico Municipal de Sao Bernardo do
Campo.

Art. 2° Para efeitos desta Lei:

| - a educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, N0sS movimentos sociais e
organizacdes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais; e

Il - a educacdo é um processo coletivo, sendo os espacos escolares fundamentalmente espacos
educativos e o0 processo de ensino e aprendizagem, desenvolvido pelo professor de forma
insubstituivel, se complementa por meio das diferentes interacdes que ocorrem no ambiente
escolar, colaborando para este processo os diferentes sujeitos que ali atuam.

Art. 3° O ensino publico municipal de Sdo Bernardo do Campo serd ministrado com base nos
seguintes principios e diretrizes:

| - igualdade de condi¢cBes para o acesso, permanéncia e aprendizagem na escola, sob o principio
de equidade, sem qualquer forma de tratamento desigual por motivo de conviccao filosofica,
politica ou religiosa e sem quaisquer preconceitos de classe, raga, sexo, orientacdo sexual,
condicdo fisica ou intelectual;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,

[l - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;

IV - gratuidade do ensino publico municipal em estabelecimentos oficiais;

V - laicidade no ensino publico municipal em estabelecimentos oficiais;



VI - valorizacdo dos Profissionais do Magistério e Servidores da Educacdo Basica do Ensino
Publico Municipal;

VIl - gestdo democratica;

VIII - garantia de padrao de qualidade a todos os educandos;

IX - vinculagdo ao trabalho e as praticas sociais, em uma perspectiva critico participativa
valorizando principios éticos;

X - visdo critica sobre o contexto socio-historico;

XI - compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

XIl - de construcdo de conhecimentos, pesquisa e intervencdo cidada com base em valores
voltados a sustentabilidade da vida em suas mdltiplas dimensdes;

XIlI - valorizagdo dos trabalhos coletivos;

XIV - ampliacdo do periodo de permanéncia dos alunos na escola por meio da implantacao de
jornada complementar, garantindo atividades relacionadas ao desenvolvimento cultural, fisico e
vinculag&o ao curriculo escolar;

XV - atendimento ao educando com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e de
altas habilidades ou superdotacdo em classes comuns das escolas municipais;

XVI - atendimento especializado aos educandos com deficiéncias através de medidas
individualizadas no proprio ambiente escolar ou em ambiente especializado, a fim de maximizar
seu desenvolvimento de forma compativel com a meta de inclusao plena;

XVII - atendimento ao educando surdo em escola bilingue, sendo a primeira lingua LIBRAS —
Lingua Brasileira de Sinais e, a segunda, Lingua Portuguesa na modalidade escrita; e

XVIII - atendimento ao educando cego em escola regular capacitada para o ensino do Braille.

Art. 4° Atendendo mandamento constitucional, disposicbes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional e disposi¢Bes de sua Lei Organica, ao Municipio de Sado Bernardo do Campo,
em seu territério, cumpre a organizacdo, a manutencao e o desenvolvimento do ensino publico
municipal e nele atuar no nivel da Educacdo Basica prioritariamente, nas seguintes etapas e
modalidades de ensino:

| - Educacéo Infantil:

a) Creche;

b) Pré-escola;

Il - Ensino Fundamental:
a) anos iniciais e anos finais do ensino regular; e

[Il - Educacéo de Jovens e Adultos:
a) anos iniciais e finais do ensino fundamental, podendo articular-se com a educacao profissional.

Paragrafo unico. A educacdo especial € uma modalidade que perpassa todas as etapas e
modalidades de ensino, ndo constituindo sistema paralelo de educacdo.

Art. 5° A escola publica municipal é entendida como espaco educacional multiplo, tendo
assegurada sua unidade, nos termos do seu sistema de ensino, com base no Projeto Politico
Pedagdgico, cuja elaboracéo participa toda a equipe escolar, profissionais de suporte pedagogico,
equipe do quadro técnico educacional e comunidade escolar, de modo a garantir ensino de
gualidade em consonancia com os principios e diretrizes dispostas no art. 3° desta Lei.

TITULO I

DO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E SERVIDORES
DA EDUCACAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL



CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 6° O regime juridico que regula as relagfes dos Profissionais do Magistério e Servidores da
Educacédo Basica do Ensino Publico Municipal é o estatutario.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, sdo Profissionais do Magistério da Educacdo Basica do Ensino
Publico Municipal aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagogico a docéncia, isto €, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecao, supervisao,
orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formag¢do minima determinada pela legislacdo federal de
diretrizes e bases da educacao nacional, e, sdo Servidores da Educacdo Béasica do Ensino
Publico Municipal, os demais, ambos legalmente investidos em cargo publico de provimento
efetivo criado por lei e remunerados pelos cofres publicos municipais.

§ 2° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS

Art. 7° O conjunto das normas especificas estabelecidas nesta Lei constitui o Estatuto dos
Profissionais do Magistério e Servidores da Educacédo Basica do Ensino Publico Municipal, cujos
fundamentos séo:

| - direitos e deveres relacionados as atribuigcdes dos diferentes cargos;

Il - atuacdo participativa;

[l - valorizag&o profissional;

IV - plano de carreira;

V - remuneracgéo condigna;

VI - desempenho condizente com o ensino de qualidade;

VIl - formacao continuada e sistemética;

VIII - liberdade de organizacdo, manifestacdo e livre exercicio de atividades corporativas, nos
termos da legislacédo vigente;

IX - perspectiva de evolucao funcional relacionada a promocao por niveis de titulagdo académica,
progressao relacionada ao efetivo exercicio e formacéo profissional continuada; e

X - condigfes dignas de trabalho.

CAPITULO 1Il

DA VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E
SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 8° A valorizacao dos Profissionais do Magistério e Servidores da Educacao Basica do Ensino
Publico Municipal dar-se-a assegurando-se Ihes:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas, ou provas e titulos, com previsdo de
realizacao periddica;

Il - remuneracdo condigna, competitiva ho mercado de trabalho com a de outras profissées que
requerem nivel equivalente de formacéo, de acordo com a complexidade de suas atribuicGes e a
responsabilidade relacionada ao exercicio profissional;

[l - irredutibilidade de vencimentos;

IV - evolugdo funcional baseada na titulag@o ou habilitagéo, no tempo de efetivo exercicio;

V - incentivo a formagdo permanente que contribua para um crescimento constante em sua pratica
educativa e sua compreensdo critica sobre o papel da escola na construgdo da sociedade
contemporanea;

VI - efetiva participacdo no processo de planejamento das atividades escolares;



VIl - participacdo em reunides, eventos, grupos de trabalho ou 6érgdos colegiados vinculados as
unidades escolares e ao Sistema de Ensino Publico Municipal;

VIII - participacdo em associacdes de classe, cooperativas e sindicatos;

IX - adequadas condi¢Bes de trabalho, ambiente e meios que assegurem o padrdo de qualidade
da educacao; e

X - que os abonos e beneficios previstos nesta Lei, sejam assegurados em todas as matriculas
dos servidores.

Paragrafo Unico. Além dos incisos anteriores acrescenta-se especialmente aos Profissionais do
Quadro do Magistério da Educacao Béasica do Ensino Publico Municipal em conformidade ao que
trata o caput:

| - efetivo periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo como parte integrante da carga
horaria de trabalho; e

Il - efetiva liberdade de escolha em relagédo a aplicacdo dos processos didaticos e das formas de
ensino-aprendizagem, consideradas as diretrizes inerentes ao Sistema de Ensino Publico
Municipal.

CAPITULO IV

DOS QUADROS DE PROFISSIONAIS DO MAQISTERIO E SERVIDORES
DA EDUCACAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 9° Consideram-se Profissionais do Magistério e Servidores da Educacdo Basica do Ensino
Publico Municipal, os servidores pertencentes aos quadros de profissionais deste Estatuto,
cabendo-lhes:

| - identificar o papel da escola na construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria e das
diversas fun¢des educativas ali presentes;

Il - garantir concepgdo e pratica de escola inclusiva, a partir do estudo inicial e permanente da
histdria, da vida social publica e privada, da legislacédo e do financiamento da educacéo escolar;

[l - constituir identidade profissional educativa em ac¢do nas escolas e em 6rgaos do Sistema de
Ensino Publico Municipal; e

IV - elaborar, executar e avaliar a proposta pedagdgica da instituicdo de ensino respectiva,
estabelecendo estratégias e acdes no ambito das diversas fungdes educativas, em articulacéo
com as praticas docentes, conferindo-lhes maior qualidade educativa.

Art. 10. A Educacdo Bésica do Ensino Publico Municipal compreende diferentes carreiras
profissionais, organizadas na seguinte conformidade:

| - Quadro dos Profissionais do Magistério;

Il - Quadro dos Servidores do Apoio Administrativo, Educativo e Operacional; e

Il - Quadro Técnico Educacional.

Paragrafo unico. Os cargos permanentes das diferentes carreiras que tratam os incisos | e Il
fazem parte do Anexo | desta Lei.

CAPITULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
Secéo |
Do Quadro, da Classificacéo e das Partes Estruturantes
Art. 11. O Quadro dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica do Ensino Publico
Municipal, referido nesta Lei, na forma abreviada de Quadro do Magistério Publico Municipal,
corresponde ao conjunto de servidores publicos que nela exercem fungbes de magistério,

observada a seguinte classificacao:
| - docentes;



Il - suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia; e
Il - docentes em fungdes gratificadas.

§ 1° Os docentes constituem-se pelo conjunto de professores titulares de cargos publicos efetivos
gue, nas respectivas unidades escolares da rede de escolas publicas municipais, exercem funcéo
de docéncia ou de substituicdo a docéncia.

§ 2° O suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia sera constituido:

| - pelo conjunto de titulares de cargos publicos efetivos, intitulados Coordenador Pedagdégico,
Diretor Escolar e Orientador Pedagogico; (redacédo dada pela Lei n°® 6.628, de 14 de dezembro de
2017)

Il - pelo conjunto de titulares em cargo publico efetivo de Professor de Educacdao Basica no
exercicio de funcdes gratificadas de Professor de Apoio a Projetos Pedagogicos e Vice-diretor.
(redacéo dada pela Lei n° 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

§ 3° Os docentes em fungdes gratificadas, indicadas especificamente no inciso Il do paragrafo 2°
deste artigo, séo tratadas no Capitulo XII desta Lei, correspondendo ao conjunto dos servidores
gue ocupam cargos publicos efetivos de professor da Educagéo Basica que em conformidade com
as normas e requisitos béasicos estabelecidos nesta Lei, passam a exercer fungdes especificas em
carater temporario, nas respectivas unidades da rede de escolas publicas municipais ou em
orgdos da Secretaria de Educacao.

Art. 12. O Quadro dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, estrutura-se em 3 (trés)
partes:

| - parte permanente: constituida, nos termos do Anexo | que faz parte integrante desta Lei, pelos
cargos publicos de provimento efetivo de: (redacao dada pela Lei n°® 6.628, de 14 de dezembro de
2017)

a) Coordenador Pedagdgico; (incluida pela Lei n® 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

b) Diretor Escolar; (incluida pela Lei n® 6.628, de 14 de dezembro de 2017)



¢) Orientador Pedagogico; (incluida pela Lei n°® 6.628, de 14 de dezembro de 2017)
d) Professor de Educacao Basica; (redacdo dada pela Lei n° 6.628, de 14 de dezembro de 2017)
e) Professor de Educacao Especial. (incluida pela Lei n°® 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

Il - parte suplementar: constituida pelos cargos publicos anteriormente extintos ou a serem
extintos na vacancia, por determinacao legal, conforme o Anexo Il que faz parte integrante desta
Lei; sendo-lhes assegurados os mesmos direitos e beneficios dos demais servidores, e sendo
composta, a partir da publicagdo desta Lei, por cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal, que se tornem vagos por exoneracdo ou aposentadoria de
Assistente de Diretor Escolar; (redacao dada pela Lei n° 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

lll - parte provisoria, de que trata a Secao |, Capitulo XIl, do Titulo Il e Anexo Ill desta Lei,
constituida por funcdes gratificadas para o exercicio de:

a) Professor de Apoio a Projetos Pedagogicos; e (redacdo dada pela Lei n° 6.628, de 14 de
dezembro de 2017)
b) Vice-Diretor. (redacéo dada pela Lei n® 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

Paragrafo Unico. Os cargos da parte permanente serdo preenchidos, na medida da necessidade,
por profissionais legalmente habilitados e aprovados em concurso publico de provas, ou provas e
titulos.

Art. 13. Os cargos de provimento efetivo dos servidores do Quadro do Magistério Publico
Municipal serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificacéo profissional
e funcional exigidas na forma prevista nesta Lei, e seu provimento dar-se-a:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas nesta Lei; e
Il - por nomeacao, precedida de concurso publico de provas, ou provas e titulos.

Paragrafo Unico. Para provimento dos cargos efetivos do Quadro do Magistério Publico
Municipal, serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e os especificos legalmente
estabelecidos, sob pena de ser o ato de nomeacdo considerado nulo de pleno direito e da
responsabilizacdo de quem lhe der causa, inclusive em se tratando do preenchimento:

| - de cargos efetivos que vierem a vagar; e

Il - de cargos efetivos que venham a ser criados.

Secéo I
Da Atuacéo

Art. 14. A atuacédo dos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-&:
| - pelo exercicio no cargo de docente;

Il - pelo exercicio nos cargos de suporte pedagdgico de Assistente de Diretor Escolar,
Coordenador Pedagogico, Diretor Escolar e Orientador Pedagodgico, por titulares efetivos dos
respectivos cargos; e (redacéo dada pela Lei n°® 6.628, de 14 de dezembro de 2017)



Il - pelo exercicio de fun¢bes gratificadas de suporte pedagdgico de Professor de Apoio a
Projetos Pedagogicos e ViceDiretor, por titulares efetivos dos cargos docentes. (redacdo dada
pela Lei n® 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

§ 1° Ao Professor de Educacdo Basica, de acordo com sua habilitacdo especifica, compete
planejar, ministrar aulas e desenvolver atividades de ensino previstas no Projeto Politico
Pedagogico da unidade escolar respectiva, em regéncia de classes ou turmas e substituicoes,
atuando:

| - na Educacéao infantil;

Il - no Ensino Fundamental, dos anos iniciais;

Il - na Educagao de Jovens e Adultos, nos ciclos iniciais e finais;

IV - na Educacao Profissional, vinculado & Educacéo de Jovens e Adultos;

V - em turmas, exercendo sua licenciatura prépria em areas incluidas na estrutura curricular em
atendimento a projetos pedagogicos diferenciados; e

- (revogado pela Lei n°

§ 2° Ao Professor de Educacdo Especial, de acordo com sua habilitacdo especifica, compete
planejar, ministrar aulas e desenvolver atividades de ensino previstas no Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar respectiva, em regéncia de classes ou turmas e em substitui¢des,
atuando na Educacdo Especial, Educacdo Bilingue em Libras e no Atendimento Educacional
Especializado. (redacdo dada pela Lei n® 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

Art. 15. E vedado, sob pena de se configurar desvio de funcéo, conferir ao servidor do Quadro do
Magistério Puablico Municipal atribuicdes diversas das de seu cargo, exceto quando para o
exercicio de funcdes de coordenacdo, dire¢do, chefia e assessoramento ou participacdo em
comissdes de trabalho constituidas por lei ou por decreto do Chefe do Executivo Municipal.
Paragrafo Unico. As competéncias especificas dos diferentes cargos e funcées dos servidores do
Quadro do Magistério Publico Municipal ficam estabelecidas no Anexo VI desta Lei.

Secéao lll
Da Habilitac&o

Art. 16. A habilitacdo requerida para a atuagéo dos profissionais do Magistério Puablico Municipal &
a de formacédo escolar em nivel médio magistério, de ensino superior com graduacdo em curso de



licenciatura, em universidade ou instituicdo de nivel superior legalmente estabelecida, na seguinte
conformidade:

| - em nivel médio magistério, em pedagogia ou normal superior, referindo-se ao professor da
Educacdo Basica para atuar na Educacao infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental e anos
iniciais da Educacédo de Jovens e Adultos;

Il - em nivel superior com graduacdo em cursos de licenciatura com habilitacdo especifica ou
pésgraduacdo em Educacdo Inclusiva ou similar para atuar no Atendimento Educacional
Especializado e formacdo complementar em Braille, Soroban e/ou Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS conforme o ambito de atuacao;

Il - em &rea de conhecimento correlacionada ao curriculo, com o devido registro profissional,
referindo-se a professor especialista da Educacao Basica; e

IV - em curso de licenciatura em pedagogia ou normal superior ou pos-graduacao em gestao
escolar e comprovada experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo exercicio da docéncia no
magistério, nesta rede municipal, para funcdes gratificadas. (redacdo dada pela Lei n° 6.372, de
15 de dezembro de 2014)

§ 1° Para a funcgéo gratificada de Professor de Apoio a Projetos Pedagdgicos néo seré exigida a
formagé@o em pos-graduacdo em gestéo escolar.

§ 2° Para o provimento de cargo publico do Quadro do Magistério Publico Municipal, somente sera
admitida a formacdo escolar em cursos de instituicbes de ensino superior credenciadas pelo
Ministério da Educacéo ou por Conselhos Estaduais de Educacao.

CAPITULO VI

DO QUADRO DE SERVIDORES DE APOIO ADMINISTRATIVO, EDUCATIVO
E OPERACIONAL DA EDUCACAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Secéao |
Da Estrutura do Quadro
Art. 17. O Quadro dos Servidores de Apoio Administrativo, Educativo e Operacional da Educacédo
Béasica do Ensino Publico Municipal corresponde ao conjunto de profissionais efetivos de

diferentes carreiras funcionais.

8 1° Fazem parte do Quadro do Apoio a que se refere o caput:

Admin W7a nos—de—O de o A

I - Administrativo: cargos de Oficial de Escola, Auxiliar Administrativo de Ensino e Agente
Administrativo de Ensino; (redacdo dada pela Lei n® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)

Il - Educativo: cargos de Inspetor de Alunos, Monitor em Educacgéo e Auxiliar em Educacéao; e

[l - Operacional: cargos de Merendeira e Zelador Escolar.

trin o o
§ 2° Ficam extintos na vacancia a partir desta Lei os cargos de Zelador Escolar, Merendeira,
Auxiliar Administrativo de Ensino, Monitor em Educacdo e Agente Administrativo de Ensino.
(redacéo dada pela Lei n° 6.372, de 15 de dezembro de 2014)



§ 3° Fica extinto a partir desta Lei o cargo de Técnico Administrativo de Ensino. (incluido pela Lei
n°® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)

Secéo I
Da Atuacéo

Art. 18. Os integrantes do Quadro dos Servidores de Apoio Administrativo, Educativo e
Operacional da Educacédo Bésica do Ensino Publico Municipal que atuam em unidades escolares
e em oOrgdos da Secretaria de Educacdo, com atendimentos complementares contribuem
efetivamente no processo ensino-aprendizagem e na formacéo integral dos alunos.

§ 1° S&o atendimentos complementares & Educacéo Bésica:
| - a atuacdo dos Servidores do Quadro de Apoio Administrativo em atividades especificas, em
unidades escolares ou em 6rgdos da Secretaria de Educacéo;

Il - a atuagéo dos Servidores do Quadro de Apoio Educativo na forma de cuidado responséavel:

a) em todos os espacos escolares durante a rotina diaria dos alunos;

b) em salas de aulas de diferentes etapas ou modalidades de ensino desenvolvidas nas escolas
publicas da Educac¢éo Basica aos alunos com deficiéncia; e

c¢) no atendimento a Educacéao Infantil e Creches, auxiliando o professor nas préaticas educativas.

Il - a atuacao dos Servidores do Quadro de Apoio Operacional que dar-se-a na forma de tarefas a
serem executadas:

a) na unidade escolar e em 6rgdos da Secretaria de Educacado relacionados a garantia de
organizacao do espaco fisico e conservacdo das instala¢des, equipamentos e materiais escolares
de uso comum; e

b) na unidade escolar em servicos relacionados a elaboracdo e manuseio de alimentos.

8§ 2° As competéncias especificas dos diferentes cargos que compdem o Quadro dos Servidores
de Apoio Administrativo Educativo e Operacional da Educacdo Basica do Ensino Publico
Municipal estdo indicadas no Anexo VI desta Lei.

Secéo Il
Da Habilitac&o

Art. 19. Sera exigida formacéo escolar para o exercicio dos cargos a que se refere o art. 17 desta
Lei nos seguintes termos:

| - para servidores de apoio administrativo, formacao em Educagdo Bésica — Nivel Médio — com
evolugdo profissional prevista em nivel de habilitacdo técnica, cursos técnicos especificos ou
Curso superior;

Il - para servidores de apoio educativo, forma¢cdo em Educacdo Bésica - Nivel Médio, com
evolucgao profissional prevista em nivel de habilitagdo técnica, cursos técnicos especificos e curso
superior; e

) ol médio.
Il - para servidores de apoio operacional, formagdo em Educacéo Béasica — Ensino Fundamental,
com evolucdo profissional prevista para habilitacdes técnicas e cursos técnicos especificos em
ensino de nivel médio. (redacdo dada pela Lei n® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)



CAPITULO VII

DO QUADRO TECNICO EDUCACIONAL DA
EDUCAGAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Secéo |

Da Composicao do Quadro

Art. 20. Entende-se por Quadro dos Servidores de Apoio Técnico Educacional do Ensino Publico
Municipal o conjunto de profissionais, titulares de diferentes carreiras, que atuam junto as
unidades escolares e 6rgdos da Secretaria de Educacédo, realizando intervengdes referentes as
suas areas de formacdo, visando contribuir com a construcdo coletiva de uma educacdo que
atenda as diferentes necessidades dos educandos. (redacdo dada pela Lei n° 6.628, de 14 de
dezembro de 2017)

§ 1° Identificam-se como cargos de carreira que compdem Apoio Técnico da Educacdo Basica,
conforme o Anexo | que faz parte integrante desta Lei: (redacédo dada pela Lei n® 6.628, de 14 de
dezembro de 2017)

| - Assistente Social; (incluido pela Lei n® 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

Il - Fisioterapeuta; (incluido pela Lei n° 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

[l - Fonoaudiologo; (incluido pela Lei n°® 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

IV - Psicologo; e (incluido pela Lei n°® 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

V - Terapeuta Ocupacional. (incluido pela Lei n° 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

§ 2° Também comp®e o Apoio Técnico da Educacdo Bésica o cargo de Dirigente de Creche, que
se encontra em extingdo na vacancia, conforme o Anexo |l que faz parte integrante desta Lei.
(redacgéo dada pela Lei n° 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

Secéo I
Da Atuacéo

Art. 21. Aos integrantes do Quadro Técnico Educacional do Ensino Publico Municipal compete
intervir de forma conjunta com:

| - servicos do sistema municipal de ensino, buscando através dos conhecimentos especificos de
cada area e na atuacdo interdisciplinar, contribuir com o Projeto Politico Pedagdgico que
contemple as diferentes necessidades dos educandos; e



Il - érgdos da Secretaria de Educacao, na relacdo com outras Secretarias, buscando através dos
conhecimentos de cada area e na atuacao interdisciplinar contribuir com a implementacédo de
politicas publicas em educacao que contemple as diferentes necessidades dos educandos.
Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria de Educagdo estabelecer modulos de atuacdo aos
profissionais a que se refere o caput deste artigo.

Art. 22. As competéncias especificas do Quadro Técnico da Educacado Basica do Ensino Publico
Municipal fazem parte do Anexo VI desta Lei.

Secao Il
Da Habilitac&o

Art. 23. A formacdo académica exigida em relacdo aos profissionais que atuam nos cargos do
Quadro Técnico Educacional do Ensino Publico Municipal dar-se-a4 em curso superior em areas
especificas para o cargo, com diploma devidamente registrado no érgdo competente e inscri¢cao
no orgdo de classe.

CAPITULO VIII

DAS NORMAS COMUNS E ESPENCI'FIC;AS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E
SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Secéo |
Do Concurso Publico

Art. 24. A investidura nos cargos de provimento efetivo, dar-se-4 em conformidade com os
requisitos basicos estabelecidos na legislacédo vigente, na forma de concurso publico de provas,
ou provas e titulos.

Paragrafo Unico. A aprovacdo em concurso publico da condicdo a nomeacdo do candidato
aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital respectivo, seguindo rigorosa ordem de
classificacdo dos candidatos e apés exame médico especifico para admisséao funcional.

Art. 25. Aos candidatos com deficiéncia, para os quais serdo reservadas vagas em percentual
estabelecido na legislacdo vigente, é assegurado o direito de participagdo em concurso publico
para provimento de cargo efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e Servidores da
Educacdo Basica do Ensino Publico Municipal, desde que as atribuicbes desse cargo sejam
compativeis com a deficiéncia apresentada.

§ 1° Para atender ao disposto no caput, a promocéo da acessibilidade para pessoas deficientes é
direito assegurado em disposi¢des da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

§ 2° Aos Profissionais do Magistério e Servidores da Educacdo Basica do Ensino Publico
Municipal, nomeados nos termos do caput ndo sera concedido qualquer direito ou beneficio em
raz&o da deficiéncia.

Art. 26. Os concursos publicos a que se refere o art. 24 desta Lei serdo regidos por normas gerais
e instrucdes especiais que constardo dos respectivos editais.



Secéo I
Dos Direitos e Deveres

Art. 27. Sao direitos dos Profissionais do Quadro do Magistério e Servidores da Educacao Basica
do Ensino Publico Municipal, além de outros previstos nesta Lei e em disposicdes pertinentes da
legislacdo municipal ter garantido:

| - representacdo de todos os segmentos dos Profissionais do Magistério e Servidores da
Educacdo Basica do Ensino Publico Municipal para participar do processo de planejamento,
execucdo e avaliacdo das atividades da Secretaria de Educacao do Municipio de S&o Bernardo do
Campo;

Il - ambiente de trabalho com respeito profissional e funcional, condi¢des, instalacées e materiais
suficientes e adequados ao desenvolvimento com eficiéncia e eficacia das respectivas funcoes;

[ll - compatibilidade entre o nimero de salas de aula e o numero total de alunos por docente,
espacos disponiveis, e os padrdes de qualidade da Educacéo Basica do Ensino Publico Municipal,
em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico da escola, os referenciais estabelecidos pelo
Ministério da Educacao e garantindo-se a proporcionalidade de servidores;

IV - processo permanente de formacdo que contribua para o aperfeicoamento profissional,
assegurando-se apoio, orientacao, informa¢fes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros recursos visando a qualidade do ensino;

V - liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais e procedimentos didaticos, observadas as
diretrizes emanadas da Secretaria de Educacéo;

VI - utilizagdo do espaco escolar para realizagdo de reunides, em se tratando de assuntos de
interesse da categoria e da educag&o em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIl - incentivo para publicacdo de trabalhos, livros didaticos ou técnico-cientificos, sendo
necessaria autorizacao prévia da Secretaria de Educagédo quando tratarem de assuntos referentes
as questdes institucionais da rede municipal de ensino de Sdo Bernardo do Campo;

VIII - representacdo e oferecimento de sugestfes a autoridades sobre deliberacbes que afetem as
atividades da unidade escolar, a eficiéncia e eficacia do processo educativo; e

IX - participacdo em reunido de representantes de unidades e ou segmentos junto ao 6rgéo de
representacdo de classe.

Art. 28. O conjunto dos profissionais contemplados por esta Lei tem direito a ser remunerado:

| - de acordo com o cargo de concurso e sua jornada de trabalho estabelecida, nivel de habilitagdo
educacional, tempo de servico, participacdo em programas de formacao profissional continuada,
conforme estabelecido nesta Lei;

Il - com ajuda de custo e manutencao para participar de cursos, encontros formativos, atividades
educacionais quando convocado para representar a Secretaria de Educacdo em atividades
externas ao Municipio; e

IIl - com adicionais conforme estabelecido em disposicdes especificas de lei municipal.

Art. 29. S&o deveres dos Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, consoante a
relevancia social de suas profissées e funcdes, além dos previstos em outras normas e a elas
inerentes:

| - atuagcdo profissional norteada pelos principios legalmente estabelecidos na Constituicdo
Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e nas diretrizes emanadas pela
Secretaria de Educacéo;

Il - reconhecimento e respeito em relagéo as diferencgas culturais, sociais, sexuais e religiosas dos
alunos e da comunidade educacional;

Il - valorizacdo dos diferentes saberes e culturas, combatendo a excluséo e a discriminacao;

IV - desempenho coerente com a permanente busca da qualidade do ensino, assegurando o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-o para o
exercicio consciente da cidadania;



V - incentivo a participagdo, ao dialogo e a cooperacdo entre educandos, educadores, servidores
e a comunidade em geral, visando a construcao de uma sociedade democratica, zelando pela
defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da categoria profissional;

VI - reconhecimento e efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao adolescente, nos termos
do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

VII - reconhecimento e efetivacao dos direitos pertinentes aos jovens, adultos e idosos;

VIII - assiduidade e pontualidade;

IX - urbanidade no ambiente de trabalho; e

X - compromisso e responsabilizacdo com o desenvolvimento cognitivo, afetivo e social dos
educandos, de forma a promover uma educagéo integral.

8 1° A violag&o aos incisos deste artigo que configurarem condutas tipificadas pelo Estatuto dos
Servidores do Municipio de Sdo Bernardo do Campo estardo sujeitas a aplicacdo das respectivas
sancbes e as demais, serdo comunicadas a autoridade competente, nos termos da legislagéo
vigente.

8 2° Aos deveres referidos nos incisos deste artigo juntam-se os elencados no Anexo VI desta Lei,
descritos nas atribuicbes conforme suas especificidades no tocante a servidores em diferentes
carreiras.

Secéo Il

Do Estagio Probatério

Art. 30. Estagio probatdrio é o periodo de 3(trés) anos de efetivo exercicio, a partir do inicio de
exercicio no respectivo cargo, em que o servidor tera avaliado seu desempenho, do qual
dependera sua estabilidade no quadro publico municipal.

§ 1° Cabera a Secretaria de Administracdo e Modernizacdo Administrativa através de seu setor
competente, os procedimentos e as conclusdes em relacdo a avaliacdo de desempenho do
servidor em estagio probatério, dando cumprimento ao legalmente estabelecido.

§ 2° O servidor em estagio probatério, uma vez aprovado na avaliacdo de desempenho, sera
declarado estavel.

Art. 31. Enquanto em estagio probatério, o servidor ndo podera ser designado para ocupar cargo
diverso daquele para o qual foi nomeado, exceto para atuagdo em cargos em comissao.

Paragrafo unico. O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal e Servidores da Educacao
Béasica que vier a ser designado nos termos do caput tera seu periodo de estagio probatorio
suspenso pelo prazo que perdurar a designacao.

Secéo IV
Da Jornada de Trabalho Basica

Art. 32. A jornada de trabalho basica dos Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal
e dos Servidores da Educacao Basica deve ser estabelecida de modo a assegurar o cumprimento
da carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, resguardadas as especificidades da educacdo de
jovens e adultos.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria de Educacdo, com observancia do disposto no caput e
em atendimento as politicas publicas relacionadas a qualidade do ensino e consubstanciadas no
Sistema de Ensino Publico Municipal, estabelecer:

| - cumprimento do atendimento escolar por periodos (manh4, tarde e noite); e

Il - cumprimento integral obrigatorio da carga basica de trabalho dos profissionais por unidade
escolar.



Art. 33. As jornadas de trabalho a serem desenvolvidas pelos servidores em atendimento a
Educacédo Basica publica municipal dividem-se em:

| - 40 horas semanais relacionadas aos:

a) profissionais do magistério de suporte a docéncia, nos cargos de provimento efetivo e em forma
de funcéo gratificada:

1. Coordenador Pedagdgico;

2. Diretor Escolar;

3. Orientador Pedagdgico;

4. Professor de Apoio a Projetos Pedagogicos;

5. Vice-diretor/Assistente de Diretor Escolar; (redacdo dada pela Lei n° 6.372, de 15 de dezembro
de 2014)

b) servidores de Apoio Administrativo, Educativo e Operacional da Educacédo Bésica do Ensino
Publico Municipal, nos cargos de:

. Agente Administrativo de Ensino;

. Auxiliar de Educacéo;

. Auxiliar Administrativo de Ensino;

. Inspetor de Alunos;

. Merendeira;

. Monitor em Educacéo;

. Oficial de Escola;

8-Técnico-Administrativo-de-Ensine; (revogado pela Lei n°® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)
9. Zelador Escolar.
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c) servidores de Apoio Técnico Educacional, nos cargos de:
1. Fonoaudiologo;

2. Psicoélogo;

3. Dirigente de Creche.

Il - 30 (trinta) horas semanais relacionadas aos servidores de Apoio Técnico Educacional nos
cargos de:

a) Fisioterapeuta;

b) Terapeuta Ocupacional; e

c) Assistente Social.

Paragrafo Unico. Poderdo os servidores de apoio educativo ser convocados a participar do
horario pedagdgico coletivo, que trata o inciso Il do art. 34 desta Lei, em se tratando de pauta com
contetido que contemple orientagdes relacionadas as suas atividades especificas.

Secédo V

Da Composicao da Jornada de Trabalho dos Docentes

Art. 34. Para os profissionais do magistério da Educacéo Bésica publica municipal que exercem a
docéncia a jornada de trabalho semanal sera constituida de:

| - horas de atividades com alunos;

Il - horas de atividades pedagdgicas individuais ou coletivas identificadas como:
a) HTPC - hora de trabalho pedagogico coletivo;

b) HTP - hora de trabalho pedagdgico; e

c) HTPL - hora de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.

§ 1° A jornada de trabalho dos docentes sera organizada de forma a garantir o0 minimo de 24
(vinte e quatro) e 0 maximo de 40 (quarenta) horas semanais.



§ 2° As horas trabalhadas a titulo de atividades pedagdgicas fazem parte integrante da jornada de
trabalho do docente, somando-se as horas em atividades com alunos.

Art. 35. As horas de atividades pedagdgicas (HTP e HTPC) serdo cumpridas pelo docente na
unidade escolar respectiva, em local de livre escolha (HTPL) ou em local definido pela Secretaria
de Educacdo, devendo ser realizadas:

| - em atividades coletivas destinadas ao aperfeicoamento profissional em consonancia com o
Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar e a pratica docente; e
Il - em atividade de planejamento, preparacdo de aulas, avaliacdo do trabalho dos alunos, em
atendimento a alunos e pais de alunos, em colaboracdo com a gestdo da unidade escolar e em
atividades ou formacdes atinentes as atribuicdes do cargo que ocupa.

§ 1° Os dias e horérios especificos de atividades pedagodgicas em unidade escolar de Educagéo
Basica serdo definidos e coordenados pela equipe escolar, em conformidade com diretrizes da
Secretaria de Educacéo.
8§ 2° Qutras atividades formativas poderdo ser estabelecidas, coordenadas e planejadas pela
Secretaria de Educacéo.

Art. 36. As jornadas de trabalho, para o exercicio da docéncia no magistério da Educacao Basica
e Educacéo Especial do Ensino Publico Municipal, compatibilizadas com as etapas e modalidades
de ensino, séo para: (redacdo dada pela Lei n° 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

semanais, sendo 26h40 (vinte e seis horas e quarenta minutos) em atividades com alunos e
13h20 (treze horas e vinte minutos) de atividades pedagdgicas, assim distribuidas: (redacdo dada
pela Lei n® 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

a) 3h de HTPC;

b) 7h de HTP;

¢) 3h20 de HTPL;

Il - Professor de Educacdo Basica e Professor de Educacdo Especial - em 30 (trinta) horas
semanais, sendo 20h (vinte horas) em atividades com alunos e 10h (dez horas) de atividades
pedagdgicas, assim distribuidas: (redacéo dada pela Lei n° 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

a) 3h de HTPC;

b) 5h de HTP;

¢) 2h de HTPL;

lIl - Professor de Educacdo Basica em regéncia na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA / anos
iniciais e finais - em 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 16h em atividades com alunos e 8h
de atividades pedagogicas, assim distribuidas:

a) 2h de HTPC;

b) 4h de HTP; e

¢) 2h de HTPL.

Art. 37. O professor titular poderd ter ampliada sua jornada de trabalho, respeitada a
proporcionalidade de remuneracéo, a critério da Secretaria de Educacéo, para:

| - suprir necessidade de atendimento a regéncia de classes em forma de substituicdo as
auséncias; ou



Il - para desenvolvimento e aplicabilidade de projetos educacionais vinculados ao Projeto Politico
Pedagdgico da unidade escolar.

Paragrafo Unico. A ampliacdo de jornada de trabalho poderd ocorrer através de alteracdo de
carga horaria, horas extras ou jornada suplementar de trabalho, que sdo as horas prestadas pelo
professor em atividades com alunos em classe, além daquelas fixadas para sua jornada de
trabalho, de acordo com a necessidade do ensino. (incluido pela Lei n° 6.372, de 15 de dezembro
de 2014)

Secéao VI
Das Auséncias, das Faltas e Licencas
Art. 38. Aos Profissionais do Magistério e Servidores da Educacdo Basica do Ensino Publico
Municipal sdo exigidas assiduidade e pontualidade no comparecimento ao trabalho para o
cumprimento das fungdes e atividades que exercem nas respectivas unidades escolares e/ou em

orgaos da Secretaria de Educagéo.

Paragrafo Unico. As normas relacionadas a frequéncia dos servidores de que trata o caput dar-
se-do0 em conformidade com o Estatuto dos Servidores do Municipio de Sao Bernardo do Campo.

Secéo VI

Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 39. Os Profissionais do Magistério e os Servidores da Educagédo Béasica do Ensino Publico
Municipal terdo direito:

| - férias de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragéo apds o periodo de 12 (doze) meses de
exercicio; e

Il - recesso escolar, em periodos estabelecidos no calendario escolar, respeitando o minimo de
200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Art. 40. O periodo de férias regulamentares dar-se-a:
| - ap6s decurso do primeiro ano de exercicio em conformidade com calendario organizado pela

unidade escolar e normas estabelecidas pela Secretaria de Educacéo para os servidores de Apoio
Administrativo e Operacional da Educacéo Basica do Ensino Publico Municipal; e

Il - em conformidade com o calendario escolar, durante 0 més de janeiro, para os docentes e
servidores do Quadro Técnico Educacional, bem como para os professores designados para as
funcdes gratificadas de Professor de Apoio a Projetos Pedagogicos; e (redacao dada pela Lei n®
6.628, de 14 de dezembro de 2017)

Il — os ocupantes dos cargos de Assistente de Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico, Diretor
Escolar, Dirigente de Creche e Orientador Pedagodgico, bem como os professores designados
para a funcdo gratificada de Vice-Diretor, usufruirdo férias preferencialmente no més de janeiro,
atendendo ao calendério escolar e de acordo com os artigos 155, 156 e 161 da Lei Municipal n°
1.729, de 30 de dezembro de 1968. (incluido pela Lei n°® 6.628, de 14 de dezembro de 2017)



Art. 41. Os servidores do Quadro dos Profissionais do Magistério e Servidores do Quadro do
Apoio Educativo, do Quadro do Apoio Técnico Educacional da Educacdo Basica do Ensino
Publico Municipal com férias previstas de acordo com o calendéario escolar sera assegurado:

| - proporcionalidade de 2,5 (dois e meio) dias para cada més ou fracdo superior a 14 (quatorze)
dias de trabalho, ao servidor que no 1° dia util do més de janeiro subsequente nao tenha
completado o periodo aquisitivo de férias, iniciando, a partir dai seu novo periodo aquisitivo; e

Il - em caso de licenca médica ou em licenca-maternidade no periodo regulamentar de férias, o
gozo das respectivas férias ocorrera imediatamente apds o término da respectiva licenca, em
proporcionalidade a que tiver direito.

Art. 42. Os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, os servidores do Quadro de
Apoio Educativo e do Quadro Técnico Educacional com direito ao gozo de 30 (trinta) dias de
férias, poderdo se inscrever para cumprir atividades correlatas ao projeto férias ou outros que
vierem a ser estabelecidos em conformidade com ato normativo expedido pela Secretaria de
Educacéo.

Paragrafo Unico. O deferimento da inscricdo resultara em 15 (quinze) dias de férias em descanso
e 15 (quinze) dias remunerados.

Art. 43. Os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal e Servidores da Educacéo
Basica do Ensino Publico Municipal terdo direito a recesso escolar, nos meses julho e dezembro
conforme deliberacdo da Secretaria de Educacao para os diferentes cargos, na conformidade de:

| - profissionais do Quadro do Magistério, Auxiliares em Educacdo, Inspetores de Alunos,
Monitores em Educacao e Dirigentes de Creche no exercicio de suas atribuigbes: até 15 (quinze)
dias de recesso em julho e de 24 a 31 de dezembro; e

Il - demais servidores da Educacao Basica do Ensino Publico Municipal e profissionais do Quadro
de Apoio Técnico Educacional no exercicio de suas atribuicbes: até 7 (sete) dias de recesso em
julho e de 24 a 31 de dezembro.

Secéo VI

Dos Afastamentos

Art. 44. O afastamento de servidores do Quadro do Magistério e Servidores da Educacao Basica
do Ensino Publico Municipal, de seu cargo ou funcao podera ocorrer quando de real interesse
para 0 ensino publico municipal, ficando-lhe assegurados os vencimentos, os direitos e as
vantagens para todos os fins.

§ 1° O afastamento referido no caput ocorrerd mediante prévia autorizacdo do Chefe do Executivo
Municipal, apés anuéncia do titular da Secretaria de Educacdo, com fulcro neste Estatuto e
demais normas municipais pertinentes.

§ 2° O deferimento do afastamento do servidor titular devera estar condicionado a disponibilidade
de profissional para assumir a substituicdo, quando for o caso.

§ 3° S&0 motivos legais para afastamento de que trata o caput:

| - para profissionais do Quadro do Magistério:

a) exercicio de fungéo gratificada;

b) integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para desenvolvimento de
projetos especificos da area educacional;

c) participar de congressos, simp0sios ou outros eventos similares, desde que referentes a area
educacional de segmento relacionado a Educacéo Basica do Ensino Publico Municipal;



d) ministrar cursos que atendam a programacao do sistema municipal de ensino;

e) frequentar cursos de habilitacao, atendida a conveniéncia do ensino publico municipal;

f) frequentar cursos de especializacdo, pés-graduacéo, mestrado ou doutorado relacionados com
a funcéo exercida, segmento da Educagéo Basica e que atendam ao interesse do Ensino Publico
Municipal,

g) frequentar cursos no exterior em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

h) participar em delegacdes esportivas ou culturais, por prazos estabelecidos e acordados com a
convocacdo oficial do Chefe do Executivo Municipal;

i) compor diretoria sindical;

Il - para servidores do Quadro Técnico Educacional:

a) integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para desenvolvimento de
projetos especificos da area educacional;

b) participar de congressos, simp0sios ou outros eventos similares, desde que referentes a area
educacional de segmento relacionado a Educacao Basica do Ensino Publico Municipal;

¢) ministrar cursos que atendam a programacao do sistema municipal de ensino;

d) frequentar cursos de habilitagéo, atendida a conveniéncia do ensino publico municipal;

e) frequentar cursos de especializa¢cdo, pés-graduacédo, mestrado ou doutorado relacionados com
a funcéo exercida, segmento da Educacao Basica e que atendam ao interesse do Ensino Publico
Municipal,

f) frequentar cursos no exterior em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

g) participar em delegagfes esportivas ou culturais, por prazos estabelecidos e acordados com a
convocacao oficial do Chefe do Executivo Municipal;

h) compor diretoria sindical,

Il - para servidores do Quadro de Apoio Administrativo, Educativo e Operacional:

a) integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para desenvolvimento de
projetos especificos da area educacional;

b) participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares, desde que referentes a area
educacional de segmento relacionado a Educacgéo Basica do Ensino Publico Municipal;

¢) ministrar cursos que atendam a programacao do sistema municipal de ensino;

d) frequentar cursos de habilitagéo, atendida a conveniéncia do ensino publico municipal;

e) frequentar cursos de especializagédo, pés-graduagédo, mestrado ou doutorado relacionados com
a fungéo exercida, segmento da Educacao Basica e que atendam ao interesse do Ensino Publico
Municipal,

f) frequentar cursos no exterior em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e demais normas vigentes;

g) participar em delegac¢des esportivas ou culturais, por prazos estabelecidos e acordados com a
convocagao oficial do Chefe do Executivo Municipal; e

h) Compor diretoria sindical.

§ 4° Em relacgédo a participacdes relacionadas a congressos, simpdsios ou outros eventos similares
e ou em delegacdes esportivas ou culturais tratados em inciso dos paragrafos anteriores além da
remuneracgdo legalmente prevista, podera ser concedido pagamento dos cursos frequentados e
ajuda de custo para deslocamentos e estadia, calculada em conformidade com o numero de
diarias previstas nos afastamentos.

§ 5° A Administracdo Municipal, estabelecera as regras e os critérios para regulamentar os
afastamentos remunerados dos servidores nos casos previstos neste artigo.

Art. 45. Para a concessao dos afastamentos relacionados no artigo anterior, o servidor devera
cumprir as seguintes condi¢des, cumulativamente:

| - encontrar-se no exercicio de suas funcoes;
Il - compartilhar com demais docentes da rede municipal, através de seminérios, aulas, palestras
e outras formas de difuséo, as informacfes e aprendizados obtidos; e



Il - assumir o compromisso de permanéncia obrigatoria na Secretaria de Educacdo, apds a
conclusdo da atividade objeto do afastamento, pelo periodo minimo equivalente ao tempo
correspondente do afastamento, sob pena de procedimentos administrativos cabiveis.

Art. 46. A critério da Administracdo Municipal poderd ser concedido afastamento, sem
vencimentos, conforme disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal, que prevé ao servidor
ocupante de cargo efetivo do Quadro do Magistério e Servidores da Educagéo Basica do Ensino
Publico Municipal, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado.

§ 1° Para o afastamento referido no caput, o proprio servidor devera:
| - formalizar pedido, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; e
Il - aguardar em exercicio a andlise do pedido e o parecer da Superior Administragéo.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver afastado ndo sera considerado para efeito de evolugéo
funcional.

§ 3° Os servidores afastados em licenca sem vencimentos perderdo sua titularidade em unidade
escolar, apés completarem 90 (noventa) dias de permanéncia na respectiva condi¢ao. (incluido
pela Lei n® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)

Art. 47. Poderé& ocorrer afastamento dos Quadros do Magistério e Servidores da Educagéo Basica
do Ensino Publico Municipal para atender mandato eletivo em conformidade com as disposicfes
constitucionais pertinentes.

Secéo IX

Da Cesséo

Art. 48. O servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro do Magistério e Servidores da Educacéo
Basica do Ensino Publico Municipal podera ser cedido para trabalho em 6rgdo ou entidade de
gualquer dos Poderes do préprio Municipio ou da Unido, Estados, Distrito Federal e outros
Municipios para ocupar cargo em comissao:

| - em casos previstos em leis especificas; e
Il - para atender a termos de acordo, contrato ou convénio de cooperagdo mutua.

Paragrafo Unico. Em relagdo aos 6nus da cesséo:

| - serdo sempre da parte cessionaria, referindo-se a hipo6tese prevista no inciso |; e

Il - serdo conforme disposto em lei ou no instrumento da cessdao, referindo-se as hipéteses do
inciso Il

Art. 49. Os servidores cedidos perderdo sua titularidade em unidade escolar ap6s completar 2
(dois) anos de permanéncia na respectiva cessao.

8§ 1° As vagas resultantes por esta opcdo, serdo obrigatoriamente oferecidas, no primeiro
processo de remocao realizado ap6s esta Lei entrar em vigor.

§ 2° Os servidores optantes pela perda de titularidade, quando do retorno, apds o termino da
respectiva cessdo, exercerdo o exercicio respectivo em local determinado pela Secretaria de
Educacdo, em conformidade com seu cargo e area de atuacdo, até o proximo processo de
remocao, no qual sera restabelecida sua condi¢do de titular.



Secdo X

Da Readaptacao

Art. 50. Os Profissionais estaveis do Quadro Magistério e Servidores da Educacdo Basica do
Ensino Pudblico Municipal, que tenham sofrido limitacdo em sua capacidade fisica e/ou mental,
comprovada por pericia médica, serao readaptados, passando a exercer atribuicées, compativeis
com a sua limitacdo, apds procedimento administrativo pelos 6rgdos competentes da
Administragdo Municipal.

§ 1° Ser4 assegurado ao servidor readaptado de acordo com seu cargo:

| - evolucdo funcional relacionada ao tempo de exercicio previsto na legislacdo municipal e
formacao académica e técnica; e

Il - recesso escolar aos atuantes em unidades escolares, conforme normatizacédo da Secretaria de
Educacéo.

8§ 2° O servidor perderd a titularidade de sua classe ou do seu posto de trabalho quando
decorridos dois anos na condi¢ao de readaptado.

8 3° A jornada de trabalho do profissional readaptado corresponde a jornada de trabalho
apresentada pelo profissional no momento de sua readaptacdo, devendo ser cumprida
integralmente no posto de trabalho.

§ 4° O servidor readaptado podera fazer parte de comissfes e representacdes em Orgaos
colegiados.

Art. 51. O proprio servidor podera requerer ao 6rgdo competente da administracdo municipal a
andlise de sua condicao de readaptado.

8§ 1° S&o procedimentos a serem adotados pelo servidor na situacdo prevista no caput deste
artigo:

| - formalizar junto ao setor responsavel a respectiva solicitacdo através de requerimento pessoal,
acompanhado de atestado médico;

Il - atender convocacdo e comparecer a junta médica do 6rgdo competente da Administracdo
Municipal; e

Il - aguardar o resultado oficial de seu requerimento.

8§ 2° Em caso do deferimento, o servidor devera assumir o exercicio de seu cargo de origem, no
primeiro dia util imediatamente apds a sua ciéncia, cujo local de exercicio sera determinado pela
Secretaria de Educacao até o proximo processo de remogao.

Art. 52. Poder& o profissional do magistério na condi¢do de readaptado, atendidos 0s requisitos
bésicos estabelecidos nesta Lei, participar do processo seletivo para o exercicio de fungéo
gratificada, desde que a readaptacao seja compativel com as atribuicdes da mesma.

Secéao Xl

Da Qualificacdo Profissional e Funcional

Art. 53. A Secretaria de Educacéo tera como atividade permanente o programa de qualificacao
profissional e funcional dos servidores efetivos dos Profissionais do Quadro do Magistério e
Servidores da Educacgdo Basica do Ensino Publico Municipal, com os seguintes objetivos:

| - formacg&o permanente pautada no fortalecimento dos processos formativos na escola em sua
relacdo com o coletivo da rede;

Il - valorizagdo profissional com o desenvolvimento funcional, criando condigBes propicias ao
aperfeicoamento constante e a melhoria da qualidade do ensino publico municipal;



Il - vinculacdo entre teoria e pratica;

IV - criacdo de condi¢des prioritarias da efetiva qualificacdo pedagodgica, por meio de cursos,
seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacéo de projetos e outros instrumentos,
de maneira a possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino-
aprendizagem, adequadas a evolucao educacional;

V - criagcdo e desenvolvimento de habitos e de valores adequados ao exercicio ético e competente
das atribuicbes de todos os servidores que trabalham em escolas, alinhadas as premissas e
diretrizes municipais vigentes; e

VI - melhoria do desempenho profissional no exercicio de suas atribuicdes especificas, orientando
no sentido de obter os resultados qualitativos esperados no tocante ao ensino publico municipal.

Art. 54. O programa de qualificagdo profissional e funcional, destinado a proporcionar aos
Profissionais do Magistério e Servidores da Educacédo Basica do Ensino Publico Municipal, seu
pleno desenvolvimento funcional, serd implementado por meio de a¢cbes especificas na seguinte
conformidade:

| - formacdo em instituicdes publicas de ensino e, quando privadas, apenas com aquelas de
reconhecido padréo de qualidade na forma de:

a) habilitacdes técnicas, ou cursos técnicos, de habilitacdes, ensino superior técnico para 0s
Servidores de Apoio Administrativo, Educativo e Operacional;

b) graduacao para os Profissionais do Magistério com formag&o em nivel médio;

Il - os cursos de poés-graduacédo, especializacdo ou extensdo em areas estritamente ligadas a
educacdo, oferecidos por instituicbes de ensino superior, credenciadas pelo Ministério da
Educacéo;

[l - aprimoramento profissional, por meio de cursos de mestrado ou doutorado, reconhecidos pelo
Ministério da Educacao, em areas estritamente ligadas a educacao;

IV - atualizacdo permanente, através de cursos de aperfeicoamento e capacitacdo; e

V - formacao planejada e coordenada pelas equipes da prépria Secretaria de Educacao.

Paragrafo unico. Os cursos de pos-graduacgdo lato sensu referidos no inciso Il deste artigo
deveréo ter a duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 55. Compete a Secretaria de Educacao, em relacdo ao programa de qualificagcéo profissional
e funcional para os servidores dos Quadros do Magistério e Servidores da Educacédo Basica do
ensino publico municipal:

| - adotar as medidas necessarias para que figuem a todos asseguradas iguais oportunidades de
gualificacéo;

Il - estabelecer:

a) os programas, acles e areas de formacao ou especializacao consideradas prioritarias para a
melhoria da qualidade do Ensino Publico Municipal; e

b) o quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas financiados ou incentivados pelo
Municipio;

Il - definir critérios para participagdo em programas de formacgéo, cursos de aperfeicoamento e
capacitacao;

IV - planejar, em articulacdo com a direcéo das unidades escolares respectivas, a participacao dos
servidores de que trata o caput, nos cursos e demais atividades voltadas a qualificacéo
profissional e funcional, adotando as medidas necessarias para que o0s afastamentos que
ocorrerem nao causem prejuizo as atividades educacionais;

V - programar e divulgar as datas de realizacdo das atividades constantes nos programas de
gualificacdo profissional, garantido prazos adequados para que o0s servidores viabilizem a
solicitacdo de seu afastamento; e

VI - dar ampla divulgacédo a relacdo dos cursos e atividades que receberdo financiamentos ou
incentivo do Municipio, seu conteudo programatico, data de realizacdo, local e critérios de
avaliacdo a que se submeterdo os servidores deles participantes.



8§ 1° De forma especifica para profissionais do Quadro do Magistério, podera ocorrer afastamento
para frequentar cursos de extensdo, especializacdo, pos-graduagdo, mestrado ou doutorado,
financiados ou incentivados pelo Municipio, respeitando os critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal da Educacéo e considerando o limite de:

| - 3 (trés) cursos de extenséo;

Il - 3 (trés) cursos de especializacao;

Il - 1 (um) curso de mestrado; e

IV -1 (um) curso de doutorado.

§ 2° Os cursos de aperfeicoamento e capacitacao serdo conduzidos:

| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria de Educagéo;

Il - por meio de contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas, observada a
legislacéo pertinente; e

Il - mediante encaminhamento do servidor as instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio.

Art. 56. Os servidores em estagio probatério poderdo ser contemplados com cursos de diversos
conteudos, seminarios, palestras e oficinas de trabalho.

CAPITULO IX

DA ATUACAO E DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO

Art. 57. A atuacéo dos servidores representa a for¢a de trabalho, dimensionada em seus aspectos
guantitativo e qualitativo, necessaria ao regular e bom funcionamento da Secretaria de Educacéo,
como oOrgdo gestor, e das unidades escolares da rede de escolas publicas municipais
responsaveis pela implementacdo das atividades dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal.

Art. 58. E de competéncia da Secretaria de Educacao:

| - estabelecer, através de documento oficial, critérios:

a) de organizacao da rede de escolas publicas municipais e do funcionamento dessas unidades
escolares;

b) de proporcionalidade para estabelecimento do médulo dos profissionais dos Quadros do
Magistério, de Apoio Administrativo, Educativo e Operacional em conformidade com a
especificidade de cada cargo e a realidade da unidade escolar como posto de trabalho
considerando:

1. ndmero de alunos, nimero de turmas e faixas etarias correspondentes;

2. etapas e modalidades de ensino;

3.demandas de alunos com deficiéncia;

4.outros atendimentos realizados: programas, projetos e outros servicos; e

5. espaco e estrutura fisica.

Il - manter o numero de profissionais necesséarios ao funcionamento das unidades escolares da
rede de escolas publicas municipais observando critérios de proporcionalidade especifica na
forma estabelecida no Anexo IV desta Lei; e

lll - estabelecer a atuagdo dos profissionais do Quadro de Apoio Técnico Educacional em
conformidade com a necessidade e organiza¢do ao atendimento a rede municipal.



CAPITULO X
DA ATRIBUICAO E DA REMOCAO
Secéo |
Da Adequacao dos Processos

Art. 59. Os processos funcionais seréo realizados observando-se as normas oficiais emanadas da
Secretaria de Educacéo ocorrendo como:

| - processo de atribuicéo:

a) de turmas/aulas/modulos aos docentes e modulos de unidades escolares para os Orientadores
Pedagdgicos do Quadro dos Profissionais do Magistério da Educa¢édo Basica do Ensino Publico
Municipal,

b) de turnos aos servidores do Quadro do Apoio Administrativo, Educativo e Operacional da
Educacao Bésica do Ensino Publico Municipal;

c) de formas de atuacao para os servidores do Quadro Técnico Educacional,

Il - processo de remocao para:

a) profissionais do Quadro do Magistério da Educacdo Béasica do Ensino Publico Municipal,
excetuando-se os cargos de Orientador Pedagdgico; e

b) servidores do Quadro de Apoio Administrativo e Educativo da Educacgédo Basica do Ensino
Publico Municipal.

8 1° Os processos que tratam os incisos | e Il deste artigo serdo realizados:

| - fase interna, na propria unidade escolar e limitados a movimentagdes internas; e

Il - fase externa na Secretaria de Educacgéo, aberta a participagdo dos servidores possibilitando a
movimentacdo a todas as unidades escolares vinculadas a Secretaria de Educacdo conforme
disponibilidade de vagas para as diferentes carreiras e respectivas areas de atuacdo
estabelecidas nesta Lei.

§ 2° A movimentagdo dos servidores na fase interna dar-se-a na forma de:

| - processo de atribuicdo de turnos na propria unidade escolar, para os servidores do Quadro de
Apoio Administrativo, Educativo da Educacédo Basica do Ensino Publico Municipal; e

Il - processos de atribuicdo de aulas na prépria unidade escolar contemplando a escolha de
classes para docentes do Quadro do Magistério da Educacéo Béasica do Ensino Publico Municipal.

§ 3° A movimentacéao dos servidores na fase externa dar-se-a na forma de:

| - processos de remocgdo para servidores do Quadro de Apoio Administrativo e Educativo da
Educacao Bésica do Ensino Publico Municipal;

Il - processo de remocdo para professores da Educacdo Basica do Ensino Publico Municipal,
contemplando a escolha da modalidade, periodo e unidade escolar em que exercera a docéncia;

Il - processo de remocdo do Professor de Educacdo Especial contemplando a escolha do
modulo/classe e periodo, vinculado a existéncia de vaga real/potencial; e (redacdo dada pela Lei
n°® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)




IV - processo de remocdo para Diretor Escolar, Coordenador Pedagdgico, Assistente de Diretor
Escolar e Dirigente de Creche, contemplando a unidade escolar em que exercera as respectivas
funcbes, vinculado a existéncia de vaga real/potencial. (redacdo dada pela Lei n® 6.372, de 15 de
dezembro de 2014)

§ 4° Os profissionais citados no inciso Il do 8 3° deste artigo poder&do participar dos dois
processos de remocao subsequentes a aprovacdo desta Lei. (redagcéo dada pela Lei n° 6.628, de
14 de dezembro de 2017)

Art. 60. Os participantes dos processos serdo classificados em conformidade com critérios
especificos estabelecidos em normatizacao oficial:

| - na fase externa, pelo critério:

a) do tempo de efetivo exercicio na rede publica do Municipio;

b) da participacdo em formagé&o profissional;

c) da participagdo como membro efetivo de conselhos relacionados a Educacao; e
d) da classificacdo de concurso; e

Il - na fase interna, pelo critério de tempo de atuacdo na unidade escolar.

Paragrafo Unico. O critério de tempo, de que trata a alinea “a” do inciso | do caput deste artigo,
terd como base os registros oficiais em conformidade com a legislagéo vigente.

Secéo I

Dos Preceitos Basicos

Art. 61. Os processos de atribuicdo e de remocdo para os Profissionais do Magistério e
Servidores da Educacdo Basica do Ensino Publico Municipal realizar-se-d80 com a rigorosa
observancia dos preceitos basicos a serem estabelecidos em normatizacéo oficial pela Secretaria
de Educacao nos seguintes termos:

| - para ambos os processos:

a) critérios a serem estabelecidos para pontuacdo de acordo com artigo anterior para o
profissional do magistério, funcionério de apoio administrativo e educativo;

b) critérios para desempate relacionados aos critérios referidos no inciso |, alinea “a”, deste artigo;
c) forma de interposicéo de recursos, por desacordo relacionado a pontuacao ou classificacao;

d) forma de participacao por procuracdo em todos os atos pertinentes a realizagdo dos processos
de atribuicdo e de remocéo;

Il - para o processo de remocao:

a) forma de inscri¢des, cronograma, locais e horérios;

b) definicdo dos profissionais em exercicio nas unidades escolares da rede de escolas publicas
municipais ou Secretaria de Educacdo que estardo diretamente envolvidos no
atendimento/orientac¢des as inscricdes; e

c) designacdo de comissdo especifica formada por servidores dos diferentes quadros dos
Profissionais do Magistério e Servidores da Educacdo Basica do Ensino Publico Municipal e
representantes da Secretaria de Educacg&o, com atribuicbes de coordenacdo, acompanhamento,
deliberacéo e supervisao do respectivo processo em todas suas etapas.

Art. 62. Sao competéncias da Secretaria de Educacao estabelecer:
| - normatizacao oficial que trata o artigo anterior;



Il - classificacdo de forma acumulativa em ordem decrescente, resultante do somatorio
individualizado de pontos de todos os servidores da Educacdo Basica municipal com critérios de
valorizacdo em conformidade com o estabelecido nesta Lei; e

Il - especificamente para o docente, classificacdo de acordo com alineas “a”, “b” e “¢” do inciso |l
do art. 61, acrescida de pontuacéo referente ao tempo de atuacédo na unidade escolar.

Secao Il
Da Atribuicdo de Turnos, Classes, Aulas ou Mddulos

Art. 63. O processo de atribuicao de classes, aulas ou médulos para os servidores dos Quadros
dos Profissionais do Magistério que atuam nas escolas dar-se-a anualmente, findo o periodo de
organizacao das unidades escolares, ou semestralmente (EJA — Educacao de Jovens e Adultos),
de acordo com a modalidade de ensino.

Paragrafo unico. Compete ao Diretor Escolar, sob supervisdo da Secretaria de Educagéo, no
processo de atribuigéo:
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| - divulgar, executar e atender as normas oficiais que orientaréo as atribui¢cdes de classes, aulas e
modulos para os docentes, dando preferéncia ao professor que tenha adquirido titularidade de
classe ou periodo por meio de Processo de Remocao. (redacédo dada pela Lei n° 6.628, de 14 de
dezembro de 2017)

Il - compatibilizar e harmonizar os horarios das aulas e turnos de funcionamento com turnos de
trabalhos a serem oferecidos aos servidores;

Il - discutir os perfis dos profissionais na equipe gestora, pautando-se nos registros de
acompanhamento e orientacdes e principios da gestdo democratica, adequando os interesses dos
professores as necessidades dos preceitos previstos;

IV - considerar os perfis das turmas, as demandas decorrentes das necessidades dos alunos
compatibilizados ao perfil profissional; e

V - divulgar a classificagdo por tempo de atuacdo na unidade escolar dos Quadros dos
Profissionais do Magistério.

Art. 64. O processo de atribuicdo de classes, aulas e modulos para professores da rede de
escolas publicas municipais sera realizada pela Secretaria de Educacao, nas seguintes situagdes:
| - para docentes da Educacao Béasica especialistas, complementarem a carga basica minima;

Il - para professores titulares excedentes;

lIl - para professores com titularidade precaria que permaneceram sem regéncia para o ano letivo;
e

IV - para oferecimento de classes ou aulas em horas de substituicéo.

V - por justificado interesse do ensino. (incluido pela Lei n° 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

Paragrafo unico. Em caso de necessidade de realocacgéo profissional em fung¢éo do atendimento
a demanda, a designacdo para outra unidade escolar devera ocorrer na menor quantidade
possivel durante o ano letivo, excetuando-se aqueles docentes que estiverem em modulo de
substituigao.

Secéo IV
Da Remocéo
Art. 65. Processo de remocéo é a movimenta¢do do ocupante de cargo estatutario da Educacao
Basica municipal, sem que se modifique a sua situacdo funcional:

| - de uma para outra unidade escolar; e
Il - de um para outro mddulo, classe ou turno.



Paragrafo Unico. O processo de remocdo a que se refere o caput € de livre participacdo do
servidor da Educacédo Basica com titularidade, devendo ocorrer a cada 2 (dois) anos, na forma de
anos intercalados entre os profissionais do Quadro do Magistério e Servidores da Educacao
Basica do Ensino Publico Municipal.

Art. 66. O processo de remogao serd normatizado em ato proprio, embasado em critérios de
pontuacédo e classificacGo em ordem decrescente dos candidatos e fixado oficialmente pela
Secretaria de Educacéo.

§ 1° O servidor afastado da docéncia para o exercicio de fungéo gratificada podera, em sendo de
seu interesse, participar de processo de remoc¢éo em seu cargo de origem.

§ 2° A participacdo dos profissionais excedentes do Quadro do Magistério e Servidores da
Educacédo Basica do Ensino Publico Municipal por extingdo de classe, modulo, turno e/ou unidade
escolar ou com titularidade precaria, é obrigatdria, sendo sua inscricao automatica.

§ 3° Além dos casos previstos nesta lei para perda de titularidade, o servidor que esteja por mais
de dois anos consecutivos afastado em licenca para tratamento de salde, e o considerado inapto
pelo 6rgdo competente, perdera a titularidade de sua classe ou do seu posto de trabalho. (incluido
pela Lei n® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)

Secéo V
Da Permuta

Art. 67. A permuta é um processo anual pelo qual 2 (dois) servidores do Quadro do Magistério e
Servidores da Educagéo Béasica do Ensino Publico Municipal com titularidade, da mesma area de
atuacdo, em plena atividade do seu cargo, trocam seus postos de trabalho nas unidades
escolares da rede.

Paragrafo Unico. Neste processo ndo ha alteracéo na titularidade dos respectivos profissionais.

Art. 68. O processo de permuta € de responsabilidade da Secretaria de Educagdo em relagéo a
organizacdo das inscricdes, divulgacdo de lista dos interessados, designacdo do local de
efetivagdo da mesma e sua regulamentagéo por meio de resolucdes.
CAPITULO XI
DA SUBSTITUICAO
Art. 69. A substituicdo de servidores titulares e fungbes gratificadas da Educacdo Béasica do
Ensino Publico Municipal serd exercida por servidor do mesmo quadro, devidamente habilitado,

em editais especificos elaborados pela Secretaria de Educagéo.

Art. 70. O cargo de Professor Educagdo Basica do Ensino Publico Municipal esta sujeito a
substituicdo imediata por meio de profissionais devidamente concursados.

Art. 71. Nos casos de impedimento legal superior a 15 (quinze) dias do cargo de Diretor Escolar e
Dirigente de Creche, serdo designados os cargos ou funcdes de Assistente de Diretor Escolar,
Vice-Diretor ou Professor, desde que o substituto possua os mesmos requisitos de formacao
exigidos para provimento no cargo de Diretor Escolar ou Dirigente de Creche. (redacdo dada pela
Lei n® 6.628, de 14 de dezembro de 2017)



§ 1° O profissional designado perceberd, durante o tempo que exercer as atribuicdes do cargo de
Diretor Escolar ou Dirigente de Creche, diferenca existente entre a referéncia de seu nivel e a
referéncia do nivel inicial do cargo de Diretor Escolar. (redacdo dada pela Lei n° 6.628, de 14 de
dezembro de 2017)

§ 2° O profissional designado para substituicdo exercerd as atribuicdbes do cargo enquanto
perdurar o impedimento do funcionério titular ou em fungéo gratificada.

Art. 72. Nos casos de impedimento legal, igual ou superior a 30 (trinta) dias do cargo de
Coordenador Pedagdgico, havera designacdo temporaria ao Professor, desde que o substituto
possua 0s mesmos requisitos exigidos para provimento no cargo de Coordenador Pedagdgico.
(redacéo dada pela Lei n® 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

§ 1° O profissional designado perceberd, durante o tempo que exercer as atribuicdes do cargo de
Coordenador Pedagogico, diferenca existente entre a referéncia de seu nivel e a referéncia do
nivel inicial do cargo de Coordenador Pedagogico. (redacao dada pela Lei n° 6.628, de 14 de
dezembro de 2017)

§ 2° O profissional designado para substituicdo exercerd as atribuicdes do cargo enquanto
perdurar o impedimento do titular. (redacéo dada pela Lei n° 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

CAPITULO XII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Secéo |
Do Conceito

Art. 73. Funcdes gratificadas sdo aquelas exercidas, mediante designacdes especificas, por
servidores efetivos com atribuicbes temporarias de direcdo e assessoramento pedagogico,
diversas das de seus cargos de natureza efetiva, que constituem a parte proviséria dos
Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal.

§ 1° Exerce funcéo gratificada o servidor designado para:
L C I lor Pedagégico:

. Sgico:
H Gueﬁntadm II eelag'egu;e . lagégicos:

| - Professor de Apoio a Projetos Pedagdgicos; e (redacdo dada pela Lei n° 6.628, de 14 de
dezembro de 2017)
Il - Vice-Diretor. (redacdo dada pela Lei n® 6.628, de 14 de dezembro de 2017)



§ 2° Compete ao titular da Secretaria de Educacdo cumprir as designacdes especificas de que
trata o caput deste Artigo, por ato oficial, com estrita observancia das normas estabelecidas neste
Capitulo.

Art. 74. A atuacdo dos integrantes das funcgfes gratificadas de Professor de Apoio a Projetos
Pedagogicos e Vice-Diretor dar-se-a nas unidades da rede de escolas publicas municipais e em
orgdos da Secretaria de Educacao, nos diversos niveis e modalidades de ensino da Educagéo
Béasica do sistema de ensino publico municipal. (redacdo dada pela Lei n° 6.628, de 14 de
dezembro de 2017)

§ 1° A designacédo para o exercicio das fungdes gratificadas referidas no caput deste artigo sera
efetuada através de Edital da Secretaria de Educacao, sendo permitida permanéncia para o ano
letivo seguinte, considerando resultado positivo de processo de avaliagdo, conforme critérios
estabelecidos em tal ato administrativo. (redacdo dada pela Lei n° 6.628, de 14 de dezembro de
2017)

§ 2° O exercicio da funcao gratificada podera ser interrompido a qualquer tempo por interesse do
proprio servidor ou por decisdo administrativa decorrente de desempenho incompativel com as
atribuicdes, bem como quanto a proposta pedagdégica da unidade escolar e da Secretaria de
Educacéo, ou nos termos do inciso V do artigo 64 desta Lei. (redacdo dada pela Lei n° 6.628, de
14 de dezembro de 2017)

8§ 3° O processo de avaliacao ocorrera anualmente, envolvendo a Equipe Escolar e membros da
Secretaria de Educacédo, conforme critérios estabelecidos em Edital; (redacdo dada pela Lei n°
6.628, de 14 de dezembro de 2017)

8 4° As funcgbes gratificadas da Secretaria de Educacédo sdo especificadas no Anexo lll, parte
integrante desta Lei.

Art. 75. O docente designado para funcao gratificada, enquanto perdurar a respectiva designacao,
receberé:

| - o seu vencimento de professor considerando sua jornada basica e demais beneficios
adquiridos pela evolucéo funcional;

Il - acrescido do valor da diferenca da jornada, calculado sobre o saléario base do respectivo
professor; e

Il - acrescido do valor estabelecido para o exercicio da respectiva funcdo gratificada em
conformidade com o estabelecido no Anexo Il desta Lei.

§ 1° E vedada a acumulac&o de 2 (duas) ou mais funcdes gratificadas.



§ 2° Sera assegurada a evolugdo funcional aos docentes em exercicio de fungbes gratificadas
referente ao seu cargo de origem, observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lei para
os demais profissionais do magistério.

Art. 76. O professor de Educacdo Basica com duas matriculas no Quadro do Magistério Publico
Municipal de S&o Bernardo do Campo, conforme seu interesse e em conformidade com o0s
requisitos basicos estabelecidos nesta Lei, podera ser designado para o exercicio de funcéo
gratificada, e neste caso, tera reduzida a carga horaria de cada matricula e os respectivos
vencimentos, na proporcionalidade de 20 (vinte) horas semanais. (redacéo dada pela Lei n° 6.628,
de 14 de dezembro de 2017)

Secéo Il

Dos Requisitos Basicos

dezembro de 2017)

Art. 78. Séo requisitos basicos para o exercicio de funcées gratificadas de Vice-diretor e Professor
de Apoio a Projetos Pedagogicos:

| - ter cumprido estagio probatério no exercicio do cargo publico de professor na rede publica
deste municipio;

Il - ser graduado em:

a) Normal Superior, Pedagogia ou pos-graduado em Gestdo Escolar para a funcao de Vice-
diretor;

b) Licenciatura correspondente ao projeto pedagoégico pleiteado para o Professor de Apoio a
Projetos Pedagogicos;

lll - ser designado através de Edital da Secretaria de Educacgdo, que estabelecera critérios e
normas préprias; (redacao dada pela Lei n° 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

IV - ndo ter sofrido sancdo em processo disciplinar; e

V - ser assiduo, nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de S&o Bernardo do Campo.



Paragrafo unico. O processo seletivo que trata o presente artigo sera regulamentado em ato
normativo da Secretaria de Educacéo.

TiTULO NI

DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAQAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E
DOS SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA
Secéo |
Do Conceito

Art. 79. O Plano de Carreira é o conjunto ordenado das regras contidas nesta Lei que definem a
evolugdo funcional na carreira dos Profissionais do Magistério e Servidores da Educacdo Bésica
do Ensino Publico Municipal, ocupantes de cargos efetivos e cujos objetivos séo:

| - a racionalizac@o da estrutura da carreira estabelecendo uma politica de recursos humanos
capaz de conduzir, da forma mais eficaz, o desempenho, a qualidade, a produtividade e o
comprometimento do servidor com os resultados do seu trabalho;

Il - o estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificacdo funcional com remuneragéo
condigna; e

[l - o reconhecimento e valorizag&o dos profissionais pelos servi¢os prestados, pelo conhecimento
adquirido.

Secéo I
Dos Fundamentos

Art. 80. O Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério e Servidores da Educacao Basica do
Ensino Pablico Municipal tem como fundamentos:

| - a liberdade de organizacdo, manifestacdo e livre exercicio de atividades corporativas, nos
termos estabelecidos na legislac&o vigente;

Il - vencimento inicial profissional em conformidade com a qualificacdo profissional exigida e
nunca inferior ao piso salarial profissional quando estabelecido em lei; e

Il - direito de livre negociacéo entre as partes, inclusive a negociacdo coletiva anual, conforme
legislacdo em vigor.

Secéao lll
Dos Principios e Diretrizes

Art. 81. Todo servidor da Educacdo Béasica do Ensino Publico Municipal pertencente a este
Estatuto, tera direito a progressao salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulacdo
académica ou técnica, tempo de servico na educacdo da rede publica municipal, assiduidade,
disciplina, formacéo permanente e producdes académicas.



Paragrafo unico. Identifica-se como servidor da Educacéo Basica do Ensino Publico Municipal, a
partir desta Lei, os Profissionais do Magistério e Servidores da Educacdo Béasica do Ensino
Publico Municipal.

Art. 82. A garantia da regularidade e efetiva consecucédo da progressao salarial de que trata o
artigo anterior, dar-se-a respeitando-se as diretrizes, na forma de:

| - assegurar a aplicacao integral dos recursos constitucionalmente vinculados a manutencéo e ao
desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente destinados por lei a educacéo;

Il - fixar vencimento ou salario inicial em conformidade com as diferentes carreiras profissionais da
educacdo de acordo com a jornada de trabalho respectiva, diferenciado pelos niveis das
habilitacbes, vedada qualquer diferenciacdo em virtude da etapa ou modalidade de atuacao do
profissional; e

[l - diferenciar os vencimentos ou salarios iniciais da carreira dos servidores da Educacao Basica
do Ensino Publico Municipal de que trata esta Lei por titulagdo profissional, entre os habilitados
em nivel fundamental, médio, superior e pés-graduacao.

CAPITULO II
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Art. 83. Evolugéo funcional € a mudanga ascendente do servidor do Quadro dos Profissionais do
Magistério e Servidores da Educacao Basica do Ensino Publico Municipal e, em suas respectivas

carreiras e que conforme critério legalmente estabelecido ocorre em movimentos de Progresséo
Horizontal e Promogéo Vertical.

8 1° As carreiras de que trata o caput, a partir desta Lei, sdo identificadas como:
| - Quadro de Profissionais do Magistério - E;

Il Ouadro-de Prof oM - ;

n26.372-de 15 de-dezembro-de 2014)
Il - Quadro de Profissionais do Magistério — EM, CP e EE; (redacao dada pela Lei n° 6.628, de 14
de dezembro de 2017)

de 14 de dezembro de 2017)
IV - Quadro de Servidores de Apoio Administrativo, Educacional e Operacional - PE.

§ 2° A evolugéo funcional:

| - para progresséo horizontal, dar-se-4 em qualquer tempo, em conformidade com apresentagéo
dos certificados, respeitando-se o intersticio de trés anos e o término do cumprimento de estégio
probatorio;e

Il - para promocgéo vertical, dar-se-& em qualquer tempo, em conformidade com apresentacao de
certificacdo especifica e o término do cumprimento de estagio probatério.

§ 3° Os acréscimos financeiros relacionados a evolucao funcional serdo pagos ao servidor a partir
da oficializacédo da evolucdo funcional respectiva, em ato préprio de regulamentacéo especifica.

Art. 84. Fazem jus ao direito de progressao horizontal e promocéao vertical todos os servidores de
gue trata o caput do artigo anterior, inclusive aqueles que estiverem ocupando funcdes
gratificadas.

Art. 85. O servidor afastado por interesses particulares néo faré jus a evolucao funcional.



Secao |
Da Progresséao Horizontal

Art. 86. A progressao horizontal consiste na passagem do servidor integrante do Quadro dos
Profissionais do Magistério e Servidores da Educacdo de 1 (um) grau para outro imediatamente
superior, dentro das faixas de vencimentos do cargo a que pertence, observados os critérios de
tempo, assiduidade, disciplina e formag&o permanente.

§ 1° A progressao horizontal para todos os cargos que compde o Quadro dos Profissionais do
Magistério e Servidores da Educacdo em conformidade com o Anexo VII desta Lei, dar-se-a
através de:

I - 15 (quinze) graus sucessivos identificados pelas letras “a” a “0”;

Il - percentual de 3 % (trés por cento) relacionado a cada grau;

Il - ingresso obrigatdrio no grau “a” e limite de 1 (um) grau por progressao horizontal; e

2014)

§ 2° Para fazer jus a progresséao horizontal o servidor de que trata o caput devera cumprir todos os
critérios abaixo especificados:

| - intersticio de 3 (trés) anos de exercicio, a partir da vigéncia desta Lei, no grau de evolucao
horizontal em que se encontra; (redacdo dada pela Lei n°® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)

Il - auséncia, no respectivo periodo, de:
a) falta injustificada;

b) repreensao por escrito;

¢) suspensao disciplinar;

Il - apresentacdo do somatorio de 30 (trinta) pontos relacionados a:

a) participacdo em formacdo permanente e/ou producdes de publicacbes académicas realizadas
nos ultimos cinco anos; e

b) apresentacédo de titulacdo académica ou técnica que ndo tenha resultado em mudanca de nivel
para a promocao vertical.

§ 3° A repreensao e a suspensao disciplinar de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso Il do § 2°
deste artigo serdo aplicadas em conformidade com o procedimento disciplinar previsto em lei
municipal.

8 4° A pontuagdo a que se refere as alineas “a” e “b” do inciso Ill do § 2° deste artigo devera,
obrigatoriamente, para o Quadro dos Profissionais do Magistério, estar vinculada a area da
educacao e relacionada a segmentos da Educacao Bésica.

Art. 87. S&o critérios que viabilizam a aceitacdo de certificacbes ndo académicas, tornando-as
documentos oficiais para a progresséo funcional:

| - aprovagéo pela Secretaria de Educagédo do conteddo programatico e de sua pertinéncia em
relacdo as atribuicdes e exercicio do cargo;

Il - data de conclusao em conformidade com o periodo correspondente a respectiva evolucao; e

Il - identificacao de carga horaria, programacao, contetudo e data da certificacao.

§ 1° A pontuacdo em relagdo ao estabelecido no caput correspondera:

| - as certificaces apresentadas uma Unica vez;

Il - &s formacg0es realizadas inclusive em periodo concomitante a jornada de trabalho;

[l - ao acréscimo de 20% (vinte por cento) de cada certificacdo referente as formacdes realizadas
fora do horério de trabalho para os professores que estiverem em docéncia; e

IV - ao acréscimo de 10% (dez por cento) de cada certificacao referente as formacdes realizadas
fora do horério de trabalho para os demais profissionais.



§ 2° A aceitagdo em relacdo a titulos ou certificados de graduagdo académica,
independentemente da data da titulacdo ou certificacdo, dar-se-a desde que:

| - ndo tenham sido computados para mudanca de nivel relacionado a promocao vertical;

Il - ndo constituam pré-requisito para o cargo ocupado;

[l - sejam reconhecidos pelo Ministério da Educacao; e

IV - estejam diretamente relacionados a formacdo académica permanente, aperfeicoamento e
atualizacdo em areas educacionais, para o Quadro do Magistério.

Art. 88. Fica estabelecido no Anexo V desta Lei, tabela relacionada aos diferentes cursos e
participacdes, cargas horarias respectivas e pesos correspondentes para progressao horizontal.
Paragrafo tnico. Em caso do somatdrio relacionado a formacao permanente exceder os 30 (trinta)
pontos necessarios para a evolucao respectiva, havera aproveitamento do valor da pontuacéo
excedente para a proxima progresséao horizontal.

Art. 89. Para efeito de pontuacdo de docentes titulares de 2 (dois) cargos no ensino publico
municipal de Sao Bernardo do Campo os titulos e ou certificacdes académicas e certificados de
formacé&o permanente serdo pontuados para ambos os cargos.

Secéo Il
Da Promocdao Vertical
Art. 90. Promocao Vertical é a passagem do servidor efetivo do Quadro dos Profissionais do
Magistério e Servidores da Educacéo Basica do Ensino Publico Municipal, do nivel de referéncia
em que se encontra para o imediatamente superior a este, por apresentacdo de certificacdes
educacionais e cumprimento das normas especificas estabelecidas nesta Secdo e de

regulamentacao pertinente.

§ 1° Identificam-se como niveis de certificagbes educacionais para a promoc¢do de que trata o

Operacional

| - nivel académico para os servidores do Quadro do Magistério na forma de graduacdo (em
licenciatura plena em Pedagogia ou normal superior para o Professor | de Educagdo Béasica e
licenciatura plena em disciplinas especificas para o Professor Il de Educagdo Bésica), pos-
graduacdo lato sensu, mestrado ou doutorado stricto sensu, dentro da mesma classe; (redacao
dada pela Lei n® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)

Il - nivel académico para os servidores do Quadro Técnico Educacional na forma de pos-
graduacdo lato sensu mestrado ou doutorado stricto sensu, dentro da mesma classe; e (redacao
dada pela Lei n® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)

Il - nivel médio técnico ou graduacdo para os servidores do Quadro de Apoio Administrativo,
Educativo e Operacional. (incluido pela Lei n® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)

§ 2° |dentificam-se como niveis de referéncia para promogéao vertical na respectiva carreira:

nive Aa A a alda aVa ala O aro 'ala Mao aVdla D11 a \/l

| - niveis de E1 a E6, para profissionais do Quadro do Magistério Puablico Municipal

correspondendo a referéncia inicial de nivel médio seguida de curso de graduacdo (em
licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior para o Professor | de Educacdo Basica e



licenciatura plena em disciplinas especificas para o Professor Il de Educacdo Basica) e 4 (quatro)
certificacdes em nivel de pés-graduacéo; (redacédo dada pela Lei n® 6.372, de 15 de dezembro de
2014)

II - niveis de EM1 a EM5 para profissionais do Quadro do Magistério publico municipal,
correspondendo a referéncia inicial de nivel de graduacao e 4 (quatro) certificacbes em nivel de
pés-graduacao;

[l - niveis de T1 a T5 para servidores do Quadro Técnico Educacional, correspondendo a
referéncia inicial em nivel de graduacao e 4 (quatro) certificacdes em nivel de pds-graduacao;

IV - niveis de CP1 a CP5 para profissionais do Quadro do Magistério publico municipal,
correspondendo a referéncia inicial de nivel de graduacao e 4 (quatro) certificacbes em nivel de
pés-graduacao; e

V - niveis PE, considerados o0s respectivos cargos do Apoio Administrativo, Educativo e
Operacional, correspondendo ao enquadramento inicial de cada um dos cargos e promogao
vertical prevista na respectiva carreira, na forma de evolucdo e no limite de uma referéncia em
curso de nivel médio técnico ou superior. (redac¢do dada pela Lei n® 6.372, de 15 de dezembro de
2014)

VI - niveis de EE1 a EE5 para profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal,
correspondendo a referéncia inicial de nivel de graduacéo e 4 (quatro) certificacdes em nivel de
pés-graduacao. (incluido pela Lei n°® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)

§ 3° Com relacao as certificagcdes em nivel de pés-graduacao tratadas nos incisos |, Il, Ill, IV e VI
do § 2° deste artigo: (redagéo dada pela Lei n® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)

| - independem da ordem de realizacao;

Desenvolvimento Funcional; (redacdo dada pela Lei n® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)

[ll - pés-graduacgédo lato sensu com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
limite de 2 (duas) para promocéao vertical;

IV - pos-graduacao stricto sensu, mestrado; e

V - p6s-graduacao stricto sensu, doutorado.

§ 4° Os percentuais relacionados as referéncias por niveis para os servidores de que trata esta
Lei, ficam estabelecidos nas tabelas do Anexo VIl atendendo a seguinte conformidade:

o d térioPabli cinal:

| - Quadro do Magistério Publico Municipal — cargos em carreira de Professor de Educagéo
Bésica, nos termos da presente Lei: (redacdo dada pela Lei n° 6.628, de 14 de dezembro de

plena em Pedagogia ou normal superior — Professor | de Educacdo Basica); (reda¢do dada pela
Lei n°® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)

b) 15 % (quinze por cento) do nivel E2 para o nivel E3 - de graduacgédo para a primeira certificagdo
em poés-graduacgao;

c) 10 % (dez por cento) do nivel E3 para o nivel E4 - da primeira para a segunda certificagdo em
pos-graduacao;



d) 10 % (dez por cento) do nivel E4 para o nivel E5 - da segunda para a terceira certificacdo em
pos-graduacao;

e) 10 % (dez por cento) do nivel E5 para o nivel E6 — da terceira para quarta certificacdo em poés-
graduacéo;

Il - Quadro do Magistério Publico Municipal — cargos em carreira de Diretor Escolar e Orientador
Pedagdgico, nos termos da presente Lei: (redacdo dada pela Lei n° 6.628, de 14 de dezembro de
2017)

a) 15 % (quinze por cento) do nivel EM1 para o nivel EM2 - de graduacdo para a primeira
certificacdo em pés-graduacao;

b) 10 % (dez por cento) do nivel EM2 para o nivel EM3 - da primeira para a segunda certificacao
em poés-graduacao;

c) 10 % (dez por cento) do nivel EM3 para o nivel EM4 - da segunda para a terceira certificacao
em poés-graduacao;

d) 10 % (dez por cento) do nivel EM4 para o nivel EM5 — da terceira para quarta certificagdo em
pés-graduacao;

Il - Quadro Técnico Educacional, para 0os cargos em carreira ou em vacancia, nos termos da
presente Lei: (redacdo dada pela Lei n® 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

a) 15 % (quinze por cento) do nivel T1 para o nivel T2 - de graduacdo para primeira certificacao
em poés-graduacao;

b) 10 % (dez por cento) do nivel T2 para o nivel T3 - da primeira para segunda certificacdo em
pés-graduacao;

c) 10 % (dez por cento) do nivel T3 para o nivel T4 - da segunda para a terceira certificacdo em
pés-graduacao;

d) 10 % (dez por cento) do nivel T4 para o nivel T5 - da terceira para quarta certificacdo em pos-
graduacéao;

IV - Quadro do Magistério Publico Municipal — cargos em carreira de Coordenador Pedagégico,
nos termos da presente Lei: (redacéo dada pela Lei n°® 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

a) 15 % (quinze por cento) do nivel CP1 para o nivel CP2 - de graduacdo para primeira
certificacdo em pos-graduacao;

b) 10 % (dez por cento) do nivel CP2 para o nivel CP3 - da primeira para segunda certificacdo em
pés-graduacao;

c) 10 % (dez por cento) do nivel CP3 para o nivel CP4 - da segunda para a terceira certificagéo
em poés-graduacao;

d) 10 % (dez por cento) do nivel CP4 para o nivel CP5 - da terceira para quarta certificagdo em
pés-graduacao;

V - Quadro de Apoio Administrativo, Educativo e Operacional: 6 % (seis por cento) de um nivel PE
para o nivel PE subsequente;

VI - Quadro do Magistério Publico Municipal — cargos em carreira de Professor de Educacao
Especial, nos termos da presente Lei: (redacao dada pela Lei n° 6.628, de 14 de dezembro de
2017)

a) 15% (quinze porcento) do nivel EE1 para o nivel EE2 - de graduacdo para a primeira
certificacdo em pés-graduacdo; (incluido pela Lei n°® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)

b) 10% (dez porcento) do nivel EE2 para o nivel EE3 - da primeira para a segunda certificagdo em
pés-graduacéo; (incluido pela Lei n° 6.372, de 15 de dezembro de 2014)

c) 10% (dez porcento) do nivel EE3 para o nivel EE4 - da segunda para a terceira certificagdo em
pos-graduacao; (incluido pela Lei n® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)



d) 10% (dez porcento) do nivel EE4 para o nivel EE5 — da terceira para quarta certificacdo em
poés-graduacao. (incluido pela Lei n® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)

8 5° Além dos cursos de graduacdo mencionados no § 1°, inciso | e § 4°, inciso |, deste artigo,
serdo também considerados, para efeitos de promocéao vertical, licenciaturas correlatas a area de
educacao, apés analise da Comissdo de Desenvolvimento Funcional. (incluido pela Lei n® 6.372,
de 15 de dezembro de 2014)

Art. 91. Para fazer jus a promogéo vertical o servidor, a que se refere o art. 90 desta Lei, devera
cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estagio probatdrio;

Il - ter obtido a titulacdo ou certificacdo exigida para ascender ao novo nivel, em curso
reconhecido pelo Ministério da Educacédo ou por Conselho Estadual de Educacao; e

[l - estar em efetivo exercicio do cargo ou funcgédo gratificada.

IV - ndo ter apresentado o mesmo titulo para mudanca de grau relacionado a progressao
horizontal. (incluido pela Lei n° 6.372, de 15 de dezembro de 2014)

Paragrafo Unico. Apés o enquadramento inicial de acordo com o estabelecido nesta Lei, o
ingressante aprovado no estagio probatério fard jus a promocdo, desde que atendidas as
exigéncias dos incisos Il e Ill do caput deste artigo.

Secéao Il
Da Comissdo de Desenvolvimento Funcional

Art. 92. A partir da aprovacéo desta Lei fica criada a Comissédo de Desenvolvimento Funcional dos
Profissionais da Educagdo Basica do Ensino Publico Municipal, constituida por 12 (doze)
membros a ser composta:

I - 50 % (cinquenta por cento) de membros da administragdo municipal representantes do
Executivo Municipal;

Il - 50 % (cinquenta por cento) de membros representantes dos trabalhadores da educagéo.

8§ 1° Os representantes dos trabalhadores da educagdo na comissdo deveréo ser eleitos em
assembleia organizada pela entidade de classe dos servidores e amplamente divulgada pela
Secretaria de Educacéo.

8 2° Os membros eleitos e os indicados para compor a referida comissdo serdo nomeados por
meio de publicacdo no 6érgao oficial do Municipio.

§ 3° A duragdo do mandato para a comissdo sera de 2 (dois) anos com renovacao total do
mandato.

Art. 93. S&o competéncias da Comissdo de Desenvolvimento Funcional:

| - acompanhar o atendimento aos critérios para fins da progressao horizontal;

Il - analisar e deliberar sobre documentos encaminhados pelos profissionais e sobre consultas
feitas a Secretaria de Educacéo;

[Il - acompanhar as publica¢des oficiais, particularmente no que se refere a progressao horizontal
promocéao vertical; e

IV - acompanhar o reenquadramento funcional dos quadros de Profissionais do Magistério e
Servidores da Educacédo Basica.

CAPITULO 1l
DA APOSENTADORIA
Art. 94. A aposentadoria para os Profissionais do Magistério e Servidores da Educacao Basica

dar-se-4 em conformidade com as disposi¢cdes constitucionais e o disposto na legislacéo
previdenciaria municipal.



TITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secéo |
Do Enquadramento dos Profissionais do Magistério e Servidores da Educacao Basica

Art. 95. Os profissionais ocupantes dos cargos que compdem o Quadro do Magistério e
Servidores da Educacgéo Béasica do Ensino Publico Municipal a partir da data da publicacdo desta
Lei serdo compulsoriamente enquadrados no Plano de Carreira e Remuneracdo nela
estabelecido, em conformidade com as tabelas configuradas no Anexo VIl desta Lei.

8 1° O enquadramento a que se refere o caput sera processado no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data da publicacéo desta Lei e compreendera:

| - acompanhamento pela Comissédo de Desenvolvimento Funcional referida nesta Lei, na Secéo
[l do Capitulo 1l do Titulo III; e

Il - oficializagdo pelo Secretario de Educacdo e Chefe do Executivo Municipal em ato
administrativo préprio, com a publicacdo de listas nominais dos profissionais que o
enquadramento contempla e, neste, 0s posicionamentos respectivos.

§ 2° Do processo dos enquadramentos ndo podera resultar reducdo de vencimentos, ressalvadas
as hipoteses previstas no art. 37, inciso XV, da Constituicdo Federal.

§ 3° Nenhum profissional serd enquadrado com base em funcao que ocupe em designacao.

§ 4° Para o Professor | de Educacdo Bésica, sera enquadrado na referéncia inicial E1A o
profissional em estagio probatério com formacao em nivel médio — Magistério, e na referéncia E2A
o profissional com formag&o em nivel superior — licenciatura plena em Pedagogia ou Normal
Superior. (redagdo dada pela Lei n°® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)

§ 5° Sera garantido o enquadramento, a partir da referéncia E3, ao Professor | de Educacéo
Bésica que foi contemplado com promocao vertical em nivel de pés-graduacdo em data anterior a
1° de janeiro de 2014. (incluido pela Lei n® 6.372, de 15 de dezembro de 2014)

8 6° Todos os servidores regidos por esta Lei terdo seus vencimentos acrescidos em 10% (dez
por cento), a partir de 1° de janeiro de 2014. (incluido pela Lei n® 6.372, de 15 de dezembro de
2014)

Art. 96. No processo de enquadramento a que se refere o artigo anterior, tomar-se-a como base a
situacdo do profissional a data da publicacdo desta Lei, em relacdo aos seguintes fatores
determinantes:

| - cargo ocupado, preenchido apds aprovagédo em concurso publico; e

Il - escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para ocupacao do cargo quando de
sua efetivacao e certificados de formacéo educacional em nivel académico ou técnico de que seja
portador, apresentados até a data do respectivo enquadramento.

§ 1° O processo de enquadramento ocorrer4d com observancia obrigatoria do quadro funcional e
carreira a que pertenca o servidor, assim como em fases sequenciais, sendo:

| - Promocéo Vertical; e

Il - Progresséo Horizontal.



§ 2° O enquadramento ocorrera:

| - de maneira automatica para todos os servidores do Quadro de Apoio Administrativo, Educativo
e Operacional; e

Il - segundo critérios especificos para os servidores do Quadro do Magistério e do Quadro Técnico
Educacional.

§ 3° S&o critérios especificos de que trata o inciso Il do paragrafo anterior:

| - definicdo da posi¢do quanto a promocao vertical do respectivo servidor; e

Il - definicdo do grau relativo a progressao horizontal do servidor em conformidade com:

a) o valor salarial estabelecido no enquadramento; e

b) a equivaléncia deste valor e os demais valores estabelecidos para os diferentes graus nas
diferentes carreiras, em conformidade com as Tabelas que fazem parte do Anexo VIl da presente
Lei.

8 4° Em caso de ndo haver equivaléncia de valores, na forma estabelecida na alinea “b” do inciso
Il do paragrafo anterior, devera prevalecer para o enquadramento o grau correspondente ao valor
aproximado imediatamente superior.

Art. 97. O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, cujo enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei, podera, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da publicacdo das listas referidas no 8 1° do art. 95 desta Lei, dirigir-se a Comisséo de
Desenvolvimento Funcional a que se refere a Secéo Il do Capitulo Il, Titulo 11l desta Lei, através
de recurso para revisdo do seu enquadramento devidamente fundamentada e protocolada.

Paragrafo Unico. A Comisséo de Desenvolvimento Funcional referida no caput devera emitir a
deliberacdo sobre os recursos que lhe sejam encaminhados, em até 30 (trinta) dias da data do
recebimento e, dentro desse prazo, encaminhar a deliberacdo ao setor responsavel na Secretaria
de Educacdo, para os procedimentos cabiveis, observando: (redagéo dada pela Lei n® 6.372, de
15 de dezembro de 2014)

| - em caso de indeferimento do recurso, sera dado ao servidor ciéncia do resultado; ou

Il - em caso de deferimento do recurso, cabera a Secretaria de Educacgéo formalizar oficialmente a
decisdo junto a Superior Administracdo, para efetivacdo do novo enquadramento, com efeito
retroativo a data inicial.

Secéo I
Da adequacéo de Jornadas
Art. 98. As jornadas estabelecidas nesta Lei ao profissional do Quadro do Magistério publico
municipal terdo seu periodo de transitoriedade para total aplicacao.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria de Educacdo organizar sua Rede de Ensino até 2015, de
forma a atender plenamente as normas legais relacionadas a efetivacao do horario pedagdgico.

Secéo Il

Das Designacfes para Func@es Gratificadas




Art. 99. Os atuais ocupantes das func¢bes gratificadas de Coordenador Pedagogico e Diretor
Escolar permanecerdo na funcdo, em processo de transicdo, até a contratacdo dos cargos de
Coordenador Pedagdgico e Diretor Escolar, através de concurso publico. (redacao dada pela Lei
n° 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

Paragrafo Unico. Os profissionais designados para as funcBes gratificadas previstas no caput
deste artigo terdo remuneracdo nos moldes do artigo 75 desta Lei, com o acréscimo do valor de
50% (cinquenta por cento) da referéncia E2A de 40 (quarenta) horas semanais, para o Diretor
Escolar, e 40% (quarenta por cento) da referéncia E2A de 40 (quarenta) horas semanais, para o
Coordenador Pedagégico. (redacéao dada pela Lei n® 6.628, de 14 de dezembro de 2017)

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES ESPECIAIS — PROFESSORES SUBSTITUTOS

Art. 100. As disposicdes desta lei aplicam-se, subsidiariamente, aos professores substitutos
contratados pelo regime trabalhista nos termos da Lei Municipal n® 4.946, de 8 de fevereiro de
2001.

Paragrafo unico. Fica afastada a incidéncia dos dispositivos desta Lei, sempre que a matéria
estiver disciplinada de forma diversa na legislacéo trabalhista.

Art. 101. Os professores substitutos poderdo aderir, por opcéo individual, ao plano préprio de
carreira e salarios, que garantird movimentacao vertical e horizontal, observado o seguinte:

referéncia inicial E1A, os professores com formacdo em nivel superior — Pedagogia serédo
enquadrados na referéncia E2A e, os professores substitutos de educagcdo especial serdo
engquadrados na referéncia inicial EE1A. (redacdo dada pela Lei n® 6.372, de 15 de dezembro de
2014)

Il - o enquadramento sera efetivado tomando-se por base o novo salario padrédo, que absorvera as
demais verbas remuneratérias e vantagens pecuniarias;

Il - a movimentacdo na carreira, e 0 reenquadramento dela decorrente, em sentido vertical e
horizontal, s6 ocorrera apés o cumprimento de intersticio de trés anos contados a partir da data da
opcao pelo plano de carreira e salérios; e

IV - aplica-se aos servidores de que trata este capitulo, no que couber, a regulamentacéo legal da
carreira do Quadro de Profissionais do Magistério.



CAPITULO 1l

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 102. Aos servidores que acumularem ou venham apresentar duas matriculas ou cargos de
carreira de Educacao Basica do ensino publico municipal serdo assegurados para cada matricula
a percepcdao de todos os beneficios a que faz ou que vier a fazer jus, no disposto na presente Lei.

Art. 103. Para fins desta Lei, consideram-se érgdos colegiados a Associacdo de Pais e Mestres e
o Conselho de Escola, bem como os conselhos instituidos pelo Poder Pablico que tenham em sua
composicao representacdo de profissionais da educacéo.

Art. 104. A Comissao de Desenvolvimento Funcional darad publicidade de seus atos e
deliberacdes através de publicacdo de suas atividades, atas e convocagbes em Portal da
Transparéncia no sitio da Secretaria de Educacdo do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

Art. 105. S&o partes integrantes desta Lei os Anexos | ao VIII.
Art. 106. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.
Art. 107. Fica revogada a Lei Municipal n°® 5.820, de 3 de abril de 2008, e suas alteracdes.

S&o Bernardo do Campo, 12 de dezembro de 2013.

LUIZ MARINHO
Prefeito

MARCOS MOREIRA DE CARVALHO
Secretario de Assuntos Juridicos e Cidadania

ADRIANA SANTOS BUENO ZULAR
Procuradora-Geral do Municipio

CLEUZA RODRIGUES REPULHO
Secretéaria de Educacao

JOSE AUGUSTO DE GUARNIERI PEREIRA
Secretério de Administracdo e Modernizacdo Administrativa

JOSE ALBINO DE MELO
Secretéario de Governo

Registrada na Sec¢éo de Atos Oficiais da Secretaria de Chefia de Gabinete e publicada em
MEIRE RIOTO
Diretora do SCG-1

Este texto ndo substitui as Leis 6.316/13, 6.372/14 e 6.628/17, publicadas no Noticias do
Municipio em 01/01/2014, 19/12/2014 e 15/12/2017, respectivamente.






ANEXO |

, ~ PARTE PERMANENTE
QUADROS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, TECNICO EDUCACIONAL E DE APOIO

ADMINISTRATIVO, EDUCATIVO E OPERACIONAL

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGOS

ATENDIMENTOS

HABILITACAO MINIMA

Coordenador Pedagdgico

Todas as unidades escolares

Possuir no minimo 5 (cinco) anos de docéncia. Formagéo
em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal Superior.

Diretor Escolar

Todas as unidades escolares

Possuir no minimo 5 (cinco) anos de docéncia. Formagao
em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal Superior, com habilitacdo em

Administragdo Escolar; ou curso superior em Pedagogia

com formagdo em Administragdo Escolar; ou licenciatura

plena com pés-graduagdo lato sensu na area de educacgéo,
analoga a Administragdo Escolar, com carga horéria
minima de 360 horas; ou licenciatura plena com pés-
graduacdo stricto sensu na area de educagdo, analoga a
Administragdo Escolar.

Orientador Pedagdgico

Todas as unidades escolares

Possuir no minimo 5 (cinco) anos de docéncia. Formagao
em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou Normal Superior, com habilitacdo em

Supervisdo Escolar; ou curso superior em Pedagogia com

formacdo em Supervisdo Escolar; ou licenciatura plena com

pos-graduacdo lato sensu na area de educacéo, analoga a

Supervisdo Escolar, com carga horaria minima de 360
horas; ou licenciatura plena com pés-graduacdo stricto
sensu na area de educagdo, analoga a Supervisao Escolar.

Professor | de Educagéo
Bésica

Educacgdo Basica: Creche, Pré-
escola, Ensino Fundamental (anos
iniciais) e Educagdo de Jovens e
Adultos (anos iniciais)

Formagcao em nivel médio — Magistério, ou superior, em
curso de licenciatura plena em Pedagogia ou Normal
Superior.

Professor 11 de Educacéo
Basica

Educagdo Basica: Ensino
Fundamental (anos iniciais) e
Educacédo de Jovens e Adultos

(anos finais)

Professores de Arte e Educacdo
Fisica para anos iniciais e finais

Formacéo em nivel superior, com graduagéo em cursos de
licenciatura para disciplinas especificas.

Professor de Educagéo
Especial

Educacdo Especial, Educacéao
Bilingue em Libras e no
Atendimento Educacional
Especializado

Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena
em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitacéo
especifica dependendo do dmbito de atuagdo (deficiéncia
intelectual/mental, deficiéncia visual ou
audiocomunicacao); ou nivel superior em curso de
licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior com
pos-graduagdo lato sensu na area de Educagdo
Especial/Educacdo Inclusiva, com carga horaria minima de
360 horas, (ou pds-graduacao stricto sensu na area de
Educacédo Especial/Educagdo Inclusiva).

Para a area de deficiéncia visual, também deverd ser
apresentado certificado de proficiéncia em Braille ou
Soroban.

Para a area de audiocomunicagdo, também devera ser
apresentado certificado de proficiéncia em Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS); ou nivel superior em curso
de licenciatura plena de Letras/Libras.




QUADRO TECNICO EDUCACIONAL

CARGOS ATENDIMENTOS HABILITACAO MINIMA

Possuir formacéo profissional em nivel superior em
Servico Social, com diploma registrado no 6rgéo
competente.

Assistente Social Todas as unidades escolares

Possuir formacéo profissional em nivel superior em
Fisioterapeuta Todas as unidades escolares Fisioterapia, com diploma registrado no 6rgado
competente.

Possuir formacéo profissional em nivel superior em
Fonoauditlogo Todas as unidades escolares Fonoaudiologia, com diploma registrado no 6rgédo
competente.

Possuir formacdao profissional em nivel superior em
Psicologo Todas as unidades escolares Psicologia, com diploma registrado no érgéo
competente.

Possuir formacao profissional em nivel superior em
Terapeuta Ocupacional Todas as unidades escolares Terapia Ocupacional, com diploma registrado no 6rgéo
competente.

QUADRO DE APOIO ADMINISTRATIVO, EDUCATIVO E OPERACIONAL

CARGOS POSTO DE TRABALHO HABILITACAO MINIMA

Formacao educacional em nivel

Auxiliar em Educacéo Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino médio

Formagdao educacional em nivel

Inspetor de Alunos Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino médio

Unidades Escolares e Administrativas da Rede Municipal de | Formagéao educacional em nivel

Oficial de Escola . P
Ensino médio

(redacdo dada pela Lei n° 6628, de 14 de dezembro de 2017)







ANEXO 11

PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DO MAGISTERIO E FUNCIONARIOS DA EDUCAGAO
BASICA PUBLICA MUNICIPAL

Quadro do Magistério Publico Municipal:
» Em extingdo na vacancia.

Assistente de Diretor Escolar

Quadro de Apoio Administrativo, Educativo e Operacional
» Em extingdo na vacancia.

Agente Administrativo de Ensino

Auxiliar Administrativo de Ensino

Merendeira

Monitor em Educacéo

Zelador Escolar

Quadro Técnico Educacional
» Em extingcdo na vacancia.

Dirigente de Creche

(redacdo dada pela Lei n°® 6628, de 14 de dezembro de 2017)







ANEXO 111

PARTE DE PROVIMENTO PROVISORIO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

FUNQC)ES GRATIFICADAS VALOR REQUISITOS BASICOS

Professor de Apoio a Projetos 25% da referéncia

Pedagdgicos E2A I. Ter cumprido estagio probatorio no exercicio do cargo
(40 HORAS) publico de professor na rede publica deste municipio;

I1. Ser graduado em:

a) Normal Superior ou Pedagogia;

b) Licenciatura correspondente ao projeto pedagogico
pleiteado;

IIl. Ser designado através de Edital da Secretaria de
Educacdo, que estabelecerd critérios e normas praprias;

IV. Néo ter sofrido san¢do em processo disciplinar; e

V. Ser assiduo, nos termos do Estatuto dos Servidores do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

Vice-Diretor

25% da referéncia
E2A
(40 HORAS)

I. Ter cumprido estagio probatorio no exercicio do cargo
publico de professor na rede publica deste municipio;

1. Ser graduado em Normal Superior, Pedagogia, ou pés-
graduado em Gestdo Escolar;

Ill. Ser designado através de Edital da Secretaria de
Educacdo, que estabelecerd critérios e normas proprias;

IV. Néo ter sofrido san¢do em processo disciplinar; e

V. Ser assiduo, nos termos do Estatuto dos Servidores do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo.

(redacéo dada pela Lei n° 6628, de 14 de dezembro de 2017)
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ANEXO IV

MODULO DOS PROFISSIONAIS DOS QUADROS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DE APOIO ADMINISTRATIVO, EDUCATIVO E OPERACIONAL

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

OUANTIDA
DE
CARGOS / FUNGOES ATENDIMENTO DE REGENCIA SUBSTITUICAO
PROFISSIO
NAIS

Pré-escola,

Ensino Por regéncia de cada turma das diferentes

Fundamental etapas e ou modalidade de ensino, em . .
Professor | da Educagéo Bésica (anos iniCiaiS) € 01 conformidade com a organizacgéo do Para 0 exercicio de substituigao,

Educa(;éo de atendimento & demanda na Unidade percentual correspondente a até 20% do

Jovens e Adultos Escolar total do nimero de professores regentes

(anos iniciais) de classes da Unidade Escolar

Por regéncia de cada turma de
Professor | da Educagéo Bésica Creche 02 atendimento na educagéo infantil, na
modalidade creche

Ensino Fundamental (anos Para o exercicio de substituicdo, sera
Professor 11 da Educacéo iniciais) e Educagao de Por niimeros de aulas estabelecidos por constituido  médulo  adicional  de
Basica Jovens e Adultos (anos o disciplinas previstas no curriculo percentual correspondente a até 20% do

finais) total do nimero de professores titulares
Diretor Escolar 01 Por Unidade Escolar
Vice-Diretor e Assistente de

01 Por escola com no minimo 14 (quatorze) turmas

Diretor Escolar
Coordenador Pedagégico Conforme 1 coordenador pedagdgico por Unidade Escolar:

tabela ao lado

Possuir uma ou duas modalidades com agrupamento de até 30 (trinta) turmas durante o

dia (manhé e tarde) considerando os programas educacionais diferenciados.

Possuir uma ou duas modalidades com agrupamento entre 31 e 60 (trinta e sessenta e
uma) turmas durante o dia (manhd e tarde) considerando os programas educacionais
diferenciados; ou

Possuir duas modalidades com agrupamentos com mais de 20 (vinte) turmas, sendo 1
(uma) de EJA (noturno) ou no minimo 5 (cinco) turmas de creche (0 a 3 anos); ou
Possuir trés modalidades com agrupamentos com mais de 20(vinte) turmas com no

minimo 3 (trés) turmas de creche (0 a 3 anos).

Possuir uma ou mais modalidades com agrupamento de 61 (sessenta e uma) turmas ou
mais durante o dia (manhd e tarde) considerando os programas educacionais
diferenciados; ou

Possuir duas modalidades com agrupamento de 51 (cinquenta e uma) turmas ou mais,
sendo no minimo 1 (uma) turma de EJA (noturno); ou

Possuir duas modalidades ou mais com agrupamento de 41 (quarenta e uma) turmas ou

mais, desde que atenda no minimo 5 (cinco) turmas de creche (0 a 3 anos).

Professor de Apoio a Projetos

Pedagégicos

Em conformidade com o estabelecido pela Secretaria de Educagao.

Professor de Educagéo Especial

Educacao Especial,
Educacéo Bilingue em
Libras e no Atendimento

Educacional Especializado

Em conformidade com o estabelecido pela Secretaria de Educac&o.

Orientador Pedagdgico

Em conformidade com o estabelecido pela Secretaria de Educacéo




QUADRO DE APOIO ADMINISTRATIVO, EDUCATIVO E OPERACIONAL

Cargos

Quantidade

QUANTIDADE
DE PROFISSI-ONAIS

Oficial de Escola

Conforme definigéo ao lado

Para as escolas que atendem alunos de ensino fundamental: 01 para cada 10 (dez) turmas ou fracdo
igual ou superior a 08 (oito), assegurando-se 01 por unidade escolar;

Para as escolas que atendem exclusivamente alunos de educacdo infantil: 01 para cada 10 (dez)
turmas, assegurando-se 01 por unidade escolar;

Para as escolas que contam com Bibliotecas Escolares Interativas: 01.

Auxiliar em Educagdo

A ser definida

Quantidade a ser regulamentada observando os critérios de: numero de alunos, nimero de turmas,
modalidades de ensino, espaco fisico das escolas, demandas com necessidades educativas especiais e

atendimento da escola relacionado a programas, projetos e demais servigos

Inspetor de Alunos

Conforme defini¢éo ao lado

Para escolas que atendem alunos de ensino fundamental: 01 para cada 10 (dez) turmas.

(redacdo dada pela Lei n° 6628, de 14 de dezembro de 2017)




ANEXO V-A

PONTUAGAO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL

Profissionais do Quadro do Magistério e Quadro Técnico Educacional

Descrigao

Pontuagao

A - Aperfeicoamento

Importante: Cursos /Certificagdes Académicos (as) somente serdo computados quando nao
representem pré requisito do concurso publico ou ndo tenham sido usados para promogao
funcional (mudanga de nivel)

| - Cursos de pés Graduagao, com certificagao expedida por Instituicao de Ensino
Superior autorizada pelo Ministério da Educagao (até o maximo de 20 pontos por periodo
de 3 anos)

Curso de Especializagao Lato-SeNSU.........cccceeviriieerniesccessse e 20 pontos

Il- Cursos de Licenciatura Plena com duragao minima de 3 (trés) anos

(até o maximo de 15 pontos por periodo de trés anos)................ccocccevvririnnen. 15 pontos

lll- Cursos de Extensdo Universitaria (até o maximo de 20 pontos por periodo de trés
anos)

Carga horaria de 30 @ 59 hOras..........cccoevinriiniere s 4 pontos
Carga horaria de 60 @ 89 horas...........ccccovverninnienee s 6 pontos
Carga horaria de 90 @ 119 hOras.........cccevirnireiniennesse s 8 pontos
Carga horaria de 120 @ 180 hOras..........ccoereerierreeeinieeeneneseeseseeeies 10 pontos

IV- Aperfeigoamento com a duragdo minima de 180 horas

(até o méximo de 15 pontos por periodo de trés anos).................ccccvceurerenes 15 pontos




B1 - Atualizacio (Para Participantes)

I - Ciclo de Palestras, Conferéncias ou Ciclos de Conferéncias, Congressos, Cursos (com
ou sem oficinas), Encontros, Foruns, Seminarios, Ciclos de Estudos, Simpésios (até o
maximo de 20 pontos por periodo de trés anos)

Carga horaria de 127 hOras.........cccceiviviiceiiiiieiecesse s 01 ponto

Carga horaria de 8 @ 29 0ras...........cooevirnieneeeeseeeeeee 02 pontos
Carga horaria de 30 @ 59 horas..........cccovveeeiiieiecesseee s 04 pontos
Carga horaria de 60 @ 89 hOras............cccvireniiernireeeeeeees 06 pontos
Carga horaria acima de 90 hOras...........cccevvveeeeiiecce e 08 pontos

B2- Atualizacao (Palestrantes)

| - Ciclo de Palestras, Conferéncias ou Ciclos de Conferéncias, Congressos, Cursos,
Encontros, Foéruns, Seminarios, Ciclos de Estudos, Simpésios (até o maximo de 20
pontos por periodo de trés anos)

Carga horaria de 1@ 7 hOras..........cccrienieneinnienesee s 03 pontos
Carga horaria de 8 229 horas..........ccccovvieceinieccce e, 05 pontos
Carga horaria de 30 @ 59 hOras...........cocuvveierinieicnnecssesis 07pontos
Carga horaria de 60 @ 89 hOras............cceveninrnnieseeseeseeese s 09 pontos
Carga horaria acima de 90 horas...........cccoveviennnnesseeeeeenes 12 pontos

C- Producéo Profissional

| - Publicagdes (até o maximo de 20 pontos por periodo de trés anos)
Publicacdes inéditas de comprovada relevancia educacional, individual ou coletiva, por
editoras ou em revistas, periodicos de veiculagdo cientifico-cultural:

LIVIOS = UNICO AUIOT.......cuevevisicieieiets et 10 pontos
B 10 T3 (0] 0] (= TSR 7 pontos
ATTIGOS. .ot 5 pontos
TOTAL DE PONTOS
ENQUADRAMENTO
Data / /

Assinaturas:




ANEXO V-B

PONTUAGAO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL

Profissionais do Quadro dos Servidores da Educagao Basica do Ensino Piblico Municipal

Descrigao

Pontuagao

A - Aperfeicoamento

Importante: Cursos /Certificagdes Académicos (as) somente serdo computados quando nio
representem pré requisito do concurso publico ou ndo tenham sido usados para promogao
funcional (mudanga de nivel)

| - Cursos de Licenciatura Plena com duragdo minima de 3 (trés) anos

(até o maximo de 20 pontos por periodo de trés anos).................ccccoeevrrvenenen. 20 pontos

Il- Cursos de Extensdo Universitaria (até o maximo de 25 pontos por periodo de trés
anos)

Carga horaria de 30 @ 59 hOras...........coueviernieniere e 6 pontos
Carga horaria de 60 @ 89 hOras...........cccoevrrnieniescnseeee e 8 pontos
Carga horaria de 90 @ 119 horas.........ccceverirnieinieiresee s 10 pontos
Carga horaria de 120 @ 180 hOras..........ccoiururireirieirrereese s 15 pontos

lll- Aperfeigoamento com a duragao minima de 180 horas

(até o méximo de 20 pontos por periodo de trés anos).................cccveerrinnnes 20 pontos

B1 - Atualizacdo (Para Participantes)

| - Ciclo de Palestras, Conferéncias ou Ciclos de Conferéncias, Congressos, Cursos
(com ou sem oficinas), Encontros, Féruns, Seminarios, Ciclos de Estudos, Simpésios
(até o maximo de 30 pontos por periodo de trés anos)

Cargahoraria de 127 hOras.......c.ccceviecereiiieeeesse s 05 pontos
Carga horaria de 8 @ 29 0ras..........ccoeueureerininiennseree s 07 pontos
Carga horaria de 30 @ 59 hOras..........cccceveeviiieeense e 09 pontos
Carga horaria de 60 @ 89 horas...........coueueuinirinenenesee e 11 pontos

Carga horaria acima de 90 hOras.........cccceveeeeiiesceee e, 14 pontos




C- Producéo Profissional

| - Publicagoes (até o maximo de 20 pontos por periodo de trés anos)

Publicacdes inéditas de comprovada relevancia educacional, individual ou coletiva, por

editoras ou em revistas, periodicos de veiculagdo cientifico-cultural:

LIVIOS = UNICO AUIOT.....cueeveisceieie sttt 10 pontos

= MAIS AULOTES... .ttt 7 pontos

ATTIGOS. ...t 5 pontos
TOTAL DE PONTOS
ENQUADRAMENTO

Data | |

Assinaturas:




ANEXO VI

COMPETENCIAS/ ATRIBUIGOES

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- ministrar aulas na educagao bésica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou atuar no atendimento
educacional especializado, garantindo no planejamento, a articulagdo entre Propostas Curriculares, metas da
Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes
para a Educagdo, exarados na Constituicio Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e da Secretaria,
objetivando constantes avangos da qualidade da Educagéo Municipal e o sucesso da aprendizagem;

- assumir seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas teoricos a pratica docente,
resultando em projetos pedagdgicos, em contelidos programaticos, assumidos como projeto coletivo da escola;

- assumir postura investigadora e reflexiva em sua pratica, buscando novos aportes tedricos e metodoldgicos;

- identificar e atender as necessidades de seus educandos, articulando seu planejamento as atividades pedagogicas
para tal finalidade;

- efetivar a agéo docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma dial6gica, intimamente
ligada as estratégias didaticas e metodoldgicas;

- considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o objetivo de integrar
construcdo de conhecimento e necessidades da vida pratica;

- participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde atua, propor alteragbes ou inclusdes para a execugédo dos
programas e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes;

- ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento autbnomo fundamentado pela
ética profissional;

- incentivar os educandos, através de estratégias pedagégicas que favorecam o desenvolvimento de seus saberes e
competéncias, da curiosidade, da descoberta e do espirito investigador;

- planejar e executar sua agéo docente, considerando as diferengas no desenvolvimento e no ritmo da aprendizagem
dos educandos;

- acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal;

- planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a continuidade do
processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela
Secretaria de Educagao;

- participar da elaboragao de estudo de caso, fornecendo relatérios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe
Escolar ou Secretaria de Educacao;

- identificar, elaborar, produzir recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
dos educandos publico-alvo da Educagéo Especial;

- orientar as familias sobre os recursos pedagogicos de acessibilidade utilizados pelos educandos publico-alvo da
Educacéo Especial;

- encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuragéo de assiduidade, referentes aos educandos
regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educagéo;

- elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo da aprendizagem para apuragdo de indices ou indicadores da
aprendizagem dos educandos, com vistas a ampliagdo de saberes e competéncias, re-planejando agbes pedagogicas
que potencializem bons resultados;

- organizar e realizar reunido de pais ou responsaveis, manter permanente contato e dialogando com os mesmos sobre
os objetivos do Projeto Politico Pedagdgico, do seu plano de aula e da aprendizagem dos educandos;

- zelar pela frequéncia as aulas, informar os pais ou responsaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice
de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros em seu diario de classe e participar dos
Conselhos de ano/ciclo;

- conhecer o Regimento Escolar e cumprir o que ele estabelece;



- responsabilizar-se pelo bom uso e conservagdo do mobiliario, equipamentos, materiais pedagogicos individuais e
coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizagdo dos espagos coletivos onde ocorre a agao docente e
discente;

- participar das atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar;

- realizar horario de trabalho pedagégico de acordo com as normatizacdes da Secretaria de Educagéo e indicagdes da
Equipe Gestora;

- desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;

- realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de avangos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e
metas definidas pela Secretaria de Educacéo;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educagao,
como parte de sua formag&o profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da qualidade do ensino
pUblico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- ministrar aulas na educagao basica de acordo com as etapas e modalidades de ensino e/ou atuar no atendimento
educacional especializado, garantindo no planejamento, a articulagdo entre Propostas Curriculares, metas da
Secretaria, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes
para a Educagdo, exarados na Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e da Secretaria,
objetivando constantes avangos da qualidade da Educagéo Municipal e o sucesso da aprendizagem;

- assumir seu papel profissional como integrante da equipe escolar, articular paradigmas teéricos a pratica docente,
resultando em projetos pedagdgicos, em contetidos programaticos, assumidos como projeto coletivo da escola;

- assumir postura investigadora e reflexiva em sua prética, buscando novos aportes tedricos e metodoldgicos;

- identificar e atender as necessidades de seus educandos, articulando seu planejamento as atividades pedagogicas
para tal finalidade;

- efetivar a agao docente, reconhecendo que o processo de aprendizagem transcorre de forma dialdgica, intimamente
ligada as estratégias didaticas e metodolégicas;

- considerar as peculiaridades de seus educandos e da comunidade da escola onde atua, com o objetivo de integrar
construcdo de conhecimento e necessidades da vida pratica;

- participar do Projeto Politico Pedagdgico da escola onde atua, propor alteragdes ou inclusdes para a execugdo dos
programas e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes;

- ter atitudes colaborativas como membro da equipe escolar, desenvolvendo pensamento auténomo fundamentado pela
ética profissional;

- incentivar os educandos, através de estratégias pedagdgicas que favore¢cam o desenvolvimento de seus saberes e
competéncias, da curiosidade, da descoberta e do espirito investigador;

- planejar e executar sua agdo docente, considerando as diferengas no desenvolvimento e no ritmo da aprendizagem
dos educandos;

- acompanhar e orientar os educandos nos procedimentos de sua higiene pessoal;

- planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento do educando, garantir a continuidade do
processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Equipe Gestora e pela
Secretaria de Educacao;

- participar da elaboragao de estudo de caso, fornecendo relatorios dos educandos sempre que solicitado pela Equipe
Escolar ou Secretaria de Educagio;

- identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando
as necessidades dos educandos publico-alvo da Educacéo Especial;

- orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos de acessibilidade utilizados pelos educandos publico-
alvo da Educagao Especial;



- elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado (AEE), avaliando a funcionalidade e
aplicabilidade de recursos pedagégicos e de acessibilidade;

- ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a
comunicacao alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, Soroban, Braille, recursos Opticos e nao opticos,
softwares especificos, codigos e linguagens, atividades de orientagdo e mobilidade, entre outros; de forma a ampliar
habilidades funcionais dos educandos, promovendo autonomia e participagéo;

- estabelecer articulagdo com os professores de sala de aula regular, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos
recursos pedagogicos, de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos educandos nas atividades
escolares;

- elaborar Estudo de Caso, Plano de Atendimento Individualizado e Avaliagdo de Evolu¢do do Educando,
acompanhando, elaborando e fornecendo relatérios sempre que solicitado pela Equipe Escolar e Secretaria de
Educacéo;

- encaminhar os dados resultantes dos processos avaliativos e da apuragao de assiduidade, referentes aos educandos
regularmente matriculados, conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educago;

- elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo da aprendizagem para apuragdo de indices ou indicadores da
aprendizagem dos educandos, com vistas & ampliacdo de saberes e competéncias, re-planejando a¢oes pedagogicas
que potencializem bons resultados;

- organizar e realizar reunido de pais ou responsaveis, manter permanente contato e dialogando com 0s mesmos sobre
os objetivos do Projeto Politico Pedagogico, do seu plano de aula e da aprendizagem dos educandos;

- zelar pela frequéncia as aulas, informar os pais ou responsaveis e Equipe Gestora, quando identificado baixo indice
de assiduidade dos educandos, efetuar diariamente os devidos registros em seu didrio de classe e participar dos
Conselhos de ano/ciclo;

- conhecer 0 Regimento Escolar e cumprir 0 que ele estabelece;

- responsabilizar-se pelo bom uso e conservacdo do mobiliario, equipamentos, materiais pedagogicos individuais e
coletivos, bem como ter atitude colaborativa na organizacéo dos espagos coletivos onde ocorre a agdo docente e
discente;

- participar das atividades pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar;

- realizar horario de trabalho pedagdgico de acordo com as normatizagdes da Secretaria de Educagéo e indicagdes da
Equipe Gestora;

- desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;

- realizar outras demandas vinculadas a docéncia, resultantes de avangos e aprimoramentos dos objetivos, diretrizes e
metas definidas pela Secretaria de Educacéo;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educacéo,
como parte de sua formagéo profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagéo, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

VICE-DIRETOR

ASSISTENTE DE DIRETOR ESCOLAR / VICE-DIRETOR (redacéo dada pela Lei n° 6.372, de 15 de dezembro de
2014)

ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- substituir o Diretor Escolar, em sua auséncia e impedimentos, respondendo pela dire¢do da Unidade Escolar;

- assessorar o Diretor Escolar no desempenho das atribuigdes que lhe sdo proprias;

- participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;

- acompanhar e controlar a execugéo de programacgdes relativas as atividades de apoio administrativo e apoio técnico-
pedagégico;

- coordenar as atividades relativas @ manutencdo e conservagéo do prédio escolar, mobiliario e equipamentos da
Unidade Escolar;



- acompanhar e garantir a aplicagdo de medidas necessarias as observagdes das normas de seguranga e higiene das
oficinas, laboratérios ou outros locais de trabalho;

- desenvolver estratégias que contribuam para o desenvolvimento do educando, em conjunto com a equipe
multidisciplinar;

- atuar no atendimento e orientagcdes as familias sempre que necessério, pautadas nos principios e diretrizes
estabelecidos pela Secretaria de Educacao;

- atuar em equipe multidisciplinar, desenvolvendo estratégias que contribuam para a participagao e envolvimento da
comunidade com o Projeto Politico Pedagédgico da unidade escolar;

- acompanhar e atuar em planos de trabalho estabelecidos pela Equipe Escolar, que visam a garantia da frequéncia dos
educandos;

- manter a Equipe Escolar ciente de todas as demandas e a¢bes que envolvam a unidade escolar;

- articular e garantir o fluxo de comunicagdo dentre os varios segmentos da unidade escolar;

- promover canais de comunicagéo para garantir o fluxo de informagdes entre a Secretaria de Educagéo e a Unidade
Escolar, visando a qualidade e o sucesso do processo pedagdgico e administrativo;

- promover a valorizagdo do ambiente escolar como espago social de convivéncia ética, em conjunto com a Equipe
Gestora para a integragéo da equipe escolar, educandos e seus familiares, bem como a populagdo usuéria, para a
ampliag&o de seus conhecimentos e de sua consciéncia cidada;

- contribuir com os érgéos colegiados, com indicagdes para a aquisicdo de equipamentos e materiais pedagogicos,
assim como reformas e reorganizacdo dos espacos escolares, para melhorar a qualidade do atendimento aos
educandos;

- atualizar-se profissionalmente, participando de Congressos, Simpdésios, Encontros, Seminarios e Grupos de Estudo
relativos a Educacao;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

COORDENADOR PEDAGOGICO
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- propiciar em conjunto com a Equipe Gestora a articulagdo entre Propostas Curriculares, metas da Secretaria de
Educacéo, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes
para a Educacdo, exarados na Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo e pela Secretaria de
Educacéo, objetivando constantes avancos da qualidade da Educagdo Municipal e o sucesso da aprendizagem;

- promover a valorizagdo do ambiente escolar como espago social de convivéncia ética, em conjunto com a Equipe
Gestora para a integragé@o da equipe escolar, educandos e seus familiares, bem como a populagdo usuaria, para a
ampliac&o de seus conhecimentos e de sua consciéncia cidada;

- elaborar estratégias formativas destinadas aos professores, que considerem a Educagdo como processo e campo
dindmico e heterogéneo, onde os paradigmas tedricos precisam sempre ser repensados, de forma a manter o vinculo
efetivo com a realidade social e com a evolug&o cientifica do pensamento humano;

- compor com o Diretor Escolar a Equipe Gestora, com vistas ao planejamento e a organizagéo das agfes pedagdgicas,
subsidiando os professores na execugdo dos programas e projetos de ensino, objetivando o melhor desempenho das
atividades docentes e discentes;

- coordenar junto com a Equipe Escolar a elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar onde atua;

- organizar agOes pedagogicas e demandas de trabalho, de acordo com as especificidades estabelecidas pelo curriculo
da unidade escolar onde atua, objetivando a transposicdo para a pratica docente dos objetivos, diretrizes e metas
definidas pela Secretaria de Educagéo e pelo Projeto Politico Pedagdgico;

- planejar, organizar e coordenar em conjunto com os demais membros da Equipe Gestora, reuniées pedagogicas,
horario de trabalho pedagdgico coletivo, utilizando estratégias formativas que promovam reflexdes e transposi¢oes
tedricas para a pratica docente;



- acompanhar a agao docente, a execugdo dos projetos pedagégicos e os indices ou indicadores das aprendizagens
dos educandos, com vistas a ampliagéo de saberes e competéncias, e propor aos professores estratégias avaliativas e
re-planejamento das ac¢des pedagdgicas;

- desenvolver estratégias e produzir subsidios pedagdgicos para qualificar a agéo docente, identificando necessidades
de aperfeicoamento teorico, didatico e metodolégico do professor;

- realizar leitura devolutiva e acompanhamento dos instrumentos metodolégicos dos professores orientando-os
individualmente, sempre que necessario;

- discutir juntamente com a Equipe Gestora eventuais dificuldades decorrentes da coordenacdo pedagogica da Unidade
Escolar na busca de superagéo das mesmas;

- coordenar a equipe escolar na reflexdo e organizacdo de espagos e materiais coletivos visando a melhoria do trabalho
pedagégico e autonomia dos educandos;

- apoiar o professor no atendimento e orientagdo as familias quanto as questdes relativas ao trabalho pedagogico da
unidade escolar;

- contribuir com os 6rgéos colegiados, com indicagbes para a aquisicdo de equipamentos e materiais pedagdgicos,
assim como reformas e reorganizacdo dos espacos escolares, para melhorar a qualidade do atendimento aos
educandos;

- participar de reunibes com os diversos setores e equipes da Secretaria de Educacdo para planejar e avaliar a¢des
pedagdgicas;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados & educagao,
como parte de sua formagao profissional;

- contribuir com indicacdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

DIRETOR ESCOLAR / DIRIGENTE DE CRECHE
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- garantir em conjunto com a Equipe Gestora a articulagdo entre Propostas Curriculares, metas da Secretaria de
Educacéo, Regimento Escolar e o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, com base nos principios e diretrizes
para a Educacdo, exarados na Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacio e pela Secretaria de
Educacéo, objetivando constantes avancos da qualidade da Educacdo Municipal e o sucesso da aprendizagem;

- gerenciar a Unidade Escolar em acordo com os principios e diretrizes para a Educacéo, exarados na Constituicao
Federal e Leis de Diretrizes e Bases da Educacao, e pela Secretaria de Educagéo;

- planejar, organizar e coordenar a execucdo dos programas e projetos de ensino e os servigos administrativos,
viabilizando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes;

- promover a valorizagdo do ambiente escolar como espago social de convivéncia ética, integrar equipe escolar, com
educandos e seus familiares, bem como populagdo usuéria, para a ampliagdo de seus conhecimentos e de sua
consciéncia cidada;

- garantir, no dmbito escolar, os principios democraticos e participativos, para envolver toda a equipe e comunidade
escolar na proposi¢ao de objetivos e agdes para o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

- desenvolver ages junto a Equipe Gestora, de forma articulada com o Orientador Pedagégico;

- organizar agdes pedagogicas e administrativas, definir horarios e distribuir tarefas e demandas de trabalho, de acordo
com as especificidades de cada integrante da equipe escolar que gerencia;

- contribuir na elaboragéo de estratégias formativas destinadas aos professores, que considerem a Educagdo como
processo e campo dinamico e heterogéneo, onde os paradigmas teoricos precisam sempre ser repensados, de forma a
manter o vinculo efetivo com a realidade social e com a evolugéo cientifica do pensamento humano;

- articular e garantir o fluxo de comunicag&o dentre os varios segmentos da unidade escolar;

- promover canais de comunicagéo para garantir o fluxo de informagdes entre a Secretaria de Educacgéo e a Unidade
Escolar, visando a qualidade e 0 sucesso do processo pedagdgico e administrativo;

- responsabilizar-se pela alimentagao de dados dos programas sistémicos, tratando-os com preciséo nas informagdes,
principalmente nos processos de matricula, lista de espera de educandos, Censo Escolar, etc.;



- planejar, organizar e coordenar, em conjunto com os demais membros da Equipe Gestora, reunides pedagdgicas,
horarios de trabalho pedagdgico coletivo, utilizando estratégias formativas que promovam reflexdes e transposi¢des
tedricas para a pratica docente, e também aquelas que favoregam a melhor atuagdo da equipe multiprofissional que
gerencia;

- acompanhar a agao docente, a execugdo dos projetos pedagégicos e os indices ou indicadores das aprendizagens
dos educandos para a ampliagdo de saberes e competéncias, propondo aos professores estratégias avaliativas e re-
planejamento das ac¢bes pedagdgicas;

- responsabilizar-se pelo cumprimento do Calendario Escolar e pelo horario de funcionamento da Unidade Escolar,
garantindo a carga horéria e os dias letivos exigidos por lei, com a divulgagao de tais informaces as familias;

- coordenar, acompanhar e garantir a organizagao pedagdgica e administrativa da Unidade Escolar, a fim de manter
ordenada e atualizada a documentag&o e os registros necessarios definidos pela Secretaria de Educagéo;

- atender as solicitagdes da Secretaria, através de seus varios setores, responsabilizando-se pelo cumprimento dos
prazos definidos para entrega de documentos, relatérios, avaliagdes € outros;

- participar de reunides e atividades definidas pela Secretaria de Educacéo;

- zelar pela integridade fisica e mental dos educandos, durante a permanéncia na escola, € tomar as providéncias
cabiveis nos casos de emergéncia e urgéncia;

- integrar os drgdos colegiados existentes na Unidade Escolar, e incentivar a participacéo da comunidade;

- participar e acompanhar o funcionamento e as agdes dos 6rgdos colegiados complementares e auxiliares do ensino
no &mbito escolar, considerando os principios da gestdo democrética;

- zelar pelo prédio publico, seus equipamentos e materiais, com utilizagdo e manutengdo adequadas e tomar as
providéncias, junto aos érgdos competentes, sempre que necessario, solicitando servicos de manutengéo,
readequagao, reformas, ampliagdes, aquisicdes e reabastecimento;

- apurar e providenciar encaminhamentos necessarios relativos a quaisquer falhas ou irregularidades da atuagéo
profissional daqueles que compdem a equipe escolar;

- contribuir com os 6érgéos colegiados, com indicagdes para a aquisicdo de equipamentos e materiais pedagogicos,
assim como reformas e reorganizagdo dos espagos escolares, para melhorar a qualidade do atendimento aos
educandos;

- manter-se atualizado em relagéo as legislagdes especificas que regulamentam a educagéo nas diferentes esferas:
municipal, estadual e federal, bem como, desenvolver a¢des no sentido de garantir a implementagéo destas;

- realizar outras demandas que se vinculam a gestd@o escolar, resultantes de avangos e aprimoramentos dos objetivos,
diretrizes e metas definidas pela Secretaria de Educagéo, bem como de legislagdo que regulamenta a Educacao, nos
niveis federal, estadual e municipal;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educacéo,
como parte de sua formagéo profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagéo, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

ORIENTADOR PEDAGOGICO
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- acompanhar, orientar e supervisionar as unidades escolares do municipio, com base nas diretrizes e principios da
Secretaria de Educagao em consonancia com a legislagao educacional vigente;

- supervisionar e verificar as condigdes para o funcionamento dos estabelecimentos municipais de ensino, realizando
encaminhamentos e interven¢des necessarias junto as equipes gestoras, para melhor organizacdo dos espacgos das
unidades escolares, tendo em vista as diferentes faixas etarias atendidas, reportando-se as instancias superiores
quando necessario;

- supervisionar e verificar as condigdes para autorizagdo de funcionamento dos estabelecimentos particulares de ensino
que integram ou venham a integrar o sistema municipal de ensino;

- sistematizar e produzir subsidios e documentos de embasamento da pratica (pesquisas, textos,fluxos, etc.);



- acompanhar e zelar pelo cumprimento do regimento escolar pelas unidades escolares;

- zelar pela integragéo do sistema, especialmente quanto & organizagao curricular;

- orientar e supervisionar a elaboragao do curriculo, sua pratica e sua avaliagdo nas escolas, objetivando o ensino e a
aprendizagem dos educandos;

- acompanhar e contribuir para a elaboracdo e efetivagcdo do Projeto Politico Pedagogico das unidades escolares,
emitindo parecer e fazendo os encaminhamentos e orientacdes necessarias;

- colaborar no processo de integracéo escola-familia-comunidade, visando o desenvolvimento integral do educando;

- acompanhar o funcionamento dos érgéos colegiados nas unidades escolares: Conselho de Escola e APM, objetivando
o aprimoramento do seu funcionamento de acordo com os principios e diretrizes da gestdo democratica;

- emitir parecer sobre a analise de calendarios/cronogramas das unidades escolares observando sua coeréncia com a
pratica pedagégica e com as diretrizes e principios da Secretaria de Educacdo emconsonancia com a legislagao
educacional vigente, zelando pelo seu cumprimento.

- diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo dos professores e equipes gestoras e propor medidas
para atendé-las, garantindo a melhoria da qualidade do ensino;

- efetivar agdes formativas com base em diagndsticos das necessidades da rede, oportunizando estudos de reflexao
tedrica - pratica de forma que os atos de ensinar e aprender se fagam de modo fundamentado e articulado;

- contribuir com as equipes gestoras das unidades escolares para a articulagéo do processo de ensino e aprendizagem,
acompanhando programas, material didatico, procedimentos de ensino, avaliagéo e recuperagéo;

- realizar avaliagOes sistematicas do resultado do trabalho das unidades escolares nos diferentes aspectos;

- realizar a Orientagéo Pedagdgica em Programas Educacionais da Secretaria de Educacao;

- contribuir na elaboragéo de programas e projetos da Secretaria de Educagao, bem como proceder a suas atualizagdes
quando necessario;

- elaborar instrumentos adequados para levantamento de dados da educagéo;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educacéo,
como parte de sua formagéo profissional;

- participar como regente de cursos e palestras em diferentes eventos relacionados a area de educagéo, sob a
supervisdo da Secretaria de Educacéo;

- participar de reunibes de integragdo com outras equipes da Administragdo, discutindo agdes e propondo
encaminhamentos;

- contribuir para o aprimoramento do fluxo de informages entre Secretaria de Educago e as unidades escolares;

- participar de reunides e atividades definidas pela Secretaria de Educacéo;

- apresentar relatorios periodicos das atividades executadas, com anédlise dos resultados obtidos, prestando
informagdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanham;

- contribuir com a equipe gestora das unidades escolares e Secretaria de Educagdo, na apuragdo de falhas ou
irregularidades de quaisquer profissionais que compde a equipe escolar, bem como, para a documentagdo e
encaminhamentos necessarios;

- orientar a equipe gestora no cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, quanto a garantia da
integridade fisica e mental dos educandos;

- orientar e supervisionar as equipes gestoras, em relacdo aos processos de convalidagdo de atos escolares,
regularizagdo de vida escolar dos educandos, processos de classificagdo e reclassifica¢do de acordo com a legislagao
educacional vigente, bem como, emitir parecer;

- manter-se atualizado em relagdo as legislagbes especificas que regulamentam a educacdo nas diferentes esferas:
municipal, estadual e federal, bem como, desenvolver agdes no sentido de garantir a implementagéo destas;

- acompanhar e zelar pela organiza¢do pedagogica e administrativa das unidades escolares, a fim de manter ordenada
e atualizada a documentagéo e os registros necessarios definidos pela Secretaria de Educagao;

- atender as solicitacdes da Secretaria de Educacao responsabilizando-se pelo cumprimento dos prazos definidos para
a entrega de documentos, relatérios, avaliagdes e outros;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.



ASSISTENTE SOCIAL
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- estabelecer agdes formativas voltadas aos gestores escolares para construgao de relagdes baseadas nos principios
do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;

- acompanhar e/ou notificar o Conselho Tutelar, nos casos especificos de violéncia contra crianga e adolescente, seja
no ambiente doméstico ou escolar, reafirmando o fluxo estabelecido pela rede de servigos de protecao;

- contribuicdo aos escopos educacionais, assessorando a Secretaria de Educacio nas questdes pertinentes a area,
para o aperfeicoamento dos projetos existentes e seus componentes, como também para o planejamento futuro em
consonancia com as diretrizes da educacgao Nacional e Municipal;

- sistematizar e produzir subsidios e documentos de embasamento da pratica (pesquisas, textos, fluxos, etc.);

- articular junto a rede de servigos socioassistenciais, publica e privada, buscando a integragdo dos recursos existentes
que venham complementar ou implementar o trabalho desenvolvido junto a comunidade escolar;

- articular e restabelecer fluxos com entidades e érgéos publicos ou privados para consecucdo de politicas de
atendimento voltadas a prote¢éo integral dos educandos;

- promover agdes junto a comunidade escolar, contribuindo para exercicio dos direitos da cidadania;

- contribuir na leitura e compreensao da realidade social local para a elaboragéo do Projeto Politico Pedagogico das
unidades escolares;

- desenvolver atividades formativas junto aos diversos segmentos envolvidos na educagdo municipal, contribuindo para
compreensdo da realidade, relagdes de confianca e respeito com educandos, familiares e suas problematicas,
fundamentais no processo sécio educativo;

- intervir em consonéncia ao Sistema de Garantia de Direitos, ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, as Normativas
Internacionais, bem como Cédigo de Etica do/a Assistente Social;

- atuar com responsabilidade, mantendo-se convergente as concepgdes da proposta sécio-educativa, pautando-se em
principios, conhecimentos, técnicas e instrumentos reconhecidamente fundamentados pelo Servico Social na ética e na
legislag&o profissional e na educacéo;

- apresentar relatorios periodicos das atividades executadas, com anélise dos resultados obtidos, prestando
informagdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanham;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educacéo,
como parte de sua formagéo profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

FISIOTERAPEUTA
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- participar da organizac&o do fluxo de avaliagao e entrada de equipamentos adaptativos da rede regular;

- discutir casos com a equipe escolar para um acompanhamento que facilite acesso, permanéncia e progressao da
escolaridade;

- articulagdo com a Secretaria de Salude em situagdes em que os tratamentos clinicos em reabilitagéo favoregam a
participagéo escolar;

- avaliar, prescrever e orientar adaptacdo de equipamentos de posicionamento e locomogao, como também dos
equipamentos e dependéncias das unidades escolares de acordo com as necessidades;

- orientar funcionarios das unidades escolares envolvidos no processo de aprendizagem, quanto as formas mais
adequadas de intervengdes, visando prevengdo da salde tanto do educando como do educador, como a
independéncia, desenvolvimento e aproveitamento escolar do educando;

- participar de momentos formativos orientando professores quanto a recursos a serem utilizados para o
desenvolvimento do trabalho com o educando;



- realizar conversas com os familiares para buscar informagdes que complementem as discussdes acerca do caso e,
realizar encaminhamentos pertinentes;

- participar das discussdes de caso com a equipe multidisciplinar da Educacgéo visando favorecer o desenvolvimento
global do educando;

- acompanhar os casos que se fizerem necessarios durante todo o processo de escolarizagéo;

- apresentar relatdrios perioddicos das atividades executadas, com andlise dos resultados obtidos, prestando
informagdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanham;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educacéo,
como parte de sua formag&o profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagéo, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- contribuir na construcdo de estratégias pedagogicas com o intuito de promover avangos no processo de ensino-
aprendizagem, a partir da aplicagdo de conhecimentos do campo fonoaudiolégico;

- identificar e indicar a Secretaria de Educagdo necessidades formativas das escolas, por andlise individual (por
unidade) ou coletiva (da Rede), no que se refere ao campo fonoaudioldgico;

- contribuir para a discussao do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;

- participar da elaboragéo, execugdo e acompanhamento de projetos e propostas educacionais, contribuindo para a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem, a partir da aplicagéo de conhecimentos do campo fonoaudioldgico;

- desenvolver agdes educativas, formativas e informativas com vistas a difusdo do conhecimento sobre a interface entre
comunicagdo e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo ensino-aprendizagem: gestores,
orientadores pedagogicos, professores do regular e especialista, equipe de apoio, familiares e educandos;

- participar dos processos de formagdo permanente dos profissionais da educacao;

- participar de reunibes pedagogicas, horario de trabalho pedagdgico coletivo, e outros espagos formativos dos
professores;

- levantar e analisar dados da realidade escolar, identificando sua comunidade com o objetivo de atuar sobre as
necessidades e dificuldades apresentadas pelos educandos em relagéo as agdes desenvolvidas na escola, buscando
uma maior efetividade, partindo do individual para propostas coletivas de trabalho pedagégico;

- realizar encaminhamentos extra-escolares dos educandos para exames especificos e/ou avaliagbes de outros
profissionais, a fim de criar condigdes favoraveis para o seu desenvolvimento e aprendizagem, em conjunto com a
equipe gestora;

- elaborar parecer fonoaudiologico, a partir de discussdes em equipe multidisciplinar, referente a observaveis do
educando dentro do contexto escolar e ao prdprio contexto escolar a fim de discutir, apontar e auxiliar nos ajustes
Necessarios no processo ensino-aprendizagem;

- realizar monitoramento da alimentagdo em casos de educandos com suspeita ou quadro de disfagia ou com outras
questdes alimentares importantes, a fim de orientar a Equipe Escolar na adequagao de procedimentos e cardapios;

- propor instrumentos de avaliagdo e acompanhamento das a¢6es fonoaudioldgicas, em consonancia com as diretrizes
educacionais, buscando balizadores das propostas efetuadas;

- contribuir para a saude auditiva dos ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo avaliagbes de afericdo de
ruido e buscando solugdes para contribuir com a saude auditiva;

- contribuir para a saude vocal dos professores, considerando os aspectos acusticos do ambiente, as necessidades
postas pelos professores e ambiente;

- divulgar e orientar as equipes escolares quanto a participagdo em campanhas publicas ou programas inter-secretariais
e inter-setoriais que envolvam a promogao da saude (campanhas de audi¢do, de aleitamento materno, de saude vocal,
prevengao da gagueira, dia mundial da voz etc.);



- realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o desenvolvimento da educag&o e para a consolidagao
da atuacdo fonoaudioldgica, no ambito educacional, em consonéncia com as diretrizes educacionais Nacionais e
Municipais;

- apresentar relatorios periodicos das atividades executadas, com analise dos resultados obtidos, prestando
informagdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanham;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educacéo,
como parte de sua formagéo profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

PSICOLOGO
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- orientar e encaminhar os procedimentos necessarios para garantia da saude mental dos educandos, rompendo com a
tendéncia histdrica de produgao de diagndsticos classificatorios que levam a patologizacdo e a medicalizagao;

- atuar em projetos coletivos de forma interdisciplinar, no sentido de fortalecer pessoas e grupos, contribuindo para a
avaliagdo e implementagao do Projeto Politico Pedagdgico das escolas.

- atuar e contribuir no processo permanente de formagdo dos profissionais de educagdo, favorecendo maior
compreensao das dimensdes psicossociais das comunidades educacionais.

- favorecer a interagdo instituicdo educacional - familia — comunidade defendendo praticas que considerem a
diversidade cultural e as dimensdes psicossociais das comunidades educacionais.

- contribuir na construgéo de estratégias pedagogicas com o intuito de promover avangos no processo de ensino-
aprendizagem, a partir da aplicagao de conhecimentos do campo da psicologia;

- contribuir com a equipe escolar na construgdo de propostas educacionais que possibilitem a incluséo de todos os
educandos;

- assessorar a equipe gestora na compreensdo da dindmica dos diferentes grupos da instituigdo, possibilitando a
viabilizagéo de procedimentos e orientagdes junto aos mesmos;

- atuar nas unidades escolares, propondo agdes que possibilitem a modificagdo nos contextos geradores de sofrimento
psiquico nos educandos;

- divulgar e orientar as equipes escolares quanto a participagdo em campanhas publicas ou programas inter-secretariais
e inter-setoriais que envolvam a promogao da saude;

- realizar encaminhamentos extra-escolares dos educandos para exames especificos e/ou avaliagbes de outros
profissionais, a fim de criar condi¢cbes favoraveis para 0 seu desenvolvimento e aprendizagem, em conjunto com a
equipe gestora;

- elaborar parecer, a partir de discussdes em equipe multidisciplinar, referente a observaveis do educando dentro do
contexto escolar e ao proprio contexto escolar a fim de discutir, apontar e auxiliar nos ajustes necessarios no processo
ensino-aprendizagem;

- oferecer cursos e palestras a comunidade escolar, de acordo com as necessidades apresentadas, com possibilidade
de atuagdo conjunta com outros profissionais;

- contatar e/ou remeter pedidos de relatérios a outros profissionais e elaborar e encaminhar relatérios para outras
instituicbes, quando solicitados.

- realizar pesquisas que contribuam para a compreensdo do processo educacional e seus desafios na
contemporaneidade.

- apresentar relatorios periodicos das atividades executadas, com anélise dos resultados obtidos, prestando
informagdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanham;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educacao,
como parte de sua formagéo profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.



TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- participar da organizac&o do fluxo de avaliagao e entrada de equipamentos adaptativos da rede regular

- discutir casos com a equipe escolar para um acompanhamento que facilite acesso, permanéncia e progressao escolar;
- articulag&o com a Secretaria de Saude em situagbes em que os tratamentos clinicos em reabilitagéo favorecam a
participagéo escolar;

- participar de momentos formativos orientando professores quanto a recursos a serem utilizados para o
desenvolvimento dos planos de ensino,

- orientar funcionarios das unidades escolares envolvidos no processo de aprendizagem, quanto a formas mais
adequadas de intervencdes, visando independéncia, desenvolvimento e aproveitamento escolar do educando;

- avaliar, prescrever e orientar adaptacdo de mobilidrio, material e dependéncias das unidades escolares de acordo com
as necessidades dos educandos;

- desenvolver adequagdes que viabilizem a efetivagao da proposta pedagdgica;

- realizar conversas com os familiares para buscar informagdes que complementem as discussdes acerca do caso e,
realizar encaminhamentos pertinentes;

- apresentar relatorios periédicos das atividades executadas, com anélise dos resultados obtidos, prestando
informagdes, esclarecimentos relacionados as unidades escolares que acompanham;

- participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos relacionados a educacao,
como parte de sua formagéo profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da qualidade do ensino
pUblico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

AUXILIAR EM EDUCAGAO
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- participar da construgéo do Projeto Politico Pedagogico juntamente com todos os membros da comunidade escolar;

- conhecer e aplicar as orientacdes relacionadas ao cuidado e estimulagdo desejadas e necessérias para 0
desenvolvimento infantil;

- auxiliar o professor nas atividades escolares;

- atender educandos com deficiéncia, em agdes pontuais que 0 mesmo ndo consiga efetuar de forma auténoma fora ou
dentro da sala de aula;

- executar cuidados bésicos de vida diéria e pratica do cotidiano dos educandos na alimentag&o, higiene pessoal e
locomogao;

- acompanhar o educando nos cuidados pessoais, bem como auxilid-lo para uso do banheiro, efetuar troca de fraldas,
banho e escovagao bucal;

- auxiliar a adequacao postural para o educando com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal;

- prestar atendimento aos educandos em caso de enfermidade e acidente;

- deslocar com seguranga e adequadamente o educando para as praticas das atividades, dentro ou fora do &mbito
escolar;

- acolher a entrada dos educandos e a entrega dos mesmos as familias/responsaveis;

- apoiar nas praticas de atividades recreativas previamente estabelecidas;

- auxiliar no preparo e execugao de atividades culturais desenvolvidas na unidade escolar;

- participar de reunides pedagogicas, cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a sua formagao profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.



INSPETOR DE ALUNOS
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- participar da construcdo do Projeto Politico Pedagogico juntamente com todos os membros da comunidade escolar;

- complementar e apoiar as agdes dos projetos que envolvam os educandos na unidade escolar;

- acompanhar, orientar e supervisionar os educandos nos horarios de intervalo/recreio, bem como nos diferentes
espagos do prédio escolar, zelando pela seguranga e bem-estar dos mesmos;

- organizar e acompanhar a movimentagao dos educandos na escola, garantindo a seguranga e o bem-estar dos
educandos;

- acompanhar os educandos nas atividades curriculares fora da escola, em estudo de meio e outras;

- prestar atendimento aos educandos em caso de enfermidade e acidente;

- acompanhar e zelar por outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico pedagégico que
Ihe forem atribuidas pela equipe gestora da unidade escolar;

- colaborar na divulgacao de avisos e instrugdes de interesse da administracéo da escola;

- colaborar e executar o atendimento aos Professores, em aula, nas solicitagdes de material pedagogico e escolar e na
assisténcia aos educandos;

- cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto a alimentac&o, higiene corporal e cuidados pessoais, incluindo
as necessidades de troca de fraldas, banhos e demais atendimentos quando solicitados pela Equipe Gestora;

- participar, zelar e organizar a movimenta¢do da comunidade escolar nas atividades sociais e culturais da escola e
trabalhos curriculares previstos no Projeto Politico Pedagdgico;

- acompanhar, direcionar e efetivar a recepgéo na entrada e saida dos educandos da unidade escolar;

- zelar e responsabilizar-se pela permanéncia do educando na unidade escolar, nos momentos sob sua
responsabilidade;

- atender a rotina diria dos educandos e comunicar ocorréncias a equipe gestora;

- participar e zelar no funcionamento de agdes complementares e auxiliares de ensino;

- participar de reunides pedagogicas, cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a sua formagao profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da qualidade do ensino
pUblico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

OFICIAL DE ESCOLA
ATENDIMENTO AS ETAPAS DA EDUCAGAO E MODALIDADES DE ENSINO

- participar da construgdo do Projeto Politico Pedagogico juntamente com todos os membros da comunidade escolar;
-organizar e manter atualizados os prontuérios de documentos de educandos, procedendo ao registro relativo a vida
escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar;

- organizar e atualizar os registros relativos a resultados anuais dos processos de avaliagdo e promogao dos educandos
e reunides administrativas;

- organizar e atualizar dados estatisticos e informagdes educacionais referentes aos educandos e a Unidade Escolar;

- conjuntamente com a equipe gestora atualizar os registros do material permanente recebido pela Unidade e do que
Ihe for dado ou cedido e elaborar inventario anual dos bens patrimoniais;

- organizar os documentos oficiais referentes a leis, decretos, regulamentos, resolugdes, portarias € comunicados de
interesse para a Unidade Escolar;

- cuidar da alimentagao de dados dos programas sistémicos, tratando-os com preciséo nas informagdes, principalmente
nos processos de matricula, lista de espera de educandos, Censo Escolar, etc.;

- responsabilizar-se pelo recebimento, registro, distribuicdo e expedigéo de correspondéncias, processos e documentos
em geral que tramitam na Unidade Escolar, organizando e mantendo o protocolo e arquivo;

- requisigéo, recebimento e controle do material de consumo;

- atender os servidores da escola e os educandos, prestando-lhes esclarecimentos relativos a escrituracéo e legislagéo;



- atender o publico com atengo e respeito;

- redigir e-mails, oficios, memorandos, cartas, relatérios, cotas em processo, termos de juntada de documentos com
orientagdo e encaminhamentos conjuntos a equipe gestora;

- atuar em Biblioteca Escolar Interativa de Unidade Escolar, realizando a organizagao e conservagao do Espaco;

- atuar em Espacos da Secretaria de Educacéo, exercendo atividades de acordo com as necessidades de cada setor;

- apresentar relatdrios perioddicos das atividades executadas, com andlise dos resultados obtidos, prestando
informagdes, quando solicitadas;

- participar de reunides pedagogicas, cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a sua formagao profissional;

- contribuir com indicagdes de diretrizes para a Secretaria de Educagao, em prol do acesso e da qualidade do ensino
publico municipal; e

- desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.
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ANEXO Vi
(VALORES SALARIAIS DE MARGO/2016)

Tabela A
1. Carreira do Magistério

40 horas
A B ) 0
E1 3.613,86 3.722,26 3.833,94 3.948,96 4.067,42 4.189,45 4.315,13 4.444 59 4.577,93 4.715,25 4.856,72 5.002,41 5.152,50 5.307,07 5.466,28
E2 3.830,69 3.945,61 4.063,98 4.185,90 431147 4.440,82 4.574,04 471,27 4.852,60 4.998,17 5.148,12 5.302,57 5.461,64 5.625,50 5.794,26
E3 4.405,30 4.537,45 4.673,58 4.813,78 4.958,19 5.106,94 5.260,15 5.417,95 5.580,49 5.747,91 5.920,35 6.097,95 6.280,89 6.469,32 6.663,40
E4 4.845,81 4.991,19 5.140,92 5.295,16 5.454,01 5.617,63 5.786,17 5.959,75 6.138,54 6.322,70 6.512,38 6.707,75 6.908,97 7.116,26 7.329,74
E5 5.330,41 5.490,31 5.655,03 5.824,67 5.999,41 6.179,40 6.364,77 6.555,73 6.752,40 6.954,96 7.163,61 7.378,51 7.599,88 7.827,88 8.062,71
E6 5.863,45 6.039,35 6.220,52 6.407,14 6.599,35 6.797,34 7.001,25 7.211,30 7.427,64 7.650,46 7.879,97 8.116,38 8.359,87 8.610,66 8.868,99
30 horas
A B D O
E1 2.710,52 2.791,83 2.875,58 2.961,84 3.050,70 3.142,23 3.236,49 3.333,58 3.433,58 3.536,60 3.642,70 3.751,97 3.864,54 3.980,48 4.099,90
E2 2.873,15 2.959,33 3.048,12 3.139,55 3.233,75 3.330,76 3.430,68 3.533,60 3.639,61 3.748,79 3.861,26 3.977,09 4.096,42 4.219,30 4.345 87
E3 3.304,11 3.403,24 3.505,34 3.610,49 3.718,81 3.830,38 3.945,28 4.063,64 4.185,55 4.311,12 4.440,45 4.573,67 4.710,88 4.852,19 4.997,77
E4 3.634,52 3.743,57 3.855,87 3.971,54 4.090,69 421341 4.339,81 4.470,01 4.604,10 4.742,23 4.884,49 5.031,04 5.181,96 5.337,43 5.497 54
E5 3.997,98 4.117,91 4.241,44 4.368,70 4.499,75 4.634,74 4.773,79 4.917,00 5.064,51 5.216,44 5.372,95 5.534,14 5.700,16 5.871,16 6.047,30
E6 4.397,77 4.529,70 4.665,59 4.805,56 4.949,74 5.098,22 5.251,18 5.408,70 5.570,97 5.738,10 5.910,24 6.087,55 6.270,17 6.458,27 6.652,01
24 horas
. B C D E \ F G H | J K L ] N (0]
Edl 2.168,35 2.233.41 2.300,41 2.369,43 2.440,51 2.513,72 2.589,13 2.666,80 2.746,81 2.829,21 2.914,09 3.001,51 3.091,56 3.184,32 3.279,84
E2 2.298,46 2.367,40 2.438,43 2.511,58 2.586,94 2.664,55 2.744 48 2.826,81 2.911,62 2.998,97 3.088,94 3.181,60 3.277,05 3.375,36 3.476,63
E3 2.643,23 2.722,53 2.804,20 2.888,33 2.974,98 3.064,22 3.156,15 3.250,83 3.348,36 3.448,82 3.552,27 3.658,85 3.768,61 3.881,67 3.998,12
E4 2.907,55 2.994,78 3.084,62 3.177,15 3.272,48 3.370,65 3.471,78 3.575,93 3.683,20 3.793,69 3.907,50 4.024,73 4.145,48 4.269,84 4.397,94
E5 3.198,31 3.294,25 3.393,08 3.494,87 3.599,72 3.707,71 3.818,94 3.933,51 4.051,53 4.173,06 4.298,26 4.427,20 4.560,02 4.696,82 4.837,73
E6 3.518,15 3.623,68 3.732,39 3.844,36 3.959,70 4.078,49 4.200,85 4.326,87 4.456,67 4.590,37 4.728,08 4.869,92 5.016,02 5.166,51 5.321,50




Tabela B

1. Carreira da Equipe de Orientagio Técnica

40 horas
A B ) 0
T 5.045,63 5.196,99 5.352,91 5.513,48 5.678,89 5.849,26 6.024,73 6.205,49 6.391,65 6.583,39 6.780,91 6.984,33 7.193,85 7.409,67 7.631,97
T2 5.802,47 5.976,54 6.155,84 6.340,51 6.530,73 6.726,65 6.928,45 7.136,30 7.350,39 7.570,91 7.798,05 8.031,98 8.272,93 8.521,12 8.776,75
T3 6.382,71 6.574,20 6.771,42 6.974,57 7.183,80 7.399,31 7.621,30 7.849,93 8.085,44 8.328,00 8.577,83 8.835,17 9.100,23 9.373,24 9.654,43
T4 7.021,00 7.231,62 7.448,57 7.672,02 7.902,18 8.139,25 8.383,43 8.634,93 8.893,98 9.160,81 9.435,63 9.718,68 10.010,26 10.310,56 10.619,87
T5 7.723,09 7.954,78 8.193,42 8.439,23 8.692,41 8.953,17 9.221,76 9.498,42 9.783,38 10.076,88 10.379,19 10.690,56 11.011,27 11.341,61 11.681,87
30 horas
A 5 ) 0
T1 3.784,28 3.897,81 4.014,75 413518 4.259,24 4.387,02 4.518,63 4.654,18 4.793,80 4.937,62 5.085,76 5.238,33 5.395,48 5.557,34 5.724,06
T2 4.351,93 4.482,48 4.616,96 4.755,45 4.898,13 5.045,08 5.196,42 5.352,31 5.512,88 5.678,27 5.848,62 6.024,07 6.204,80 6.390,95 6.582,66
T3 4.787,12 4.930,72 5.078,64 5.231,00 5.387,94 5.549,58 5.716,07 5.887,54 6.064,18 6.246,11 6.433,48 6.626,48 6.825,28 7.030,04 7.240,94
T4 5.265,82 5.423,80 5.586,52 5.754,11 5.926,72 6.104,54 6.287,67 6.476,30 6.670,59 6.870,70 7.076,83 7.289,14 7.507,80 7.733,04 7.965,03
T5 5.792,41 5.966,18 6.145,17 6.329,51 6.519,40 6.714,99 6.916,44 7.123,94 7.337,64 7.557,77 7.784,51 8.018,04 8.258,59 8.506,34 8.761,54
Tabela C
1. Carreira do Magistério - Diretor Escolar e Orientador Pedagdgico
A = ) 0
EM1 5.464,36 5.628,30 5.797,14 5.971,05 6.150,19 6.334,70 6.524,74 6.720,47 6.922,08 7.129,75 7.343,64 7.563,96 7.790,87 6.757,69 8.265,34
EM2 6.284,02 6.472,54 6.666,71 6.866,71 7.072,71 7.284,89 7.503,45 7.728,55 7.960,40 8.199,22 8.445,20 8.698,54 8.959,51 9.228,29 9.505,14
EM3 6.912,42 7.119,79 7.333,38 7.553,38 7.779,98 8.013,39 8.253,78 8.501,40 8.756,44 9.019,14 9.289,71 9.568,41 9.855,45 10.151,12 10.455,65
EM4 7.603,66 7.831,76 8.066,73 8.308,72 8.557,99 8.814,72 9.079,16 9.351,54 9.632,09 9.921,05 10.218,69 10.525,24 10.841,01 11.166,23 11.501,22
EM5 8.364,02 8.614,95 8.873,40 9.139,59 9.413,79 9.696,20 9.987,09 10.286,70 10.595,30 10.913,16 11.240,55 11.577,76 11.925,09 12.282,85 12.651,34
2. Carreira do Magistério - Professor de Educagéo Especial
40 horas
A 5 ) O
EE1 4019,20 4139,76 4263,96 4391,88 4523,64 4659,35 4799,12 4943,10 5091,39 524413 5401,46 5563,50 5730,41 5902,32 6079,39
EE2 4622,08 4760,74 4903,56 5050,66 5202,19 5358,25 5519,00 5684,57 5855,10 6030,75 6211,68 6398,03 6589,97 6787,66 6991,30
EE3 5084,29 5236,80 5393,92 5555,73 572241 5894,08 6070,89 6253,02 6440,62 6633,82 6832,84 7037,83 7248,96 7466,44 7690,43
EE4 5592,71 5760,49 5933,30 6111,31 6294,64 6483,48 6677,98 6878,33 7084,67 7297,21 7516,12 774161 7973,86 8213,08 845947
EE5 6151,98 6336,53 6526,64 672244 6924,10 7131,83 7345,78 7566,16 7793,14 8026,93 8267,74 8515,77 8771,25 9034,39 9305,42




30 horas

A

EE1 3014,40 3104,82 3197,96 3293,92 3392,74 349451 3599,34 3707,34 3818,54 3933,11 4051,10 4172,63 429781 4426,74 4559,55
EE2 3466,55 3570,55 3677,67 3788,00 3901,64 4018,68 4139,25 426343 4391,33 4523,06 4658,75 4798,51 4942 48 5090,76 5243,48
EE3 3813,20 3927,61 404543 4166,81 429181 4420,55 455317 4689,76 4830,46 4975,37 5124,63 5278,38 5436,73 5599,83 5767,82
EE4 419453 4320,36 444998 4583,52 4720,98 4862,61 5008,49 5158,74 5313,51 547291 5636,02 5806,20 5980,39 6159,82 6344,60
EE5 4613,98 475240 489497 5041,82 5193,07 5348,88 5509,33 5674,61 5844,86 6020,20 6200,81 6386,83 6578,44 6775,79 6979,06
24 horas
A B D 0
EE1 2411,51 248387 2558,37 2635,13 271419 2795,61 287948 2965,86 3054,84 3146,48 3240,88 3338,10 3438,24 3541,39 3647,64
EE2 2773,24 2856,44 294213 3030,39 3121,31 3214,95 3311,39 3410,74 3513,07 3618,45 3727,01 3838,82 3953,98 4072,60 4194,77
EE3 3050,57 3142,08 3236,38 3332,24 343344 3536,45 3642,54 3751,81 3864,36 3980,30 4099,70 4222,70 4349,38 4479,86 4614,25
EE4 3355,62 3456,30 3559,98 3666,78 3776,78 3890,09 4006,79 4127,00 4250,81 4378,32 4509,68 464497 478432 4927,85 5075,69
EE5 3691,19 3801,92 3915,98 4033,46 4154,46 4279,10 4407 47 4539,69 4675,88 4816,17 4960,65 5109,46 5262,76 5420,63 5583,25
Tabela D
1. Carreiras Profissionais da Educagao
ZELADOR ESCOLAR
A B D 0
PE1 1.748,57 1.801,03 1.855,04 1.910,70 1.968,03 2.027,07 2.087,88 2.150,52 2.215,02 2.281,48 2.349,93 2.420,42 2.493,03 2.567,82 2.644,86
PE2 1.853,48 1.909,08 1.966,35 2.025,34 2.086,11 2.148,69 2.213,16 2.279,55 2.347,92 2.418,37 2.490,93 2.565,65 2.642,62 2.721,89 2.803,55
MERENDEIRA
A B ) 0
PE1 2.050,32 2.111,82 2.175,18 2.240,44 2.307,65 2.376,88 2.448,19 2.521,63 2.597,28 2.675,20 2.755,46 2.838,12 2.923,26 3.010,97 3.101,28
PE2 2.173,34 2.238,54 2.305,69 2.374,86 2.446,11 2.519,49 2.595,07 2.672,92 2.753,12 2.835,71 2.920,78 3.008,41 3.098,65 3.191,61 3.287,36
INSPETOR DE ALUNOS
A 5 ) O
PE1 1.843,44 1.898,74 1.955,71 2.014,38 2.074,80 2.137,05 2.201,17 2.267,20 2.335,22 2.405,27 247743 2.551,76 2.628,31 2.707,16 2.788,36
PE2 1.954,04 2.012,68 2.073,04 2.135,24 2.199,30 2.265,27 2.333,24 2.403,24 2.475,33 2.549,59 2.626,07 2.704,86 2.786,00 2.869,59 2.955,67




OFICIAL DE ESCOLA/ MONITOR EM EDUCACAO

A B D 0
PE1 2.005,46 2.065,63 2.127,60 2.191,42 2.257 17 2.324,88 2.394,64 2.466,47 2.540,47 2.616,67 2.695,18 2.776,04 2.859,31 2.945,10 3.033,45
PE2 2.125,79 2.189,57 2.255,25 2.322.91 2.392,59 2.464,38 2.538,32 2.614,46 2.692,89 2.773,68 2.856,90 2.942,60 3.030,88 3.121,81 3.215,45

AUXILIAR EM EDUCACAO

A B D 0
PE1 2.167,27 2.232,29 2.299,26 2.368,24 2.439,29 2.512,47 2.587,83 2.665,47 2.745,44 2.827,81 2.912,64 3.000,01 3.090,02 3.182,71 3.278,20
PE2 2.297,31 2.366,23 2.437,22 2.510,33 2.585,65 2.663,22 2.743,11 2.825,42 2.910,17 2.997,47 3.087,40 3.180,02 3.27541 3.373,67 3.474,89

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ENSINO

A B D O
PE1 2.585,26 2.662,83 2.742,71 2.825,00 2.909,74 2.997,04 3.086,95 3.179,54 3.274,93 3.373,18 3.474,38 3.578,61 3.685,97 3.796,54 3.910,46
PE2 2.740,38 2.822,59 2.907,28 2.994,50 3.084,32 3.176,85 3.272,16 3.370,32 3.471,43 3.575,59 3.682,84 3.793,32 3.907,13 4.024,35 4.145,07

AGENTE ADMINISTRATIVO DE ENSINO

A B D O
PE1 3.816,71 3.931,21 4.049,15 4.170,61 4.295,73 4.424,61 4.557,36 4.694,07 4.834,89 4.979,94 5.129,33 5.283,21 5.441,72 5.604,97 5.773,12
PE2 4.045,71 4.167,08 4.292,10 4.420,86 4.553,48 4.690,09 4.830,78 4.975,70 5.124,99 5.278,72 5.437,09 5.600,21 5.768,22 5.941,26 6.119,50

Tabela E

1. Carreira do Magistério - Cargo de Coordenador Pedagdgico

A B D 0

CP1 5.254,85 5.412,48 5.574,87 5.742,12 5.914,38 6.091,81 6.274,56 6.462,79 6.656,68 6.856,38 7.062,09 7.273,94 7.492,16 7.716,93 7.948,42
CP2 6.043,08 6.224,36 6.411,10 6.603,43 6.801,53 7.005,58 7.215,75 743222 7.655,18 7.884,83 8.121,39 8.365,03 8.615,99 8.874,45 9.140,70
CP3 6.647,39 6.846,81 7.052,22 7.263,77 7.481,68 7.706,14 7.937,32 8.175,44 8.420,70 8.673,33 8.933,52 9.201,54 9.477,59 9.761,90 10.054,76
CP4 7.312,12 7.531,48 7.757,43 7.990,15 8.229,85 8.476,75 8.731,05 8.992,99 9.262,78 9.540,67 9.826,88 10.121,67 10.425,33 10.738,10 11.060,24
CP5 8.043,33 8.284,63 8.533,18 8.789,17 9.052,84 9.324,42 9.604,16 9.892,29 10.189,05 10.494,72 10.809,57 11.133,85 11.467,87 11.811,91 12.166,26




Juadro-d | L
Parte Permanente
Cargos de Carreira
iad ciod Forarci
400 Inspetor de Alunos PE1 aPE2
625 Oficial de Escola PE1 aPE2
Juadro d | -
Parte Suplementar

i e chod =
3 iristatived .
06 Assistente-de-DiretorEscolar EM1aEMS
35 Assistente-Social
100 AF rinistrativo.d -
350 Coordenador Pedagégico CP1aCP5
350 Diretor-Escolar EMI-aEMS5
05 Dirigente-de-Creche
19 Fisioterapeuta
38 Fenoauditlogo
192 Merendeira PELaPE2
16 Mentorem-Edueacio PELaPE2
380 Professor-de Educacdo-Especial EE1aEE5
57 Psicologo
13 TFerapeuta-Ocupacionat
31 ZeladorEseolar PELaPE2







“ANEXO VIII - RESUMO DOS QUADROS E TABELAS DE CARGOS

Quadro de Pessoal Estatutario
Parte Permanente
Cargos de Carreira

Quantidade Denominacéo do Cargo Referéncia
20 Assistente Social T1aT5
1.300 Auxiliar em Educacéo PE1 aPE2
300 Coordenador Pedagogico CP1aCP5
250 Diretor Escolar EM1 a EM5
20 Fisioterapeuta T1laT5
20 Fonoaudiélogo TlaTh
400 Inspetor de Alunos PE1 a PE2
700 Oficial de Escola PE1 a PE2

80 Orientador Pedagogico EM1 a EM5
7.988 Professor | e 1l de Educacédo Basica ElaE6
250 Professor de Educacao Especial EEl a EE5
35 Psicdlogo TlaTh
20 Terapeuta Ocupacional T1laT5
Quadro de Pessoal Estatutario
Parte Suplementar
Cargos de Carreira destinados a Extin¢do na VVacancia
Quantidade Denominacédo do Cargo Referéncia
01 Agente Administrativo de Ensino PE1 a PE2
05 Assistente de Diretor Escolar EM1 a EM5
06 Auxiliar Administrativo de Ensino PE1 a PE2
02 Dirigente de Creche T1laT5
38 Merendeira PE1 a PE2
07 Monitor em Educacao PE1 a PE2
10 Zelador Escolar PE1 a PE2




Quadro de Pessoal Estatutario
Cargo Extinto

Quantidade

Denominagdo do Cargo

Referéncia

(redacgéo dada pela Lei n° 6628, de 14 de dezembro de 2017)




REF: [SCG|SG|SJC|SF [SO|SU| SE |SS |SOPR|SEHAB |SDET |SESP|SEDESC |SSU [SECOM| ST [PGM|SGA | SA | SC |SRI|SCOG | FOTAL



g

E|E|E|E|E|E|E|E|E|E|E

ES

S |88 |8 || B|8|lels|e|&|&

5 8|s |8 s |s|8le|sle

15| 8|8

25| 8|8




ANEXO 15

LOTACAO DO PESSOAL ESTATUTARIO
CARGOS DE CARREIRA

DEIID\IS'(\ZA,L%A(;%AO REF. NIVEL|SCG [SG|SIC|SF |SO|SU| SE |SS |SOPP|SEHAB |SDET|SESP|SEDESC |SSU|SECOM|ST |[PGM|SGA|SA |SC |SRI|SCOG|TOTAL
Assistente Social T1T5 1l 20 20
Auxiliar em Educacgao PE1/ PE2 1l 1300 1300
Coordenador Pedagogico CP1/CP5 n 300 300
Diretor Escolar EMI/EMS5 | 1lI 250 250
Fisioterapeuta TUTS 1] 20 20
Fonoaudidlogo T1/T5 1] 20 20
Inspetor de Alunos PE1/ PE2 1l 400 400
Oficial de Escola PE1/ PE2 1 700 700
Orientador Pedagdgico EM1/EM5 | 1l 80 80
Professor I e 1l de Educacéo Basica E1/E6 1] 7988 7988
Professor de Educacéao Especial EE1/EE5 1] 250 250
Psicélogo T1/T5 1 35 35
Terapeuta Ocupacional TUTS 1] 20 20




LOTACAO DO PESSOAL ESTATUTARIO

15.4 CARGOS DE CARREIRA DESTINADOS A EXTINCAO NA VACANCIA

DEI'D\‘g'\C"A’\F'fé%AO REF. |NIVEL|SCG|SG|SIC|SF|SO|SU| SE |SS|SOPP|SEHAB|SDET [SESP|SEDESC |SSU|SECOM |ST |PGM |SGA|SA |SC |SRI|SCOG|TOTAL
Agente Administrativo de
el PELPE2 | I 01 01
Assistente de Diretor Escolar EM1/ EM5 m 05 05
Auxiliar Administrativo de
Auxil PELPE2 | I 06 06
Dirigente de Creche T1/TS 11 02 02
Merendeira PE1/ PE2 I 38 *
Monitor em Educago PE1/ PE2 I 07 07
Zelador Escolar PE1/ PE2 | 10 v

(redacéo dada pela Lei n° 6628, de 14 de dezembro de 2017)




