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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Secretaria de Administragao e Inovagao
Gabinete do Secretario

RESOLUGAO SA N° 2, de 17 de margo de 2020.

Estabelece medidas temporarias e excepcionais de prevengdo ao
contagio pelo Coronavirus, especialmente a fixacdo de entrega
de atestados médicos e requerimentos por meio digital, os
afastamentos e autorizagdo de regimes de trabalho diferenciados
para proporcionar o isolamento, em carater excepcional, e da
outras providéncias correlatas.

PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO, Secretario de Administragdo e Inovacgéo,
no uso das atribuicdes legais e, considerando previsdo constante no Decreto n°
21.111, de 16 de margo de 2020, que versa sobre Estado de Emergéncia do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Fica suspensa a entrega de atestados médicos pelos servidores (proprio
ou de acompanhamento familiar), de forma presencial, na Divisdo de Saude do
Servidor, devendo o requerimento para o respectivo afastamento ser encaminhado
para o seguinte e-mail: saudedoservidor@saobernardo.sp.gov.br.

§ 1° O requerimento devera conter as seguintes informacdes:

| - nome do servidor;

I - matricula do servidor;

1l - lotagao/setor;

IV - telefone de contato;

V - tipo do atestado: do préprio servidor ou do familiar (informar nome do familiar
e grau de parentesco); e

VI - cépia do atestado médico (deve conter nome do paciente, nimero de dias de
afastamento, assinatura e carimbo do médico).

§ 2° O requerimento sera analisado pela Divisdo de Saude do Servidor e, no caso
de indeferimento, o requerente sera informado, por meio de e-mail, no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis.

§ 3° O servidor requerente devera acompanhar pelo Portal do Servidor os dias de
afastamento deferidos, assim como informar sua chefia imediata.

§ 4° A chefia imediata podera confirmar a informacdo por meio do Portal
Corporativo.

Art. 2° Ficam suspensas as realizagdes de pericias, juntas médicas, exames
ocupacionais (admissional, demissional, periédico e retorno ao trabalho) e
atendimentos sociais, excetuados aqueles julgados imprescindiveis pela Divisdo de
Saude do Servidor.

Art. 3° No caso de ocorréncia de Acidente de Trabalho, o formulario de investigagao
deverd ser encaminhado pela chefia imediata para o e-mail saudedoservidor@
saobernardo.sp.gov.br.

Paragrafo unico. No caso de indeferimento, o requerente sera informado, por
meio de e-mail, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 4° O servidor que tenha retornado de paises ou regides endémicas atingidas
pelo coronavirus devera permanecer em home office, em isolamento, pelo prazo de
14 (catorze) dias, a contar do dia subsequente a data de retorno ao Brasil, devendo
se manter a disposi¢do da chefia imediata, para eventual realizagcdo de atividades
pertinentes ao seu trabalho.

§ 1° Para fins de cumprimento do home office previsto no caput deste artigo,
devera ser encaminhado pelo interessado requerimento para o e-mail atendimento.
rh@saobernardo.sp.gov.br, contendo as seguintes informagdes:

| - nome do servidor;

Il - matricula do servidor;

1l - lotagéo/setor;

IV - telefone de contato; e

V - documentos comprobatérios da viagem (cépias de passagens, do passaporte,
etc).

§ 2° O requerimento sera analisado pelo Departamento de Gestéo de Pessoas e,
no caso de indeferimento, o requerente sera informado, por meio de e-mail, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis.

§ 3° O servidor requerente devera acompanhar pelo Portal do Servidor o
deferimento, assim como informar sua chefia imediata.

§ 4° A chefia imediata podera confirmar a informacdo por meio do Portal
Corporativo.

§ 5° Decorrido o periodo do afastamento, havendo sintomas do coronavirus, o
servidor devera adotar as providéncias referentes a obtengéo de licenga médica, nos
termos previstos no art. 1° desta Resolugao.

Art. 5° O servidor com 60 (sessenta) anos ou mais de idade, obrigatoriamente,
néo devera comparecer, fisicamente, no seu local de trabalho, devendo se manter em
isolamento e a disposicédo da chefia imediata, para eventual realizagdo de atividades
pertinentes ao seu trabalho.

Paragrafo Unico. Fica excetuado da previsdo constante no caput o servidor das
areas da saude e da seguranca urbana.

Art. 6° O servidor portador de doenga cronica respiratéria, gestante, cardiaco,
com indicagdo médica e demais comorbidades, obrigatoriamente, sera dispensado de
comparecer, fisicamente, no seu local de trabalho, devendo se manter em isolamento
e a disposicao da chefia imediata, para eventual realizagao de atividades pertinentes
ao seu trabalho.

§ 1° Para usufruir da dispensa do comparecimento no local de trabalho, o servidor
devera encaminhar requerimento para o e-mail saudedoservidor@saobernardo.
sp.gov.br, contendo nome, matricula, telefone para contato e respectivo relatério
médico comprovando a existéncia das hipéteses previstas no caput deste artigo.

§ 2° O requerimento sera analisado pela Divisdo de Saude do Servidor e, no caso
de indeferimento, o requerente sera informado, por meio de e-mail, no prazo maximo
de 3 (trés) dias Uteis.

§ 3° O afastamento para exercer atividades, no regime de trabalho residencial,
podera ser deferido pelo prazo de vigéncia do Decreto n® 21.111, de 2020.

§ 4° A chefia imediata poderd confirmar a informagdo por meio do Portal
Corporativo.

§ 5° Fica excetuado da previsdo constante no caput o servidor das areas da
salde e da seguranca urbana, podendo ser dispensado, a critério dos respectivos
Secretarios das Pastas.

Art. 7° O servidor, cujo familiar apresentar sintomas ou diagndstico de coronavirus,
devera comunicar o fato para a Divisdo de Saude do Servidor, por meio do e-mail
saudedoservidor@saobernardo.sp.gov.br, devendo constar, nome, matricula, telefone
para contato e o respectivo histérico da doenca.

Art. 8° Os requerimentos de fruigdo de licengas (paternidade, gala, nojo,
doagéo de sangue, etc.) deverdo ser encaminhados para o e-mail atendimento.rh@
saobernardo.sp.gov.br.

§ 1° O requerimento devera conter as seguintes informacdes:

| - nome do servidor;

Il - matricula do servidor;

1l - lotagéo/setor;

|V - telefone de contato;

V - tipo de licenga a ser usufruido e, em sendo necessario, grau de parentesco; e

VI - copia do documento comprobatério que justifique a fruicdo da licenca
(exemplos: licenga gala-certiddo de casamento; licenga nojo-certiddo de 6bito
(informar grau de parentesco); licenga-paternidade-certiddo de nascimento; doagéo de
sangue-atestado de doagéo, etc.).

§ 2° O requerimento sera analisado pela area competente e, no caso de
indeferimento, o requerente sera informado, por meio de e-mail, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis.

§ 3° O servidor requerente devera acompanhar pelo Portal do Servidor os dias de
afastamento deferidos, assim como informar sua chefia imediata.

§ 4° A chefia imediata poderd confirmar a informagdo por meio do Portal
Corporativo.
Art. 9° Informacdes de servicos de atendimento ao servidor poderdo ser

esclarecidas pelo telefone 2630-4733.

Art. 10. Cabera aos Secretarios e ao Procurador-Geral do Municipio estabelecer
medidas preventivas, podendo estabelecer a flexibilizagdo da jornada semanal de
trabalho, os horarios de entrada e saida, eventuais rodizios de servidores, regime de
trabalho residencial (home office), liberagao para fruicdo de dias referentes as férias,
horas-créditos, licenga-prémio e prémio por tempo de servigo (PTS).

Paragrafo unico. O titular da Pasta, o Diretor de Departamento ou autoridade
competente, devera atestar a frequéncia do servidor, por meio de assinatura da
respectiva folha mensal de frequéncia, de forma a ndo causar prejuizo ao servidor,
nos termos previstos na alinea “b”, inciso lll, do art. 2°, do Decreto n° 21.111, de 2020.

Art. 11. Na hipdtese da dispensa do comparecimento no local de trabalho, nos
termos estabelecidos nesta Resolugdo, o servidor devera se manter a disposicéo da
chefia imediata e respeitar a sua condi¢éo de isolamento.

Art. 12. Eventual descumprimento da regra de isolamento podera acarretar em
sangdes, nos termos previstos na Lei Municipal n® 1.729, de 30 de dezembro de 1968
(Estatuto dos Funcionarios).

Art. 13. Aos estagiarios, sem prejuizo do recebimento do valor da média da bolsa-
auxilio, serdo aplicadas, no que couber, as mesmas regras e principios estabelecidos
nesta Resolugéo, e observadas as exigéncias legais.

Art. 14. Situagdes omissas seréo resolvidas pelo Secretario de Administragéo e
Inovagéo.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
os seus efeitos a partir de 17 de marco de 2020, data da publicagdo do Decreto n°®
21.111, de 2020.

Sé&o Bernardo do Campo, 17 de margo de 2020.
PEDRO ANTONIO AGUIAR PINHEIRO
Secretario de Administragdo e Inovagao
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