MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE ACOES EDUCACIONAIS

EDITAL DE NORMATIZACAO

PARTE PROVISORIA DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL /2019

Altera o item 5 (DO PROCESSO DE AVALIAQAO NAS UNIDADES ESCOLARES) do Edital
de Normatizacdo de Func¢des Gratificadas do Quadro do Magistério/2018 e da
providéncias para Funcdes Gratificadas e Funcdes de Substituicdo para o ano de 2019

1.2

DO OBJETIVO E ESPECIFICACOES

O presente edital tem por objetivo alterar o item 5 (DO PROCESSO DE AVALIACAO NAS
UNIDADES ESCOLARES) do Edital de Normatizacdo de Fung¢bes Gratificadas do Quadro do
Magistério/2018 e normatizar a indicacdo de vice-diretor e o processo de selecao, avaliacdo e
validacao das funcdes gratificadas e de substituicdo para o ano letivo de 2019.

Sao funcdes gratificadas, constituintes como parte proviséria dos Profissionais do Quadro do
Magistério Publico Municipal, por justificado interesse do ensino, nos termos do artigo 73 da Lei
Municipal 6.316/13.

1.2.1  Vice-Diretor
1.2.2  Professor de Apoio a Projetos Pedagdégicos — Alimentagédo (PAPP ALI)
1.2.3 Professor de Apoio a Projetos Pedagégicos — Atendimento Educacional Especializado

(PAPP AEE)

1.2.4  Professor de Apoio a Projetos Pedagdgicos — Escola de Portas Abertas (PAPP EPA)
1.2.5 Professor de Apoio a Projetos Pedagdgicos — Tecnologias na Educacao (PAPP TEC)

13

Sao fungdes gratificadas, conforme alteracdes do texto da Lei Municipal 6.316 em 2017, nos
termos do art. 99, em processo de transicdo até a contratacdo dos cargos titulares em concurso
publico, a partir do qual passardo a ser fungdes de substituicdo temporaria nas auséncias legais
dos titulares:

1.3.1 Professor Respondendo pela Direcdo (PRD)

1.3.2  Professor Respondendo pela Coordenacéo Pedagdgica (PRCP)

1.4

Ficam alteradas as etapas do processo de avaliacdo descritas no item 5 do Edital de
Normatizacdo de Funcbes Gratificadas do Quadro do Magistério/2018 no que se refere as
funcdes gratificadas de Professor Respondendo pela Direcdo (PRD) e Professor Respondendo
pela Coordenacédo (PRCP) somente nos casos em que a titularidade dos cargos esta vaga até a
contratacdo de novos titulares em concurso publico. Nestes casos, a avaliacdo ao final do ano

letivo de 2018 se dara da seguinte forma:
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1.4.1 A Orientadora Pedagogica emitira parecer favoravel, ou ndo, a atuacdo do professor na
funcdo, mediante 0 acompanhamento do trabalho desenvolvido na unidade escolar;

1.4.2 A validacdo final serd feita pela Secretaria de Educacdo mediante o recebimento da
documentacdo emitida pela Orientadora Pedagogica. Em caso de parecer favoravel, serd feita a
prorrogacdo da designacdo ( a partir de 01/02/2019) até o ingresso dos novos titulares para os
cargos, mediante chamamento por concurso publico;

1.4.3 As designag0Oes terdo validade até o ingresso dos novos titulares por concurso publico ou
poderéo ser encerradas a qualquer tempo pela Secretaria de Educacao, pelos motivos descritos no
item 10.5 deste edital.

1.5 Os processos de selecdo, designacdo, avaliacdo, reorganizacdo e validacdo das funcdes
gratificadas e de substituicdo para o ano letivo de 2019, dar-se-do em fases distintas:

151 Selecdo: para o preenchimento de vagas advindas de aposentadorias, desisténcias de
funcdo gratificada, ndo validacdo do profissional anterior e outras que venham a surgir ao
longo do ano de 2019 em caréter de substituicao;

1.5.2 Designacédo: para a fungéo de vice-diretor;

1.5.3 Avaliagéo: para todas as fun¢des de PRD que possuem titular; PRCP que possuem titular,
PAPP TEC , PAPP AEE, PAPP ALI , PAP PEPA;

1.5.4 Reorganizacdo: para PAPP TEC, PAPP EPA e PAPP AEE, validados pela SE, diante de
vagas decorrentes de aposentadorias, desisténcias da referida fungdo, encerramento de
designagbes e outros que venham a surgir;

155 Validagdo: Apds a dos itens 1.5.1, 1.5.2, 1.5.3, 1.5.4 a Secretaria de Educacéo (SE) dard o

parecer final para todas as funcdes gratificadas e de substitui¢&o.

2. DOS REQUISITOS BASICOS E PERFIL DAS VAGAS “nos termos do artigo 78 da LM
n°6316/13”
2.1 Sao requisitos basicos para o exercicio de funcdes gratificadas e de substituicao:
2.1.1  Ser professor da rede publica municipal (ter sido publicado no jornal Noticias do Municipio o
término do Estégio Probatdrio);
21.2 N&o ter processo disciplinar em andamento e/ou néo ter sofrido sanc¢éo disciplinar;
2.1.3 Ser assiduo, nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de S&o Bernardo do
Campo — Lei Municipal n°® 1.729/68;
2.1.4  Para as fungfes gratificadas de Vice-Diretor e fun¢des de substituicdo de PRD , além dos
requisitos acima:

2.1.4.1 Possuir 5 anos de efetivo exercicio na rede municipal de Sdo Bernardo do Campo;
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2.1.4.2 Possuir curso Normal Superior, graduacdo em Pedagogia ou Pds-Graduacdo em
Gestao Escolar (a formacéao pelo PEC nao habilita para exercer as funcées);
2.1.4.3 Ter disponibilidade de distribuir sua carga horaria semanal (40h) em trés periodos
(manha, tarde e noite), de segunda a sexta e eventualmente aos sdbados de acordo
com o calendario escolar, de modo a acompanhar todas as atividades da escola nas
suas diferentes modalidades. Em escolas com atendimento noturno, contemplar pelo
menos duas noites no horario semanal.
2.1.5 Paraafuncdo de PRCP:
2.1.5.1 Possuir 5 anos de efetivo exercicio na rede municipal de Sao Bernardo do Campo;
2.1.5.2  Possuir curso Normal Superior ou graduacdo em Pedagogia;
2.1.5.3 Ter disponibilidade de distribuir sua carga horaria semanal (40h) em trés periodos
(manha, tarde e noite), de segunda a sexta e eventualmente aos sabados de acordo
com o calendério escolar, de modo a acompanhar todas as atividades da escola nas
suas diferentes modalidades. Em escolas com atendimento noturno, contemplar pelo
menos duas noites no horario semanal.
2.1.6 Para a funcdo de PAPP ALI, ser graduado em Pedagogia, com formacdo Técnica ou
Superior em Nutricdo para atuar junto a Divisdo de Alimentag&o Escolar.
2.1.7 Para afuncdo de PAPP AEE:
2.1.7.1 Ser graduado em Pedagogia com habilitacdo nas seguintes é&reas: Deficiéncia
Auditiva, Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia Visual e/ou Pés Graduacdo em AEE ou
Educacao Inclusiva, apresentando certificado nas areas de deficiéncia visual (Braille e
Soroban), ou deficiéncia auditiva (Libras);
2.1.7.2 Ter disponibilidade de horario (manhd, tarde ou noite) de 22 a 62 e eventualmente aos
sabados de acordo com o calendéario escolar.
2.1.8 Para a funcdo de PAPP TEC:
2.1.8.1 Ser graduado em Normal Superior ou possuir licenciatura em Pedagogia,
Ciéncias, Biologia, Matematica ou Lingua Portuguesa;
2.1.8.2 Ter disponibilidade de horario (manha, tarde ou noite) de 22 a 62 e eventualmente aos
sabados de acordo com o calendéario escolar;
2.1.9 Para afuncdo de PAPP EPA:
2.1.9.1 Ser graduado em Normal Superior ou possuir licenciatura em Pedagogia, Ciéncias,
Biologia, Matematica, Lingua Portuguesa, Artes ou Educacéo Fisica;
2.1.9.2 Ter disponibilidade para trabalhar todos os sdbados das 8h as 17h no Programa

Escola de Portas Abertas, nas escolas desta rede de ensino;
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3. DO PROCESSO DE SELECAO PARA PROFESSOR RESPONDENDO PELA DIRECAO
ESCOLAR (PRD)

3.1 Compde o processo de selecéo para Professor Respondendo pela Direcédo Escolar (PRD):

3.1.1 Inscri¢do via formulario online, cujo endereco sera divulgado através de Rede especifica do
GSE.

3.1.2 Envio de documentos comprobatoérios pertinentes a formacdo académicaltitulacdo que
deverdo ser digitalizados, salvos em PDF e inseridos no formuléario online conforme item
2.1.4.2.

3.1.3  Os critérios para pontuacdo da selecéo a que se refere o item 3.2 deste edital de numeros 1
e 3 serdo extraidos do banco de dados da SE.

3.1.4 Os documentos comprobatorios, dos critérios para pontuacédo da selecdo a que se refere o
item 3.2 deste edital de nimeros 2 e 4 deverdo ser digitalizados, salvos em PDF e
inseridos no formulario online, a fim de compor pontuacao para classificagdo final.

3.1.5 Ser& de responsabilidade do participante o envio dos documentos comprobatérios até o
término do prazo estipulado.

3.1.6 Quando constatado o ndo envio dos documentos comprobatérios conforme item 3.1.2, a
inscri¢cdo online ndo sera aceita.

3.2 Critérios:

ITENS PONTOS | PONTUACAO MAXIMA
1 - DEE - Dias de Efetivo Exercicio A verificar A verificar
3000

2 - P6s-graduacéo / Mestrado ou Doutorado na area de
Educacdo em administracéo escolar ou gestao

1000 (até um certificado de
cada titulo)

3 - Tempo de experiéncia em gestao escolar na rede 1000
. ~ 100 ao ano .
municipal de Sao Bernardo do Campo (até 10 anos)
4 - Tempo de experiéncia em gestao escolar em outras redes 500
. . . 50 ao ano .
de ensino publica ou privada. (até 10 anos)

4. DO PROCESSO DE SELECAO PARA PROFESSOR RESPONDENDO PELA
COORDENACAO PEDAGOGICA (PRCP)

4.1 Compbe o processo de selecdo para Professor Respondendo pela Coordenacdo Pedagoégica
(PRCP):

41.1

Inscricao via formulario online, cujo endereco sera divulgado através de Rede especifica do
GSE.
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4.1.2 Envio de documentos comprobatorios, pertinentes a formacdo académicaltitulacdo que
deverdo ser digitalizados, salvos em PDF e inseridos no formulario online conforme item
2.1.5.2.

4.1.3  Os critérios para pontuacdo da selecao a que se refere o item 4.2 deste edital de numeros 1
e 3 serdo extraidos do banco de dados da SE.

4.1.4  Os documentos comprobatérios dos critérios para pontuacdo da selecdo a que se refere o
item 4.2 deste edital de nUmeros 2 e 4 deverdo ser digitalizados, salvos em PDF e inseridos
no formulario online, a fim de compor pontuacéo para classificacao final.

4.1.5 Seréa de responsabilidade do participante o envio dos documentos comprobatérios até o
término do prazo estipulado.

4.1.6 Quando constatado o ndo envio dos documentos comprobatérios conforme item 4.1.2, a
inscricdo online ndo sera aceita.

4.2 Critérios

ITENS PONTOS | PONTUACAO MAXIMA
1 - DEE - Dias de Efetivo Exercicio A verificar A verificar
. ~ . 3000
2 - Pos-graduacéo / Mestrado ou Doutorado na area de . e
~ . . . 1000 (até um certificado de
Educacédo em ensino/aprendizagem ou curriculo i
cada titulo)
3 - Tempo de experiéncia em gestdo escolar na rede 1000
- ~ 100 ao ano .
municipal de S&o Bernardo do Campo (até 10 anos)
4 - Tempo de experiéncia em gestao escolar em outras 500
. . . 50 ao ano .
redes de ensino publica ou privada (até 10 anos)

5. DO PROCESSO DE DESIGNACAO DO VICE-DIRETOR ESCOLAR

5.1 Compde o processo de designacdo para vice-diretor:

5.1.1

5.1.2

51.3
514

515

Indicacao em formulario on line, justificando a escolha, a ser realizada pelo Diretor Escolar
ou pelo PRD (Professor Respondendo pela Direcéo);

Apresentacao da justificativa a equipe escolar e ao Conselho de Escola e APM com registro
em ata na primeira reunido do ano de 2019 com os respectivos segmentos;

Atender aos requisitos do disposto nos itens 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.1.4.

O documento comprobatorio do item 2.1.4.2 deverd ser digitalizado, salvo em PDF e
inseridos no formulario online.

Quando constatado o ndo envio do documento comprobatdrio conforme item 2.1.4.2, a

designagédo nao sera realizada.
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6. DO PROCESSO DE SELECAO PARA PAPP AEE, PAPP ALI, PAPP EPA e PAPP TEC
6.1 Compdem o processo de selecdo de PAPP AEE, PAPP ALI, PAPP EPA e PAPP TEC:

6.1.1 Inscricao via formulério online.

6.1.2 Envio de documentos comprobatérios, pertinentes a formacdo académicaltitulacdo e
atuacao profissional, que deveréo ser digitalizados, salvos em PDF e inseridos no formulario
online, a fim de compor pontuacdo para classificacédo final conforme item 6.2 para PAPP
AEE, item 6.3 para PAPP ALlI, item 6.4 para PAPP EPA e item 6.5 para PAPP TEC.

6.1.3 E de responsabilidade do participante o envio dos documentos comprobatérios, até o
término do prazo estipulado.

6.1.4  Quando constatado o nao envio dos documentos comprobatérios a inscricdo online ndo sera
aceita.

6.1.5 Avaliagao presencial aplicada pela SE.

6.1.6 A data, horario e local da avaliacdo presencial serdo informados oportunamente via Rede
especifica do GSE.

6.1.7

6.2 Para efeitos de pontuacdo de PAPP AEE, serdo considerados os itens abaixo e suas respectivas

pontuagfes conforme tabela de formacdo académica/titulacéo e atuacéo profissional:

ITENS PONTOS | PONTUACAO MAXIMA

Possuir mais de cinco anos como professor desta Rede de

Ensino 1,0 1,0 ponto

Pés-graduacéo (Lato Sensu) em AEE e/ou Educacédo 05 1,0 ponto

Inclusiva ' (até 02 certificados)

Mestrado e/ou doutorado (Stricto Sensu) em area da 2,0 pontos

~ . ; 1,0 . o

educacao ou areas afins (até 02 certificados)

Avaliacdo presencial realizada pela Secretaria de Educacéo 8,0 Até 6,0 pontos
TOTAL 10,0 PONTOS

Todos os candidatos que participarem desta sele¢cdo e cumprirem todas as suas etapas, seréo classificados desde que obtenham nota igual
ou superior a 50% da avaliagdo presencial. Quando surgir vaga em alguma unidade escolar, sera consultada a lista.

6.3 Para efeitos de pontuacdo de PAPP ALI, serdo considerados os itens abaixo e suas respectivas

pontuagfes conforme tabela de formacgdo académica/titulacéo e atuacao profissional:

ITENS PONTOS | PONTUACAO MAXIMA
Possuir mais de cinco anos como professor desta Rede de
; 1,0 1,0 ponto
Ensino
Curso com carga horaria acima de 40 horas voltado para area 05 1,0 ponto
de Alimentacéo Escolar ' (até 02 certificados)
Pds-graduacao (Lato Sensu) em area da Educacao ou areas 0,5 1,0 ponto
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afins (até 02 certificados)
Mestrado e/ou doutorado (Stricto Sensu) em area da 10 2,0 pontos
Educacdo ou areas afins ' (até 02 certificados)
Ela_lb(_)ragao de uma proposta de atuacdo com justificativa e 50 Até 5,0 pontos
objetivos

TOTAL 10,0 PONTOS

Todos os candidatos que participarem desta selecdo e cumprirem todas as suas etapas, serdo classificados desde que obtenham nota igual
ou superior a 50% da avaliagdo presencial. Quando surgir vaga em alguma unidade escolar, sera consultada a lista.

6.4 Para efeitos de pontuacdo de PAPP EPA, seréo considerados os itens abaixo e suas respectivas

pontuacdes conforme tabela de formacdo académica/titulacédo e atuacao profissional.

ITENS PONTOS | PONTUACAO MAXIMA
Possuir mais de cinco anos como professor desta Rede de
; 1,0 1,0 ponto
Ensino
Curso com carga horaria acima de 40 horas voltado para area 0.5 ponto
de Tecnologia Educacional ou Educacdo Ambiental ou Artes 0,25 , = pon
o (até 02 certificados)
ou Educacéo Fisica
Ter atuado como formador na area educacional com 0,5
N 0,5 .
certificacéo. (apenas 01 certificado)
Pés-graduacéo (Lato Sensu) em areas correlatas a educagéo 0,5 1.0 ponto
' (até 02 certificados)
Mestrado e/ou doutorado (Stricto Sensu) em area da 2,0 pontos
~ , ; 1,0 ) o
educacao ou éareas afins (até 02 certificados)
Avaliagéo presencial classificatoria e eliminatoria realizada .
pela secretaria de educacgéo 5.0 Ate 5,0 pontos
TOTAL 10,0 PONTOS

(*)Todos os candidatos que participarem desta sele¢cdo e cumprirem todas as suas etapas, serdo classificados desde que obtenham nota igual
ou superior a 50% da avaliagdo presencial. Quando surgir vaga em alguma unidade escolar, sera consultada a lista.
Quando surgir vaga em alguma unidade escolar, serd consultada a lista. Caso tenha um ou mais candidatos em exercicio na U.E. este
receberd mais 5 pontos, sendo reclassificado para a referida vaga. Caso, nessa reclassificagdo ultrapasse a pontuacdo do candidato

aguardando na lista, tera prioridade a vaga.

6.5 Para efeitos de pontuacdo de PAPP TEC, serdo considerados os itens abaixo e suas respectivas

pontuacdes conforme tabela de formacdo académicaltitulacdo e atuacéo profissional:

ITENS PONTOS | PONTUACAO MAXIMA

Possuir mais de cinco anos como professor desta Rede de

. 1,0 1,0 ponto
Ensino
Curso com carga horaria acima de 40 horas voltado para area 095 0,5 ponto
de Tecnologias Educacionais ’ (até 02 certificados)
Outra Graduacao: Ciéncias da Computacdo ou Tecnologia da 05 0,5 ponto
Informacao. ' (apenas 01 certificado)
Pds-graduacao (Lato Sensu) em area de Tecnologia 05 1,0 ponto
Educacional ' (até 02 certificados)
Mestrado e/ou doutorado (Stricto Sensu) em area da 2,0 pontos

~ . : 1,0 . o

educacao ou areas afins (até 02 certificados)
Avaliagéo presencial classificatoria e eliminatéria realizada 5,0 Até 5,0 pontos
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pela Secretaria de Educacédo

TOTAL 10,0 PONTOS

Todos os candidatos que participarem desta selecdo e cumprirem todas as suas etapas, serdo classificados desde que obtenham nota igual
ou superior a 50% da avaliagdo presencial. Quando surgir vaga em alguma unidade escolar, sera consultada a lista.

6.6

6.7

6.8

7.
7.1

Em casos de empate, a data de ingresso na Rede Municipal de Ensino seré utilizada para o
desempate.

O PAPP TEC e EPA que ingressar no programa no decorrer de 2019 sera designado para atuar
na(s) unidade(s) escolar(es) com vagas disponiveis, devendo participar da fase de reorganizacao
de PAPP no final de 2019, ficando vaga a escola em gue atuou no ano de 2019.

O PAPP EPA que, no processo de selecao obteve pontuacdo por ser professor em exercicio na

unidade escolar, ndo podera participar do processo de reorganizagao.

DO PROCESSO DE AVALIACAO DE 2019
Compdem as etapas do processo de avaliacdo das funcdes gratificadas de PAPP (exceto PAPP
ALl ) e das fungOes de substituicdo de PRD e PRCP ao final do ano letivo de 2019:

7.1.1  Sintese de auto avaliagdo apresentada;

7.1.2  Sintese da avaliacdo realizada pela Equipe Escolar;

7.1.3 Indicacdo de reconducdo para o ano de 2020, com consideracdes da Equipe Gestora;

apreciacao e parecer do Conselho de Escola;

7.1.4  Parecer da Orientadora Pedagdgica;

7.1.5 Envio de documentagéo a Secretaria de Educacéo (SE).

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

A apresentacao da sintese de auto avaliacdo deverd ser realizada a fim de nortear a discusséo da
Equipe Escolar, favorecendo a visibilidade do trabalho realizado pelo profissional e do
cumprimento das atribuicbes da funcéo exercida.

Os instrumentos de avaliagdo a serem enviados visam subsidiar a discusséo da Equipe Escolar e
a reflexdo individual dos avaliadores culminando na reconducdo, ou ndo, do profissional em
funcéo, de maneira mais assertiva.

Na etapa de indicagéo de reconducéo, todos os profissionais da equipe escolar deverao indicar se
sao favoraveis, ou nao, pela reconducao do profissional na funcéo, por meio de voto secreto.
Além de participar da avaliagdo individual, os membros da Equipe Gestora deverdo preencher o
modelo a ser enviado por e-mail, via Rede especifica do GSE, com suas consideracdes a respeito
da atuacdo do profissional em fungéo de substituicao.

O resultado de todo o processo devera ser apresentado ao Conselho de Escola para que todos
possam dar ciéncia as atas das discussdes e votar pela aceitacdo, ou ndo, do resultado da

Equipe Escolar.
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A Orientadora Pedagdgica emitird parecer favoravel, ou ndo, a reconducdo do professor na
funcao a partir do acompanhamento do trabalho desenvolvido.

Compdem as etapas do processo de avaliacdo da funcdo gratificada de Vice-Diretor ao final do
ano letivo de 2019:

7.8.1 Sintese de auto avaliacao;

7.8.2 Parecer do Diretor Escolar ou Professor Respondendo pela Direcdo e da Orientadora

Pedagodgica mediante critérios de avaliagdo estabelecidos pela Secretaria de Educacao
(SE);

7.8.3 Indicacao de reconducéo para o ano de 2020;

7.8.4  Envio de documentacao a Secretaria de Educacgao (SE).

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

8.2

8.3

8.4

A apresentagdo da sintese de auto avaliagdo deverd ser realizada a fim de nortear o parecer do
Diretor Escolar ou Professor Respondendo pela Direcdo, favorecendo a visibilidade do trabalho
realizado pelo profissional e do cumprimento das atribuices da fungéo exercida.

Na etapa de indicacdo de reconducédo, o Diretor Escolar ou Professor Respondendo pela Dire¢cédo
devera emitir parecer com justificativa se é favoravel, ou néo, pela reconducao do profissional na
fungéo.

A Orientadora Pedagdgica emitird parecer favoravel, ou ndo, a reconducéo do professor na
fungéo a partir do acompanhamento do trabalho desenvolvido.

Os documentos pertinentes ao processo de avaliagdo na unidade escolar deverdo ser enviados
para a Divisdo de Educacgdo Basica (PRD, Vice-Diretor, PRCP e PAPP AEE) e a Divisdo de
Suporte ao Ensino (PAPP TEC e PAPP EPA), conforme orientagfes que serdo enviadas via Rede
especifica do GSE.

O PAPP ALI serd avaliado pela Divisdo de Alimentagdo escolar, mediante acompanhamento

direto de suas acdes.

DA VALIDACAO PARA O ANO DE 2019

Compdem as etapas do processo de validacdo: recebimento dos arquivos de avaliagdo dos
profissionais atuando em fungdes gratificadas e de substituicdo nas unidades escolares;
consideractes da comissao de validacdo da SE; divulgacéo do resultado final para as escolas.

O envio das documentacfes constantes neste edital irdo agregar as consideracdes da comissao
da SE para fins de validacdo, ou nédo, da referida funcdo gratificada ou de substituicéo.

A comissdo de validacdo da Secretaria de Educagéo serd composta pelas chefias da SE11, da
SE12 e chefes de ambas as Divis@es a fim de dar parecer final ao processo.

Para a fungcdo de PAPP ALI, a Divisdo de Alimentacéo Escolar fica encarregada de emitir parecer

final para reconducéo, ou ndo, desse profissional.
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O resultado final ser& divulgado apés a validacdo final da Secretaria de Educacao.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Nos casos em que houver a necessidade de substituicdo de profissionais, ndo mencionados na
Lei n°® 6372/2014, a avaliacdo serd realizada pelo Departamento de A¢Bes Educacionais.

As escolas polos de surdez terdo a designag¢édo de um coordenador pedagdgico, considerando a
necessidade de atendimento dos alunos surdos. Este profissional sera selecionado, avaliado e
validado atendendo aos dispositivos prescritos neste edital de normatizacéo.

CONSIDERACOES FINAIS

O professor que ja atua em funcao gratificada e nao for validado em 2018 ndo podera assumir
nenhuma fungéo para o ano o de 2019.

O professor classificado em processo de selecdo que, apds consultado a assumir a funcdo ou
substituicdo, nao realizar o aceite pela vaga oferecida sera automaticamente reclassificado para o
final da lista.

O professor que estiver em sala de aula devera aguardar a substituicdo por parte do Servigo de
Movimentac¢do do Quadro do Magistério para assumir a funcao.

O professor designado para a funcdo gratificada e de substituicdo participard regularmente do
HTPC e ficara sujeito aos horarios determinados pela unidade e/ou Secédo a qual esta vinculado,
de acordo com as necessidades dos servigos, inclusive ao atendimento no periodo noturno.

As designacdes terdo validade até o dia 31/01/2020 e poderédo ser encerradas, a qualquer
momento, pela Secretaria de Educagdo mediante avaliagdo do trabalho e/ou justificado interesse
do ensino, mediante o término da licenca/afastamento e consequente retorno do titular da vaga
em substituicho e em casos de afastamento superior a 30 dias, exceto casos de licenca
maternidade , licenga prémio ou PTS. N&o serdo aceitas licengas subsequentes.

Nos termos do artigo 99 da L.M.n°6316/13 e do 1.3 deste edital, serdo cessadas automaticamente
as funcdes gratificadas de PRD e PRC quando houver a contratacdo de profissionais para esse
cargos, por meio de concurso publico.

A remuneracdo dos professores designados para funcbes gratificadas para o ano de 2019

seguira o disposto nos artigos 75, 76 e 99 da L.M. n°6316/13

10.7.1 Nas unidades escolares onde o profissional no cargo de diretor escolar ou coordenador

pedagogico esteja exercendo atividades em unidades exclusivamente administrativas da
Secretaria de Educacéo, ou se, em contrario impedido legalmente de exercer suas fungdes, sera
admitida a permanéncia do professor designado por este edital para as funcdes de PRD e

PRCP, em carater de substituicdo ao profissional titular da vaga, nos termos dos artigos 71 e 72
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da L.M. n°6316/13, respectivamente. A remuneracdo nestes casos seguird o disposto nesses

artigos.

10.8 As designacfes de vice-diretor serdo realizadas pelo diretor escolar e/ou PRD e, desta forma,
guando cessada a designacdo do PRD, fica cessada automaticamente a designacdo do vice-
diretor feita por ele,, garantindo-se que 0 sucessor possa realizar sua prépria indicacao, salvo
por indicacao do profissional que venha a substitui-lo.

10.9 Encerrada ou cessada a designacdo no decorrer do ano letivo de 2019, o professor retornara a
sua carga horaria original, preferencialmente em sua Unidade Escolar de titularidade ou em
outra Unidade Escolar, por justificado interesse do ensino.

10.10 De acordo com a Instru¢cdo Normativa do DHRU, de 19 de dezembro de 2007, ndo é mais
permitida alteracdo de jornada de trabalho de professor conveniado, motivo pelo qual os
mesmos nao poderdo se inscrever para exercer qualquer fungéo.

10.11 Conforme Resolucdo SE N°05/2016 os professores substitutos podem participar do
processo de funcgdes gratificadas.

10.12 Professores com 02 (duas) titularidades no quadro do magistério publico municipal de Sao

Bernardo do Campo (inclusive professores regidos pela CLT) poderdo participar do processo
de selecdo, desde que concordem em alterar sua carga horéria total para 40 horas, sendo 20
horas em cada matricula, considerando a proporcionalidade de carga horaria e de
vencimentos.

10.13 Para professor “readaptado” e/ou com restricobes médicas, a decisao pela validagao
dependera de anuéncia do Departamento de A¢des Educacionais/SE-1, amparada pela restricdo
proferida por concluséo de Junta Médica, expedida pelo Servico de Saude Ocupacional.

10.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de A¢bes Educacionais ou pelo
Departamento de Apoio a Educacédo, no caso de designacdo de PAPP ALI para atuar junto a
Divisdo de Alimentacéo Escolar.

10.15 Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, ficando revogadas as
disposic6es em contrario, em especial o Edital de Normatizacdo de Funcbes Gratificadas do
Quadro do Magistério 2018, publicado em 15 de dezembro de 2017.



