SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2019 - SE

Obtencado de Proposta de Intencdo das Organizacdes da
Sociedade Civil - OSC, pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, para o atendimento de
criangas na Modalidade de Creche, em periodo integral,

por meio da celebracdo de Termo de Colaboragao.

PREAMBULO

O Municipio de Sdo Bernardo do Campo - MSBC, por intermédio da Secretaria de Educacgao -SE, érgao
gestor da politica municipal de educacdo, torna publico o presente Edital, com objetivo de obter e
submeter a andlise, proposta de Organizacées da Sociedade Civil - OSC, constituidas como Pessoas
Juridicas de Direito Privado, sem fins econdmicos, interessadas em prestar atendimento inicial de
aproximadamente 500 (quinhentas) criangas na modalidade de Creche em periodo integral, podendo
este numero ser ampliado progressivamente, visando atender a demanda reprimida e em consonancia
com a disponibilidade orcamentaria, atendendo turmas de bergario, infantil | e infantil I, observadas as
condig¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as disposi¢cdes da Lei n2 13.019/2014 e

do Decreto Municipal n2 20.113/2017.

1 — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DAS VEDAGCOES A PARTICIPACAO

Somente poderdo participar deste chamamento publico as organizagdes da sociedade civil, que

atendam aos requisitos abaixo discriminados:

1.1 Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, com sede ou comprovada representagao no
Municipio de Sdo Bernardo do Campo ou na regido do ABCD (Santo André, Sdo Bernardo do
Campo, S3o Caetano do Sul e Diadema), que contem na data de apresenta¢do das propostas, com
no minimo de 1(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), admitida a reducdo desse prazo por ato especifico da Secretaria
de Educacdo, caso persista a existéncia de demanda reprimida, e registro no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, conforme Artigo 91 da Lei Federal n?
8069/1990 - ECA ou protocolo de entrada da documentacdo para obtencdo do registro,

1.2 Possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria;



1.3 Possuir instalagdes proprias, devidamente comprovadas por meio de escritura publica do imdvel,
contrato de locagdo, contrato de intenc¢do, contrato de comodato, termo de cessdo de uso ou termo de
permissao de uso, cada qual devidamente registrado em cartoério;
1.4 Demonstrar que possui condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria bem como para cumprir as metas estabelecidas no
Plano de Trabalho;
1.5 Demonstrar que possui capacidade de atendimento de ao menos 01 (um) agrupamento de criangas,
conforme estabelecido na Resolugdo n2 20/2015-SE e que conte em seu quadro de profissionais diretor
escolar e/ou coordenador pedagdgico e demais funcionarios de apoio que garantam o funcionamento
da entidade, independentemente da formalizacdo da parceria. As salas de aula deverdao comportar a
capacidade estabelecida na Delibera¢do n2 01/2002 do Conselho Municipal de Educagdo, de 2,50m? por
aluno para turmas de Bercario e 1,20m? para turmas de Infantil | e I, considerando o nimero maximo
de alunos por sala especificado na Resolugdo n? 20/2015-SE, que indica 12 alunos para o bercario, 18
para o Infantil | e 23 para o Infantil Il;
1.5.1 A Secretaria de Educagdo tem a prerrogativa de, apds analise pontual de cada caso, estabelecer
uma pequena variacdao no numero de alunos de cada agrupamento de modo a otimizar o espaco, o
atendimento e o dispéndio com os profissionais envolvidos, conforme critérios estabelecidos na
Resolugdo n? 20/2015-SE.
1.6 Possuir autoriza¢do de funcionamento para Educac¢do Infantil emitida por 6rgao competente ou
comprovar, através de documentagdo propria, que o processo de autorizacdao de funcionamento estd
em andamento;
1.7 Previsdo expressa em seu Estatuto Social que:
1.7.1 em caso de dissolu¢do da Entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal
n2 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da Entidade extinta;
1.7.2 observem os principios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade (notadamente as especificas aplicaveis as Entidades do Terceiro Setor,) bem como
que seja dada publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e demonstrag¢des financeiras da Entidade, incluidas as certidGes negativas
de débitos perante a Previdéncia Social, com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS e
Certid3ao de Regularidade de Débitos Trabalhistas, colocando-os a disposi¢do de qualquer cidadao;
1.8 Estar ciente de que a simples participacdo no Edital de Chamamento Publico pressupbe seu
conhecimento prévio e sua concordancia com o atendimento das disposi¢cdes deste edital e, ainda, com
as orientagdes a serem emanadas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, ou do Tribunal de

Contas da Unido, ainda que ndo expressamente consignadas neste edital.



1.9 Que é vedada a participacdo neste Chamamento Publico, bem como é impedimento para a
celebracdo do Termo de Colaboragdo dele decorrente, a organizagao da sociedade civil e respectivos
dirigentes que se enquadrarem em quaisquer das situacdes abaixo relacionadas:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territdrio nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente realizadas;

c) Tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgédo ou
entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d) Tenha ocorréncia de contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo, seja pela quitacdo dos débitos
que lhe foram eventualmente imputados, pela reconsideracdo ou revista a decisdo pela
rejeicao;

e) Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:

e.l) suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo;
e.ll) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragado publica;

e.lll) existéncia de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

f) Tenha entre seus dirigentes pessoa:

f.I) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08
(oito) anos;

f.ll) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

f.ll) considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos |, Il e Il do artigo 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992;

2 — OBJETO, METODOS E DESCRICAO DAS ACOES

2.1 O presente edital de chamamento publico tem como objeto oportunizar a apresentagdo de proposta
de intenc¢do das organiza¢des da sociedade civil, sem fins lucrativos, para o atendimento de criangas na
modalidade de Creche, em periodo integral, atendendo turmas de bergdrio, infantil | e infantil Il;

2.2 Os servicos para os quais as organizagdes oferecerdo propostas de intengdo estdo elencados no
item 2.5 e respectivos subitens que estabelecem os quantitativos e qualitativos minimos para o

atendimento e, demais detalhamentos técnicos referenciados no Anexo | deste Edital;



2.3 As propostas de intengdo deverdo ser apresentadas de forma individualizada, dentro de envelope
enderecado a Secretaria de Educacdo, aos cuidados da Comissdo de Sele¢do, conforme estipulado no
item 4.1
2.4 As entidades poderdo apresentar mais do que uma proposta de atendimento as quais deverao ser
entregues em envelopes diferentes contendo todos os documentos exigidos e, respeitando-se os
prazos, conforme estipulado no item 4.1;
2.5 O atendimento em creche sera realizado de acordo com as seguintes especificidades:
2.5.1 O presente Edital visa o oferecimento de vaga pela OSC, em qualquer localidade deste
Municipio de Sao Bernardo do Campo, para a Secretaria de Educagdo, obrigando-se a matricular
os alunos encaminhados através da Secdo de Matriculas, ficando a entidade proibida de realizar
qualquer tipo de nova selecdo dos alunos cujo atendimento se dara através da parceria com o
Municipio.
2.5.2 O atendimento por turma se dara de acordo com o nuimero de alunos estipulado na
legislacdo vigente, conforme estabelecido no item 1.5.
2.5.2.1 Sera elaborado Plano de Trabalho, com base no numero de alunos a serem atendidos e de
acordo com o valor per capita repassado a OSC.
2.5.2.2 Os bens permanentes que, porventura, forem adquiridos através do repasse de recursos a
0OSC, serao considerados patrimoénio da Secretaria de Educagao.
2.5.3 Da Operacionalizagdo: para a execu¢dao do objeto pactuado, serd prevista no ajuste, a
contratagdo de profissionais maiores de 18 (dezoito) anos de idade, conforme detalhamentos

técnicos constantes do Anexo | deste Edital.

2.6 Ao ingressar neste procedimento de sele¢do pleiteando a habilitacdo para a celebracdo de Termo de
Colaboracdo, cada Entidade interessada adere automaticamente as condicGes estabelecidas pelo
Municipio de Sdo Bernardo do Campo, por intermédio da Secretaria de Educagdo, na instrumentalizacdo
do Termo de Colaboracdo, conforme disposicdes da Lei n2 13.019/2014 e Decreto Municipal n@
20.113/2017, comprometendo-se a aceita-las, e ainda:

I- observar as diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos competentes do Municipio;

II- ofertar vagas para a Secretaria de Educacdo e matricular obrigatoriamente alunos

encaminhados através da Se¢do de Matriculas;

Ill- Ndo serdo consideradas vagas ampliadas os atendimentos que, eventualmente, a Entidade ja

realize através de projetos proprios;
2.7 O representante legal deverd manter atualizado seu cadastro junto a Secretaria de Educa¢do do
Municipio de S3o Bernardo do Campo, durante todo o procedimento de credenciamento, bem como

durante todo o prazo de vigéncia da parceria;



2.8 Fica vedado as entidades selecionadas cobrar da familia beneficiada qualquer taxa a titulo de
alimentagdo, uniforme, material escolar, apostilas, higiene, limpeza, matricula mensalidade ou qualquer

servico, como contraprestacao aos atendimentos subvencionados por meio do Termo de Colaboracao.

3 - APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE INTENGCAO

3.1 A proposta de intencao devera ser apresentada, em papel timbrado da Entidade proponente, dentro
de envelope lacrado, que devera estar identificado apenas com as seguintes informacdes:
Proposta n2 xx
Edital de Chamamento Publico n? 01/2019 — SE;
Nome da Organizagdo da Sociedade Civil:
Endereco: E-mail Telefone
3.2 Dentro do envelope devera conter apenas 01 (uma) via dos seguintes documentos:
3.2.1 Oficio em papel timbrado da entidade, assinado pelo representante legal, manifestando
intengdo em participar do Processo de Ampliacdo de Oferta de Vagas em Creche;
3.2.2 Coépia do Estatuto da Entidade e da ata de elei¢ao da atual diretoria;
3.2.3 Cépia da Autorizacdo de funcionamento para educacdo infantil, emitida por drgao
competente ou comprovante de que o processo de autorizagdo de funcionamento estd em
andamento;
3.2.4 Copias das certiddes elencadas no item 6.1 (somente os subitens de 2 ao 6) do presente
Edital;
3.2.5 Detalhamento do curriculo de experiéncias educacionais adquiridas no exercicio de
atividades junto a instituicdes governamentais e ndo governamentais de reconhecida expressao,
com a apresentacdo de documentos comprobatdrios, breve relato de cada projeto, as respectivas
declaragbes de reconhecimento, periodos de atuacdo e registros fotograficos (se houver). Este
documento deverd ter no minimo 10 e no maximo 20 paginas, devendo ser formatado, de acordo
com o seguinte padrao:
Fonte: Arial
Tamanho da fonte: 12
Margens:
- superior e esquerda: 3 cm
- inferior e direita: 2 cm

Espacamento entre linhas: 1,5cm

3.2.6 Declaragbes negativas relativas aos itens “A” a “F”, do item 1.9.
3.2.7 Declaracao informando que, se aprovada no processo de selecdo para celebracdo da

parceria, a Entidade encontra-se em condi¢des de atender integralmente o disposto no item 6.1.



3.2.8 Declaragdo contendo o nimero de alunos e agrupamentos que os espagos proprios da
Entidade comportam.
3.3 Todas as declara¢des deverdo ser datadas e assinadas pelo representante legal da Entidade. Serao
desconsiderados e desclassificados documentos com assinaturas digitalizadas.
3.4 A entrega da proposta de intengdo pela Entidade ndo gera vinculo contratual com esta
Municipalidade.
3.5 A auséncia, no envelope, de qualquer documento relacionado no item 3.2 ensejard a

desclassificacdao automatica do processo de selecao.

4 - PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA

4.1 A proposta de intencdo devera ser entregue no periodo de 12 a 18 de fevereiro de 2019, de

segunda a sexta-feira, das 9 as 17 horas, na Secretaria de Educagdo, Departamento de Acgles

Educacionais — SE-1, na Av. Wallace Simonsen, 188 — Nova Petrdpolis — Sdo Bernardo do Campo — SP -

CEP 09771-210, aos cuidados da “Comissao de Selecdo do Processo de Ampliacdo de Vagas em Creche”.
4.1.1 A proposta de intencdo devera ser entregue pessoalmente e em meio impresso, em
conformidade com o estabelecido no item 3 deste Edital, ndo sendo considerada como vaélida
proposta que seja encaminhada exclusivamente em forma eletronica (e-mail, CD, pendrive ou
outro) ou enviada pelo correio.

4.2 Uma vez protocolizada a entrega do envelope, os documentos nele contidos nao serdao, em hipdtese

alguma, devolvidos a organizacdo proponente, os quais ficardo arquivados até a data de sua abertura,

que sera realizada pela Comissdo de Sele¢do, especialmente nomeada para esta finalidade e posterior

juntada ao expediente prdéprio.

4.3 Apods a data limite do recebimento das propostas de intencdo, a Comissdo de Selecdo terd até 5

(cinco) dias Uteis para abrir os envelopes e iniciar os trabalhos de conferéncia da documentacao.

4.4 Encerrada a conferéncia dos documentos contidos nos envelopes, a Comissdo de Sele¢do tornara

publico, em meio oficial de publicidade deste Municipio, a relacdo das entidades aptas em prosseguir no

processo, bem como das desclassificadas, com a indicagdao do motivo.

4.5 As Entidades desclassificadas poderdo apresentar pedido de revisdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis

a contar da data da publicagdo.

4.6 O prazo de que trata o item 4.5 ndo acarretard em suspensao ou interrup¢do do prosseguimento da

fase de visitas técnicas.

4.7 Os recursos contestando a desclassificagcdo serdo analisados e a decisdo serd publicada, em meio

oficial de publicidade deste Municipio.



4.8 A Comissao de Selec¢do terd até 30 (trinta) dias para realizar as analises, visitas técnicas e selecionar
as Entidades aptas a celebrar o Termo de Colaboracdo, com a respectiva pontuacgao e classificagao final,

podendo este prazo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

5 - ANALISE E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

5.1 A Comissdao de Selecdo procederd a analise das propostas de intencdo, bem como de toda
documentacao solicitada neste edital de chamamento.
5.2 A Comissdo de Selecdo realizard visitas técnicas as entidades e aos espagos indicados para a
realizacdo do atendimento e podera solicitar informagdes adicionais ou quaisquer esclarecimentos que
julgar necessarios, estabelecendo prazo de até 48 horas para que as organizacGes proponentes se
manifestem por escrito quanto ao solicitado.
5.3 Na andlise a ser efetuada pela Comissdo de Selecdo, serdo considerados os seguintes critérios:
5.3.1. Qualificacdo técnica da Entidade:
5.3.1.1 Experiéncia da organizacdo, em compatibilidade com o tipo de servico a ser executado,
levando-se em conta os documentos recebidos e as declaracdes de reconhecimento emitidas por
instituicdes governamentais e ndo governamentais de reconhecida expressao;
5.3.1.2 Compromisso expresso para garantir o carater publico da parceria com o Municipio de S3o
Bernardo do Campo na divulgagdo do servigo e na atengao ao publico alvo.
5.4 Serdo consideradas na sele¢dao das entidades participantes do processo de sele¢do, a clareza,
objetividade, detalhamento e sua consisténcia conforme os critérios de pontuagdo abaixo, além das

atestacdes estabelecidas no item 1 e subitens:

Critérios de Avaliagao

ITEM PONTUACAO CRITERIO DE ANALISE
A - Adequacdo da proposta as normas e critérios | Completo 10 pontos Analise dos
estabelecidos no edital. Incompleto 0 pontos | Documentos Entregues
B - Alinhamento da proposta deste edital com a missdo da Sim 10 pontos Estatuto Social e
organizacao proponente, sendo esta uma organizagao Documentos
representativa do trabalho com alunos na faixa etaria de Ndo 0 pontos Comprobatérios

creche.

ITEM PONTUAGCAO CRITERIO DE ANALISE




C - Experiéncia anterior na execugdo de projetos de educagao com a faixa etaria do publico alvo deste edital.

Ndo apresenta experiéncia anterior no desenvolvimento de
atividades de educagdo e com a faixa etaria do publico alvo deste

edital.

0 Pontos

Apresentac¢do de pelo menos (01) um projeto de educagdo e com
a faixa etdria do publico alvo deste edital, comprovados por meio
de atestado de capacidade técnica, relatdrio, registros

fotograficos, cdpia de outros convénios ou similares.

5 Pontos

Apresentagdo de (02) dois a (3) trés projetos de educagdo e com a
faixa etdria do publico alvo deste edital, comprovados por meio
de atestado de capacidade técnica, relatérios, registros

fotograficos ou similares.

10 Pontos

Apresentacdo de (04) quatro ou mais projetos de educagdo e com
a faixa etdria do publico alvo deste edital, comprovados por meio
de atestado de capacidade técnica, relatérios, registros

fotograficos ou similares.

20 Pontos

Documentos

Comprobatdrios

ITEM

PONTUAGAO

CRITERIO DE ANALISE

D - Experiéncia anterior na execugdo de projeto com apoio ou parcerias na esfera Federal, Estadual e/ou

Municipal, no desenvolvimento de projetos de educagao e com a faixa etdria do publico alvo deste edital.

N3o apresenta experiéncia anterior na execu¢do de projetos com
apoio ou parceria na esfera Federal, Estadual e/ou Municipal para
desenvolvimento de atividades de educagdo e com a faixa etaria

do publico alvo deste edital.

0 Pontos

Apresentacdo de pelo menos 1 (um) projeto desenvolvido com
apoio ou parceria na esfera Federal, Estadual e/ou Municipal para
desenvolvimento de atividades de educagdo e com a faixa etaria
do publico alvo deste edital, comprovados por meio de atestado
de capacidade técnica, relatorios, registros fotograficos, copia de

outros convénios, Termos de Colaboragdo ou similares.

5 Pontos

Apresentagdo de 2 (dois) a 3 (trés) projetos desenvolvidos com
apoio ou parceria na esfera Federal, Estadual e/ou Municipal para
desenvolvimento de atividades de educagdo e com a faixa etaria
do publico alvo deste edital, comprovados por meio de atestado
de capacidade técnica, relatério, registros fotogréficos, cdpia de

outros convénios, Termos de Colaboragdo ou similares.

10 Pontos

Documentos

Comprobatdrios




Apresentagdo de 4 (quatro) projetos desenvolvidos com apoio ou
parceria na esfera Federal, Estadual e/ou Municipal para
desenvolvimento de atividades de educagdo e com a faixa etaria 20 Pontos
do publico alvo deste edital, comprovados por meio de atestado
de capacidade técnica, relatério, registros fotograficos, copia de

outros convénios, Termos de Colaboragdo ou similares.

Quanto a Organiza¢ao e Gestao Administrativa da Entidade

E - Caracteristicas do local onde sera prestado o atendimento em creche:

Modo de Avaliagdo: Visita “in loco”

OTIMO 5 (cinco) pontos

BOM 3 (trés) pontos

RAZOAVEL 1 (um) ponto

NAO POSSUI (NAO ATENDE) 0 (zero) ponto

ESPACOS: PARTE A OTIMO BOM RAZOAVEL
10 pontos 05 pontos 1 ponto

1. Agua filtrada ou tratada

2. Espaco para o preparo da alimentacgédo (cozinha)

3. Refeitério

4. Despensa para armazenamento de géneros

alimenticios

5. lluminagdo natural nos espagos

6. Limpeza e higiene

7. Mobiliario e equipamentos em boa situagédo

8. Ventilagdo nos espagos

9. Sanitario Adulto — feminino /masculino

10. Sanitario Infantil — feminino / masculino

11. Estética e conservagao do local

12. Area de recreacdo descoberta

13. Area de recreagdo coberta

14. Acessibilidade

15. Facilidade de acesso ao local onde se dara o
atendimento por vias publicas para locomogado

através de transporte coletivo ou individual




16. Facilidade de acesso por pedestres ao local onde se

dard o atendimento

17. Sanitario para deficiente

ESPACOS: PARTE B PROXIMO PROXIMO COM | DISTANTE SEM | DISTANTE COM
SEM LOCAGCAO LOCACAO LOCACAO LOCAGAO
Proximidade com a regiao prioritaria de atendimento 20 PONTOS 10 PONTOS 5 PONTOS 2 PONTOS
18. Espaco disponibilizado pela Entidade exclusivo para
atendimento ao objeto do presente Edital em regido
prioritaria sem custos de locagao do imével.
19. Espaco disponibilizado pela Entidade exclusivo para
atendimento ao objeto do presente Edital em regiao
prioritaria com custos de locagdo do imaével.
20. Espaco disponibilizado pela Entidade exclusivo para
atendimento ao objeto do presente Edital, fora da
regido prioritaria sem custos com locagdo do imovel.
21. Espago disponibilizado pela Entidade exclusivo para
atendimento ao objeto do presente Edital, fora da
regido prioritaria com custos de locag¢do do imdvel.
Nao possui
0 pontos Vista “in loco” e consulta
F - Site da Entidade interna
Sim possui
5 pontos

a) O ndo atendimento ou ndo conformidade verificado nos itens “A” ef/ou “B”, ensejam a

declaragdo de inaptiddo e desclassificagdo do processo;

b) A auséncia de sede prépria enseja a declaragdo de inaptidao e desclassificagdo do processo;

c) Para classificacdo das OSCs sera considerada prioritariamente:

c.1) Oferecimento de vagas nas regides onde ha maior demanda reprimida, a saber:

PRIORIDADE REGIAO
1 Vila Esperanca, Vila Sdo Pedro e Jardim Iraja
2 Jardim Farina, Parque S3ao Bernardo e Alto Industrial
3 Jardim Ipé, Jardim Detroit e Divinéia
4 Jardim das Orquideas
5 Jardim Thelma e Jardim Claudia




6 Jardim Silvina

7 Outras regioes do Municipio

d) Em caso de empate sera considerado como critério de desempate a sequéncia abaixo listada:
1) Ter maior pontuacdo atribuida pelo critério C;
2) Ter maior pontuacgdo atribuida pelo critério E;
4) Maior soma dos critérios A,B, D e F;
5) Melhores condicGes de instalagGes, capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades;
6) Persistindo o empate caberd a Comissdo de Selecdo, por maioria absoluta estabelecer o

desempate.

5.5 A quantidade de Entidades que poderdo celebrar ajuste com o Poder Publico para a execugdo do
Processo de Ampliacdo de Vagas em Creche sera definida pela Secretaria de Educagao, considerando-se
a distribuicdo e demanda do Municipio, mediante o estudo e andlise critica da capacidade de
gerenciamento e atendimentos das Entidades frente ao nimero de vagas a serem atendidas.

5.6 Estardo aptas para celebrar a parceria aquelas entidades que estiverem com sua documentacdo
regular solicitada neste Edital, que atenderem aos requisitos do item 6.1, bem como atingirem
pontuagdo maior que as demais, conforme os critérios estabelecidos no item 5.4.

5.7 Havendo mais entidades que os limites estabelecidos pela Secretaria de Educagdo para o
atendimento do Processo de Ampliagdo de Vagas em Creche sera constituida lista de espera com
classificagdo definida de acordo com a pontuagdo obtida, ordenada da maior para a menor.

5.8 A Comissdo de Selecdo tornara publico, em meio oficial de publicidade deste Municipio, o resultado
do processo com a classificacdo das entidades aptas a celebrar o Termo de Colaboracdo, bem como a
relacdo das desclassificadas, devidamente motivada.

5.9 As entidades poderao apresentar recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contestando o resultado
publicado.

5.10 A Comissdo de Selecdo podera, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, reformar ou reconsiderar a sua
decisdo ou, ainda, encaminhar o recurso, devidamente informado, ao Secretdrio de Educac¢do para
decidir.

5.11 Apés julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para sua interposi¢cao, o Secretdrio de
Educacdo homologard e divulgard em meio oficial de publicidade deste Municipio, o resultado do
Chamamento com a lista classificatéria das entidades selecionadas.

5.12 A publicagdo da homologacdo do resultado ndo gera direito para a organizagdo da sociedade civil
para a celebracio da parceria, conforme disposto no Paragrafo Unico do Artigo 28 do Decreto Municipal

n220.113/2017.



5.13 Nos casos em que ocorrer, por parte de entidade previamente selecionada, desinteresse na
execucdo do objeto, rescisdo de ajuste, ou ainda, desclassificagdo, as entidades que integrarem a lista de
espera terdo prioridade para realizar o atendimento, respeitando-se a ordem de classificacdo, bem

como a manutencado do interesse e das condicdes de regularidade fiscal e capacidade juridica.

6- DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

6.1 Serdo exigidos da(s) Entidade(s) que for(em) selecionada(s), os documentos abaixo listados, para fins

de celebragdo do Termo de Colaboracao.
1) Prova da propriedade ou posse legitima do imdvel, caso seja necessario a execucdo do objeto
pactuado;
2) Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;
3) Certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, de débitos relativos a créditos tributarios
federais e a divida ativa da Unido, extraidas do site da Receita Federal do Brasil;
4) Certificado de regularidade das contribuicGes relativas ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);
5) Certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, de débitos de tributos e rendas com esta
Municipalidade;
6) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas (CNDT);
7) Cépia do Certificado de Registro de entidades de Fins Filantrépicos ou registro no Conselho
Nacional de Assisténcia Social, ou qualquer outro érgdo na qual a Entidade estd submetida, em
vigéncia;
8) Documento que comprove o registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA.
9) Documento que evidencie a situacdo das instalacGes e as condi¢cGes materiais da Entidade,
guando essas instala¢des e condicGes forem necessarias para a realizagdo do objeto pactuado;
10) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, com endereco, nimero e 6érgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de Registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
11) Cépia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no enderec¢o
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB;
12) Declaragbes atestando a regularidade dos requisitos elencados no item 1.9 (somente as letras
‘C’até 'F');
13) Cépia do Estatuto Social consolidado atualizado;

14) Cépia da ata de eleicdo registrada do quadro de dirigentes atual;



15) CPF e cédula de identidade do representante legal da Entidade;

16) Plano de Trabalho conforme o disposto no Art. 22 da Lei Federal n? 13.019/2014 e indicag¢des da
Secretaria de Educacao;

17) Cépia da Certidao de breve relato do cartdrio onde a Entidade estd registrada;

18) Declaracdo de que a Entidade ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com drgdos publicos;

19) Declaragdo de que ndo ha no quadro diretivo da Entidade, agentes politicos de Poder, membros
do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade;

20) Declaragdo referente a existéncia de quadro de profissionais qualificados para a execucdo das
acOes previstas no Termo de Colaboracao;

21) Declaragdo de que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de drgdo ou
entidade da Administracdo Publica do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade;

22) Autorizagdo de funcionamento para educagdo infantil, emitida por érgdo competente ou

comprovante de abertura do processo.

6.2 Caso a Entidade classificada em primeiro lugar ndo atenda os requisitos do item 6.1 a mesma sera

desclassificada, sendo garantida a oportunidade de chamamento a préxima Entidade selecionada.

7 — VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGCAO

7.1 O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo a ser firmado serd até 31/12/2019 contados a partir
da data de sua celebragdo com o Poder Publico, podendo ser renovado por periodos sucessivos até o
limite de 60 (sessenta) meses mediante a apresentac¢do, andlise e aprovacdo de planos de trabalho
especificos para cada exercicio, além das obrigacGes com relagdo a prestacdo de contas dos recursos
recebidos.

7.2 Os Planos de Trabalhos das parcerias poderdo ser revistos, por meio de Termo de Aditamento ou
Apostilamento ao Plano Original, nos casos em que houver necessidade de adequagado de metas ou de
valores, sendo vedada a altera¢do do objeto.

7.3 E facultado ao Municipio de S3o Bernardo do Campo a realizagdo de novos chamamentos publicos,
com vistas a selecdo de novas Entidades, observando-se a existéncia de demanda e disponibilidade de

recursos orgamentarios.



8 — DA PRESTAGAO DE CONTAS, MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1 As organizagOes da sociedade civil que receberem recursos decorrentes do Termo de Colaboracao
firmado com esta Municipalidade deverdo prestar contas nos prazos e formas a serem estabelecidas no
referido termo, de acordo com a legislacdo vigente e instru¢des dos érgdos internos e externos de
controle.

8.2 O acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo do programa serdao realizados da
seguinte forma:

Visita técnica: Ac¢bes de fiscalizacdo e acompanhamento das praticas pedagdgicas nos espagos onde
sera prestado o atendimento e nos espacos da Entidade, bem como das condigGes fisicas dos locais,
objetivando resguardar as metas e ag¢Ges pactuadas no Plano de Trabalho, considerando também os
aspectos quantitativos e qualitativos.

Relatério mensal: A entidade devera emitir Relatdrio de Execugdo do Objeto, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados, seguindo as instru¢cdes e modelos estabelecidos pela Secretaria de Educacao,
sendo:

a) Mensalmente: para fins de liberacdo de recursos para as despesas mensais de custeio, conforme
cronograma previsto no Plano de Trabalho;

b) Quadrimestralmente: para apresentagdo na presta¢do de contas, o qual servira de base, sem
prejuizo de outros elementos, para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagdo por parte do Municipio;

c¢) Quando do encerramento da parceria: para apresentacdo na prestacdo de contas final,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas

propostas com os resultados alcangados durante o exercicio.

Pesquisa de indicadores de qualidade: Serdo utilizadas pesquisas de indicadores de qualidade que
abordardo os diferentes publicos envolvidos no atendimento. Havera producdo e a sistematizacdo de
informacdes relevantes para identificar a realidade, os problemas e experiéncias vivenciadas.

Outros instrumentos que a Administragao entender necessarios.

9 — DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1 O Municipio de S3do Bernardo do Campo transferird recursos financeiros a(s) Entidades(s)
selecionadas que vierem a celebrar o Termo de Colabora¢do, de acordo com o cronograma de
desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, onerando as seguintes dota¢des orcamentarias:

e 2019-08.081.4.4.50.42.00.12.365.0003.1070.01
e 2019-08.081.3.3.50.43.00.12.365.0003.2182.01



e ou sob outra codificacdo que vier a substitui-las nos orgamentos seguintes

9.2 O valor para a realizagcdo do Processo de Ampliacdo de Vagas em Creche esta contemplado na Lei
Orgamentaria Anual (LOA) deste Municipio para o exercicio de 2019.
9.3 O calculo para transferéncia dos recursos sera efetuado de acordo com o valor per capita

estabelecido na Resolugdo n2 39/2018- SE, a saber:

Faixa etaria Per capita / més
0 a 12 meses RS 704,11 (setecentos e quatro reais e onze centavos)
1a3anos RS 563,23 (quinhentos e sessenta e trés reais e vinte e trés centavos)

9.4 Os valores relativos a eventual locagdo do imével, bem como relativos ao pagamento de 132 e os

encargos dele decorrentes, serdo repassados as Entidades em complemento ao valor per capita.

10 — DISPOSICOES FINAIS

10.1 Em caso de desisténcia da organizacdo social em celebrar o Termo de Colaboracdo, a qualquer
tempo apds a entrega da documentacao solicitada neste Edital de Chamamento Publico, essa inten¢do
devera ser manifestada por escrito através de oficio devidamente assinado pelo responsavel da
organizagao proponente.

10.2 As Entidades, cuja documentagdo for deferida serdo consideradas habilitadas e serdo convocadas
para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a comparecer na Secretaria de Educacdo, Av. Wallace Simonsen,
188 — Bairro Nova Petrdpolis — Sdo Bernardo do Campo — SP, para elaboracdo do Plano de Trabalho e
posterior assinatura do Termo de Colaboracdo.

10.3 As entidades selecionadas deverdao manter todas as condi¢Ges de habilitacdo até o momento em
gue forem convocadas para formalizacdo da documentacdo e durante toda sua vigéncia.

10.4 Quaisquer duvidas sobre o presente Edital poderdo ser esclarecidas no mesmo local, datas e
horarios previstos no item 4.1.

10.5 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pelo 6rgao gestor ouvindo, se necessario, a

Comissdo de Selegao.

Sao Bernardo do Campo, 9 de janeiro de 2019.

SiLviA DE ARAUJO DONNINI

SECRETARIA DE EDUCACAO



ANEXO |

Previsdo de Custo por Categoria para a execugdo do objeto do Edital de Chamamento Publico n2 001/2019 - SE

> Custeio Operacional
a) Quadro de funcionarios:
Cargo: Carga Horaria Salario:
Diretor Escolar 44 h/sem. RS 2.565,00 **
Coordenador Pedagdgico 44 h/sem RS 2.460,00 **
Professor de Educacgdo Infantil Terceiro Setor 44 h/sem RS 2.073,00 *
Auxiliar de Educacdo Infantil 44 h/sem RS 1.338,00 *
Auxiliar Administrativo 44 h/sem RS 1.170,00 **
Cozinheiro 44 h/sem RS 1.435,00 **
Auxiliar Cozinha 44 h/sem RS 1.333,00 **
Auxiliar de Limpeza ou cargo similar 44 h/sem RS 1.140,00 **

* salarios baseados na convengdo coletiva do Sindibeneficente;
** saldrios baseados na média praticada no exercicio de 2018 pelas entidades parceiras

O quadro de funcionarios sera definido pela Secretaria de Educacdo, de acordo com a quantidade de vagas/turmas

ofertadas pela Organizacdo da Sociedade Civil e respectiva faixa etdria, observando-se a legislagao de autorizagdo

de funcionamento para Educagdo Infantil citada no item 1.6.

v
v

Todas as contratagdes deverao seguir a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, no regime mensalista;
Deverdo ser observadas e cumpridas as convengGes coletivas e dissidios da classe sindical em que a
Entidade estiver vinculada;

Os custeios de todos os encargos trabalhistas regidos na CLT (Férias, 132, INSS e FGTS) serdo garantidos
no repasse mensal da Municipalidade e considerados no Plano de Trabalho a ser elaborado com as
entidades que firmarem o Termo de Colaboragdo;

Nenhum profissional podera realizar hora extra;

A possibilidade de alocacdo/transferéncia de profissionais que ja fazem parte do quadro de funcionarios
da Entidade para serem alocados no atendimento tratado neste Edital, e, consequentemente, custeados
pelo Termo de Colaboragdo, serd analisada pela Secretaria de Educagdo, caso a caso, e a Entidade
orientada em como proceder a gestdo, se autorizada;

A Entidade deverad realizar a perfeita organizacdo administrativa de seus funcionarios (livros de anotacGes,
organizagdo de curriculos, fichas cadastrais e contratos, gestdo de ponto, entre outros correlatos a gestdo
de pessoal) e tais registros deverdo ficar a disposicdo do Poder Publico e do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo-TCESP, a qualquer instante;

Aplicar-se-do os dispositivos do Artigo 42 da Lei Federal n? 13.019/2014, em especial o disposto no inciso

XX, transcrito abaixo:

“XX - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de
colaboragdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da administragéo



publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os énus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugdo.”

v/ O Municipio ndo arcara com despesas relativas a processos trabalhistas;
v Havendo o encerramento da parceria, o Municipio ndo arcard com despesas relativas a estabilidade legal

decorrente de acidente de trabalho, licenga médica prolongada ou de licenga maternidade.



ANEXO 11

MINUTA

DO TERMO DE COLABORAGCAO N.2 ........../2019-SE

Termo de Colaboragdo que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO, por meio da sua Secretaria de Educacdo, e a
 eeeeeeserrereennnnssseeesserereennnnsssnsessenernnnnnnnnnnns ” sediada no Municipio de
Sdo Bernardo do Campo, com o objetivo de desenvolver programas de
cooperacdo técnica e financeira na instituicdo, manutencao,
ampliacdo e melhoria do atendimento integrado a criangas de 0 a 3
anos de idade, com prioridade as residentes em regides carentes do

Municipio.

Por este instrumento, as partes, de um lado, o MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO
CAMPO, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n?
46.523.239/0001-47, representado por, SILVIA DE ARAUJO DONNINI, Secretaria de Educagdo, na forma
do Decreto Municipal n? 20.312/2018, doravante denominado apenas MUNICIPIO, e, de outro, a

LY ) A Le F= T [N , COM ENAEIECO NA .rvveeeeeeeeiiiiirireeeeeeeeeercrrreereeeeeeeeeeeeans
e, S30 Bernardo do Campo/SP, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
o] o Jo N 1 L2 , sem fins lucrativos, com personalidade juridica, inscrita no Cartério de Registro
de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sob N2 ....ccoovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininnn, , heste ato
representada Por .....cccccevvcvieeeevicieeeeesiieeens , portador do RG. .....cccceevveivvereenne, e do Cadastro de
Pessoa Fisica N2 .........eevvvevevvvevevvnnnnns , doravante designada simplesmente ENTIDADE, tém, entre si, justo e

acordado, a presente parceria, consoante as cldusulas e condi¢des seguintes, sujeitando-se o MUNICIPIO
e a ENTIDADE, no que couber, aos termos das disposi¢des da Constituicdo Federal, da Lei Orgéanica do
Municipio de S3o Bernardo do Campo, da Lei Federal 9.394/1996, da Lei Federal 13.005/2014, que
aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE), da Lei Federal n? 13.019/2014 e demais dispositivos legais
pertinentes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBIJETO

1.0 - A presente parceria tem por objetivo desenvolver programas de cooperacdo técnica e financeira na
instituicdo, manuten¢ao, ampliacao e melhoria do atendimento integrado a criancas de 0 a 3 anos de
idade, prioritariamente as residentes em regides carentes do MUNICIPIO, de acordo com o Plano de
Trabalho encartado as fls. ...ccooeevveviiiniinnnnnnn. do Processo Administrativo N2 SB ........cccccevvvvvvvvvvnnnnns , que
passa a fazer parte deste Instrumento, independentemente de sua transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS AREAS DE ATUAGAO

2.0 - Conforme o Plano de Trabalho encartado no Processo Administrativo n.2 SB xxx, a ENTIDADE e o
MUNICIPIO desenvolverdo atividades nas dreas de assisténcia social, satide e educa¢do a crianga, em
conformidade com as diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/90, com o
inciso V do artigo 11 da Lei Federal n? 9.394/96, com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infantil, instituidas pela Resolucdo n? 1 de 07 de abril de 1999, com a Lei Federal n? 13.005/14, que
aprova o Plano Nacional de Educagdo (PNE) e com trabalhos elaborados pelo MUNICIPIO em parceria
com a ENTIDADE.



Pardgrafo Unico. Deverdao ser consideradas indissocidveis as a¢des de cuidar e educar, em todos os
ambitos de atuacdao da ENTIDADE.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

3.0 - Para execucdo da presente parceria, o MUNICIPIO obriga-se a:

| - analisar e deliberar o Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE;
Il - transferir os recursos financeiros previamente estabelecidos no Plano de Trabalho, mediante depésito
em conta bancaria especifica da ENTIDADE;
Il - prorrogar “de oficio” a vigéncia da parceria, quando o MUNICIPIO der causa ao atraso na liberac3o
dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado;
IV — acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da presente parceria, na forma
estabelecida na cldusula sexta, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com érgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos;
V - fornecer manuais especificos a ENTIDADE por ocasido da celebracdo do presente Termo de
Colaboracgado, tendo como premissas a simplificacdo e a racionalizacdo dos procedimentos.
VI - receber a prestacdo de contas e analisar a execucdo do objeto, segundo o Plano de Trabalho, e
encaminha-la ao Departamento de Controladoria da Secretaria de Finangas, na forma do disposto na
cldusula décima segunda;
VIl - emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e submeté-lo a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela ENTIDADE, na forma estabelecida na clausula sexta.
VIII - repassar a ENTIDADE, recursos financeiros para o cumprimento das despesas previstas no Plano de
Trabalho, bem como as eventuais, relativas a verbas rescisérias e demais encargos trabalhistas dos
profissionais contratados para a execugdo do objeto, desde que os valores sejam proporcionais ao
tempo efetivo de trabalho exclusivamente dedicado a parceria.
IX — emitir, por intermédio do gestor da parceria, parecer técnico conclusivo de analise da presta¢do de
contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de
que trata a cldusula 6.2.
X - Na hipétese de inexecucdo pela ENTIDADE, o MUNICIPIO poderd, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo
judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades pactuadas:
a) retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
b) assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no Plano
de Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela entidade até o momento em que o
MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade.

Xl - Manter o atendimento as criangas com zelo e qualidade, comprometendo-se a ndo interromper o
atendimento, em qualquer hipétese, devendo manter a sua vigéncia até o final do ano letivo, ressalvado
o previsto na clausula 13.3 do presente Termo de Colaboracao.

XIl - Manter o atendimento por 10 (dez) anos consecutivos, no caso de construcdo do prédio destinado
ao atendimento previsto nesta parceria, com recursos municipais.

Xlll — Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP, por intermédio do
Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis
da ocorréncia, qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada pela parceira na utilizagdo dos recursos
ou bens de origem publica, bem como o desfecho do respectivo procedimento administrativo instaurado
e demais providéncias adotadas, inclusive quanto a restituicio de eventuais saldos de recursos e
rendimentos de caderneta de poupanca.

CLAUSULA QUARTA



DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE
4.0 - Para execucdo da presente parceria, a ENTIDADE obriga-se a:

| - abrir conta bancdria especifica para as movimentac¢des desta parceria, isenta de tarifas bancdrias, em
instituicao financeira publica, com agéncia sediada em S3ao Bernardo do Campo, conforme orienta¢des da
Secretaria de Educac¢do, denominada ENTIDADE/Termo de Colaborac¢do”.

Il — manter na conta bancaria supracitada, os recursos recebidos por intermédio da parceria e, enquanto
ndo utilizados, aplicar, obrigatoriamente, em caderneta de poupanca, quando tiverem previsdo de uso
igual ou superior a 1 (um) més;

Il - reverter, ao objeto da parceria, os rendimentos obtidos em caderneta de poupanca, estando sujeitos
as mesmas condicOes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos;

IV - cumprir e fazer cumprir as instrucdes que receber do MUNICIPIO, relacionadas aos servicos a serem
executados, e garantir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do controle interno e do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo - TCESP, aos documentos e as informacgdes relacionadas ao Termo de
Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

V - apresentar ao MUNICIPIO a prestacdo de contas dos recursos recebidos, na forma estabelecida na
cldusula décima segunda;

VI - manter em sua sede e em boa ordem, a disposicio do MUNICIPIO e do Tribunal Contas do Estado de
Sdo Paulo - TCESP, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas final, os documentos originais que comp&em a prestacdo de contas e demais registros contdbeis;
VIl - manter os recursos em conta bancdria especifica, conforme disposto no inciso |, efetuando
movimentagdes somente para pagamento das despesas decorrentes da execugdo da presente parceria,
ou para aplicagdo em caderneta poupanca;

VIIl = restituir ao MUNICIPIO, preferencialmente até o Ultimo dia de vigéncia da parceria, limitando-se
ao prazo de 30 (trinta) dias de sua conclusdo, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas em caderneta de poupanga, sob pena de imediata instauragdo de
tomada de contas especial do responsdavel, providenciada pela autoridade competente do érgdo ou
entidade titular dos recursos;

IX — restituir ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da denuncia, rescisdo, ou extin¢do
da parceria, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
em caderneta de poupanca, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do drgdo ou entidade titular dos recursos;

X - Proceder com a utilizacdo dos recursos repassados em conformidade com o estabelecido no Plano de
Trabalho;

Xl — Emitir Relatério de Execucdo do Objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, seguindo as
instrucdes e modelos estabelecidos pelo gestor da parceria, conforme a periodicidade abaixo:

a) Mensalmente: para fins de liberacdo de recursos para as despesas mensais de custeio, conforme
cronograma previsto no Plano de Trabalho;

b) Quadrimestralmente: para apresenta¢do na presta¢cdo de contas, o qual servirad de base, sem
prejuizo de outros elementos, para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacdo por parte do MUNICIPIO;

¢) Quando do encerramento da parceria: para apresentacdo na prestacdao de contas final,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados durante o exercicio.

XIl - Obter, de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com
data, valor, nome e nimero de inscrigdo no CNPJ da organizacao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovacdo das despesas;

Xl - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas agoes, todas as parcerias celebradas com a administragdo publica, devendo incluir no minimo:

a) data de assinatura e identificacdo do Termo de Colaborac¢do e da ENTIDADE;



b) nome da ENTIDADE e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

c) descricdo do objeto da parceria;

d) valor total da parceria e valores liberados;

e) situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua
apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;
f) quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracdo da equipe de trabalho, as fung¢des que seus integrantes desempenham e a
remuneracdo prevista para o respectivo exercicio.

4.1 — Em conformidade com o Artigo 42 da Lei Federal n? 13.019/2014, é de responsabilidade exclusiva
da ENTIDADE:

| — O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

Il — O pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no Termo de Colaborac¢do, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da ENTIDADE em relacdo aos referidos pagamentos, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao, ressaltando-
se, ainda, que a remuneracdo de equipe de trabalho, desde que aprovado no Plano de Trabalho, com
recursos transferidos pelo MUNICIPIO, n3o gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

§12 A inadimpléncia do MUNICIPIO n3o transfere a ENTIDADE a responsabilidade pelo pagamento de
obrigacGes vinculadas a parceria com recursos préprios.

§22 Eventuais débitos oriundos de reclamacdo trabalhista serdo suportados exclusivamente pela
ENTIDADE.

§32 Havendo o encerramento da parceria o Municipio ndo arcara com despesas relativas a
estabilidade legal decorrente de acidente de trabalho, licenga médica prolongada, licenga
maternidade, tampouco com despesas relativas a processos trabalhistas.

CLAUSULA QUINTA
DA REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

5.0 - Excepcionalmente, admitir-se-4 a ENTIDADE propor a reformulagdo do Plano de Trabalho, que sera
previamente apreciada pelo gestor da parceria e aprovada pela autoridade competente do MUNICIPIO,
sendo vedada a mudanca do objeto.

5.1 - A reformulagdo do Plano de Trabalho prevista no item anterior, devera ser proposta pela
ENTIDADE, com as devidas justificativas, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término da
parceria, que serd apreciada pelo MUNICIPIO, observando-se o disposto no artigo 166 das Instrucdes
Normativas 02/2016 do Tribunal de Contas de Contas do Estado de S3o Paulo — TCESP.

CLAUSULA SEXTA
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.0 - A execugdo da presente parceria sera monitorada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao,
6rgdo colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria.

6.1 — O gestor da parceria emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada
mediante o Termo de Colaboragdo, quadrimestralmente e no encerramento da parceria, e o submeterd a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela entidade, o qual devera conter,
sem prejuizo de outros elementos:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;



b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO;

d) andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela entidade na
prestagdo de contas;

e) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

6.2 - Quando do encerramento da parceria, o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo devera
conter, além dos itens elencados acima, a demonstragdo de que a parceria permanece a melhor opcao,
utilizando como base comparativa os dados informados no demonstrativo dos custos apurados para a
estipulacdo das metas e do orcamento;

6.3 — O MUNICIPIO realizard, também, procedimentos de fiscalizacdo da presente parceria por meio de
visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto.

CLAUSULA SETIMA
DOS BENS PERMANENTES

7.0 — Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
provenientes da celebracdo da presente parceria deverado ser gravados com cldusula de inalienabilidade
(patrimoniados), sendo que a ENTIDADE deverd formalizar, quando da aquisicdo, produgdo ou
transformacdo dos bens, a emissdo imediata do Termo de Doacdo, conforme modelo fornecido pela
administracdo publica, transferindo sua propriedade ao MUNICIPIO. A guarda e conservacdo dos bens
serdo de responsabilidade da ENTIDADE, até a conclusao do objeto, ou extin¢cdo desta parceria.

7.1 - Fica assegurado ao MUNICIPIO, quando da conclusdo do objeto ou extingdo desta parceria, o direito
de propriedade e uso dos bens remanescentes, adquiridos, produzidos ou transformados, em
decorréncia de sua execugdo, os quais serdo encaminhados ao Servico de Manutengdo e Controle de
Bens Patrimoniais da Secretaria de Educacdo, cabendo a este Servico a responsabilidade pela guarda,
controle, conservacgdo e posterior destino desses bens aos Equipamentos da Educacao.

CLAUSULA OITAVA
DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.0 - Para o cumprimento das metas estabelecidas nesta parceria, conforme o Plano de Trabalho, o
MUNICIPIO estimou o valor total de RS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX) a ser repassado & ENTIDADE
de acordo com o cronograma de desembolso discriminado abaixo:
MES DE REFERENCIA
NO PLANO DE JAN/2019 FEV/2019 MAR/2019 ABR/2019 MAI/2019 JUN/2019
TRABALHO
VALOR MENSAL -
CUSTEIO

RS XXXXX RS XXX RS XXX RS XXX6 RS XXX76 RS XXX

MES DE REFERENCIA
NO PLANO DE JUL/2019 | AGO/2019 | SET/2019 | OUT/2019 | NOV/2019 DEZ/2019
TRABALHO
VALOR MENSAL -
CUSTEIO

RS XXX RS XXX RS XXX RS XXX RS XXX RS XXX

8.1 - O MUNICIPIO poderd rever a importancia ajustada no Plano de Trabalho, observada a
disponibilidade orgamentaria, a fim de adequa-la as reais necessidades da entidade, para o cumprimento
do objeto da parceria, tendo por base os elementos oferecidos pela ENTIDADE, com a devida
justificativa, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término da parceria, com exce¢do do
custeio per capita, que serd estabelecido por Resolugdo, conforme cldusula 10.5, e observando-se o



disposto no artigo 166 das Instrugdes Normativas 02/2016 do Tribunal de Contas de Contas do Estado de
Sao Paulo — TCESP.

8.2 - A importancia resultante da revisdao procedida na forma da cladusula 8.1, serd depositada pelo
MUNICIPIO, obedecidos aos prazos previstos no Plano de Trabalho, a favor da ENTIDADE, na instituicdo
bancdria respectiva.

8.3 - Toda a movimentacdao de recursos no ambito desta parceria sera realizada preferencialmente
mediante transferéncia eletronica, sujeita a identificacdo do beneficidrio final, com depdsito em sua
conta bancdria, ou através de pagamentos em espécie ou em cheque nominal ndo endossavel,
devidamente justificado pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA
DA TRANSFERENCIA

9.0 - O MUNICIPIO transferirda a ENTIDADE, recursos financeiros de acordo com o cronograma de
desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, onerando as seguintes dota¢des orgamentarias: 2019 -
08.081.4.4.50.42.00.12.365.0003.1070.01, 2019 - 08.081.3.3.50.43.00.12.365.0003.2182.01 ou sob outra
codificagcdo que vier a substitui-la nos orgamentos seguintes.

9.1 - A transferéncia devida pelo MUNICIPIO & ENTIDADE serd efetuada através de depdsito em conta
bancdria especifica, aberta pela ENTIDADE para esta finalidade, conforme disposto no inciso | da cldusula
quarta.

CLAUSULA DECIMA
DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DA FORMA DE REPASSE

10.0 — A liberagdo dos recursos para as despesas mensais de custeio esta vinculada ao cronograma
financeiro previsto no Plano de Trabalho aprovado.

10.1 - O repasse se efetuard até o dia 28 (vinte e oito) de cada més, mediante apresentacdo pela
ENTIDADE do Relatério de Execucdo do Objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto no més anterior ao repasse e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados, anexando planilha demonstrativa do efetivo nimero de criancas atendidas,
devendo ser entregue na Secretaria de Educacdo do MUNICIPIO, até o dia 10 (dez) de cada més.

10.2 - O primeiro repasse sera efetuado em até 20 (vinte) dias Uteis apds a data da publicagdo da
parceria.

10.3 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:
a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplica¢do de parcela anteriormente recebida;
b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
ENTIDADE em relagcdo a obriga¢des estabelecidas no Termo de Colaboragdo;
c) quando a ENTIDADE deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

10.4 - Na utilizagdo dos recursos transferidos, deverdo ser respeitados os limites de categoria (custeio e
capital), segundo a natureza da despesa e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado.

10.5 - Os valores per capita para o custeio de cada crian¢a serdo fixados pelo Municipio, que
estabelecerd valores diferenciados para vagas em periodo integral de bercério e infantil, para criancas de
0 a 3 anos, valores estes sujeitos a avaliagcdo de disponibilidade orcamentaria.



10.6 — Em caso de ser necessaria a construcdo, reforma ou loca¢do de prédio que abrigue os servigcos de
atendimento as criancas de até 0 a 3 anos, o MUNICIPIO podera repassar os recursos financeiros
pertinentes, apds apresentacao pela ENTIDADE da estimativa dos custos, acompanhada dos orcamentos
e projetos envolvidos, que serdo avaliados pelo MUNICIPIO de acordo com a disponibilidade
orcamentadria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS VEDAGOES

11.0 - A presente parceria devera ser executada com estrita observancia das clausulas pactuadas, sendo
vedado:
| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.
Il - realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria;
IV - realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos e a titulo de taxa de administracdo;
11.1 - E vedada a celebracdo de qualquer modalidade de parceria prevista na Lei Federal 13.019/2014, a
entidade que se enquadre nos termos do artigo 39 da referida legislacdo, bem como a entidade que
possuir, dentre seus dirigentes, servidor ou empregado da Administracdo Publica Municipal direta ou
indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao.
11.2 - E vedada a utilizacdo de valores da parceria com destinacdo incerta e nio comprovada na
prestacdo de contas, advertindo-se que:

a) no caso de débito ndo comprovado na conta especifica da parceria, serdo calculados os

rendimentos que seriam auferidos a partir da data daquele débito;

b) apds o célculo da alinea anterior, a entidade sera notificada para que se proceda a devolugdo

do valor debitado e da rentabilidade calculada, imediatamente, a conta especifica da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA PRESTAGCAO DE CONTAS TECNICA E FINANCEIRA

12.0 - A prestacdo de contas dos recursos recebidos através desta parceria sera apresentada a Secretaria
de Educacdo, conforme o disposto abaixo:

| — Apresentacdo pela ENTIDADE do Relatdrio de Execugdo do Objeto, em até 10 (dez) dias Uteis apds o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, conforme instrucdes e modelos estabelecidos pela SE-1, para analise e aprovacao
do gestor da parceria, que emitird o Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo e o submeterd a
homologacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo, na forma da Clausula 6.1.

Il - Apresentacdo pela ENTIDADE do Relatério de Execucgdo Financeira, em até 10 (dez) dias Uteis apds o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil, contendo os documentos exigidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo — TCESP e demais legislagdes pertinentes, de acordo com as orientagdes
do MUNICIPIO.

12.1 - Para fins de fiscalizacdo e acompanhamento das atividades anualmente desenvolvidas, a
ENTIDADE deverd apresentar até o dia 30 (trinta) de janeiro do ano subsequente a conclusdo da
parceria, os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP e demais
legislagdes pertinentes, conforme orientacdes do MUNICIPIO.

12.2 - A prestacdo de contas deverd ser juntada em expediente préprio pela Secretaria de Educacao,
para a andlise da execucdo do objeto e posterior encaminhamento ao Departamento de Orgamento e
Controladoria da Secretaria de Financas, para a efetivacdo da andlise quanto a execucdo financeira da
parceria.



12.3 - A falta de prestacdo de contas no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO importard na imediata
suspensao das liberagdes subsequentes;

12.4 — Considerando a necessidade de que a administracdo publica preste contas nos termos das
Instru¢des n 02/2016 do TCESP, o MUNICIPIO deverd observar o disposto nas referidas Instrucdes,
ficando a ENTIDADE obrigada a apresentar, com medida de urgéncia e sempre que o MUNICIPIO
solicitar, qualquer documentacdo que lhe seja pertinente.

12.5 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho;
Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de

Trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO PRAZO DE VIGENCIA E RESCISAO

13.0 - A presente parceria vigorard a partir da publicacdo do respectivo extrato em meio oficial de
publicidade do MUNICIPIO, até o dia 31 de dezembro de 2019, podendo ser prorrogada por Termo
Aditivo, até o prazo total de 60 (sessenta) meses, desde que as partes manifestem interesse nesse
sentido e apresentem justificativa prévia em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da sua
vigéncia, sendo apresentado novo Plano de Trabalho para o periodo objeto da prorrogagao.

13.1 - A parceria podera ser rescindida por mutuo consentimento, ou por iniciativa de qualquer das
partes, manifestada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, devendo a finalizacdo das
atividades coincidir, obrigatoriamente, com o calendario escolar/férias escolares.

13.2 — Em caso de prorrogacdo da parceria, o MUNICIPIO realizara, sempre que possivel, pesquisa de
satisfacdo com os beneficidrios do Plano de Trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliacao
da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

13.3 - A dentncia ou a rescisdo da presente parceria, de iniciativa do MUNICIPIO, ocorrera quando da
constatacdo do inadimplemento injustificado das cldusulas pactuadas, bem como, entre outras, das
seguintes situagoes:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o objeto da parceria;

b) falta da prestagdo de contas no prazo estabelecido;

c) ndo adogdo por parte da ENTIDADE, das medidas saneadoras eventualmente apontadas
pelo MUNICIPIO na execucdo da parceria;

d) em caso de dissolucdao da ENTIDADE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA PUBLICAGAO

14.0 - A publicagdo, por extrato, da presente parceria, sera providenciada pelo MUNICIPIO no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura, em meio oficial de publicidade.



CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE

15.0 - Pela execucao desta parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
Federal 13.019/14 e legislacdo especifica, 0 MUNICIPIO poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
ENTIDADE as seguintes sang¢des:

| - adverténcia;

Il - suspensao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a entidade ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso Il desta clausula.

IV - As sanc¢Ges estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicacdo da penalidade.

V - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria.

VI - A prescri¢do sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infragao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO FORO

16.0 - Para qualquer duvida ou acdo que possam decorrer da execucao desta parceria, esgotando-se a
tentativa de solugdao administrativa com a participa¢do de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico
integrante deste MUNICIPIO, fica eleito o Foro desta Comarca, com rentncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

16.1 - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo pelas partes.

E, por estarem assim ajustados, e para que produza efeitos legais, firmam o presente instrumento em 3
(trés) vias, juntamente com 3 (trés) testemunhas.

Sao Bernardo do Campo, / /2019.

SILVIA DE ARAUJO DONNINI

Secretdria de Educagdo

Nome do representante legal da entidade
Cargo que ocupa

Testemunhas:
1. 2. 3.




ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO

Dados da Organizacé&o da Sociedade Civil

ANEXO |

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Enderego:

Bairro: Municipio:

CEP: Telefone/ Fax:

E-mail:

Site/Blog:

Local de Atendimento:

Nome Empresarial:

Nome da Creche:

CNPJ:

Enderego:

Bairro:

CEP: Telefone/ Fax:

E-mail:

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:

Cargo: Periodo do Mandato:




PLANO DE TRABALHO
Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a serem Atingidas

ANEXO Il

Nome da Entidade:

» Contextualiza¢do da Proposta

A Constituicdo Federal determina que a educacdo é direito de todos e dever do Estado e da familia (artigo 205), sendo
efetivada mediante a garantia de diferentes niveis e etapas educacionais, dentre as quais a educagéo
infantil, ofertada em creches e pré-escolas as criancas de até cinco anos de idade (artigo 208).

As instituicdes de educacao infantil, localizadas no municipio, compoem o sistema de ensino municipal, sejam

publicas, mantidas e administradas pelo Poder Publico federal, estadual, distrital, municipal (LDB, art. 19, inciso I), ou
privadas sendo mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado (LDB, art.
19, inciso Il), que se organizam em dois grupos: com fins lucrativos e as comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos. Todas as instituicbes privadas devem ter capacidade de autofinanciamento
(Constituicéo Federal, art. 209; LDB, art. 7) para que tenham autoriza¢éo para funcionamento.

A parceria entre Poder Publico e a instituicdo, estratégia presente em muitos municipios para garantir a oferta da
educacdo infantil, pressupde como interesses comuns o atendimento educacional a crianga em mutua colaboracdo
para atingir este objetivo.

A atuagdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente supervisdo, formagéo
continuada, assessoria técnica e pedagégica, acles que expressam o0 real compromisso com a
qualidade do atendimento as criangas, assim como fortalecer a parceria com os setores da sociedade civil.

> Do Objeto a ser Executado

Gestéo e acompanhamento dos recursos financeiros a serem repassados pelo Municipio, com base no calculo de
valor apresentado pela Secretaria de Educacdo, para atendimento educacional em periodo integral
de criangas de 0 a 3 anos, no periodo de xxx a 31 de dezembro de 2019.

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execucgdo das despesas previstas no presente plano
de trabalho, sendo vélidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

Valor per capita mensal:
Bercario R$ 704,11
Infantil R$ 563,23

Numero de Alunos Atendidos:

Quantidade de Quantidade de
Turma:
Alunos Turmas
Bercério:
Infantil:
TOTAL:

Previséo de Inicio e Fim da Execuc¢éo do Objeto

Inicio:

Término: 31 de dezembro de 2019 ‘ v

Q



PLANO DE TRABALHO
Execucdo e Prestacéo de Contas

ANEXO 1l

Nome da Entidade:

» Etapas ou Fases de Execucao

A execucdo do objeto sera realizada através do atendimento mensal no servico de creche e estd atrelada ao
Calendario Escolar do Municipio.

Esta entidade esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar o relatério dos atendimentos efetuados no més anterior
a Secretaria de Educacdo at¢é o dia 10 de cada més, constando planilha demonstrativa do nimero de
criangas atendidas e certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de contribuic6es e de divida ativa, para
atestacéo pelo Departamento de A¢8es Educacionais e liberagdo dos repasses.

Todas as vagas serdo preenchidas por criangas da lista encaminhada pela Secretaria de Educagao, respeitando-se a
classificagdo. O atendimento ndo justificado conforme apontado na planilha de justificativa
implicara no estorno do valor per capita referente a crianga matriculada.

O atendimento as criangas em comprovada situagdo de risco somente sera aceito quando do encaminhamento pela
Secretaria de Educagéo.

Caso o atendimento realizado seja menor do que o previsto no presente plano de trabalho, a Secretaria de Educacao
podera proceder com 0s ajustes necessarios aos repasses mensais.

A SE-117 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia sobre a intencdo da dispensa de qualquer um dos
funcionéarios pertencentes ao quadro de pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente
plano de trabalho. A mesma devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a
dispensa, devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os materiais permanentes adquiridos com recursos do ajuste deverdo ser doados ao Municipio de S&o Bernardo do
Campo, através da emissdo de Termo de Doac&o.

> Monitoramento e Avaliacao

A Secretaria de Educagéo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizag&o da parceria, inclusive por meio de
visitas in loco, para avaliagdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho. A entidade consolidara os gastos em planilha de gestdo e emitird quadrimestralmente o Relatério de
Execugdo do Objeto, que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliag&o
pelo gestor da parceria, que o submetera & Comissé&o de Monitoramento e Avaliacdo designada para a homologagé&o.

A entidade apresentara quadrimestralmente a Divisao de Gestéo e Controle de Ajustes - SE-33, a prestacao de contas
dos recursos recebidos, consolidada na planilha de gestéo para a andlise do cumprimento

do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os
quais sdo norteados pelo manual de gestédo emitido pela Secretaria de Educag&o.

O Departamento de Orgcamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuard a andlise financeira da
prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando quanto ao
atendimento da legislag&o pertinente.

» Prestacdo de Contas

O Manual de Gestdo 2017 e seu Anexo | - Creches Conveniadas, bem como atualizagdes posteriores, fazem parte
deste plano de trabalho para fins de consulta e orientagéo sobre a execugé&o e prestacdo de contas dos recursos.

A prestacdo de contas, com periodicidade quadrimestral, ser& entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2019: até o 10° dia util do més de maio de 2019
2° quadrimestre de 2019: até o 10° dia Util do més de setembro de 2019
3° quadrimestre de 2019: até o 10° dia Gtil do més de janeiro de 2020

Para prestacédo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de colaboracao e legislagao
vigente.

A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata suspensdo do préximo
repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagéo.




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO IV

Nome da Entidade:

> QUADRO DE FUNCIONARIOS

Nome do Funcionério:

Funcgéo:

Carga Horaria
Semanal:

Data de Admissao:




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

Recursos Humanos

ANEXO V

Nome da Entidade:

Valor Per Capita Total Mensal: R$

CUSTO MENSAL

Carga
Funcéo: Horaria | Quant:
Semanal:

Valor do Salario

. X Beneficios:
Liquido: Encargos: eneficios

Férias:

Total Mensal:

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

Rlrlrlr|r|rlrlrrlrlrr|rlrlr|rrlr]r]rr]Rr]Rr| |+

R$ -

\

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

R$ -

[ e N e N T e N PN e L R

R$ -

[

R$ -

Valor Total Mensal - Janeiro a Fevereiro/2019: - - -

R$ -

Dissidio: 6% - - -

R$ -

Valor Total Mensal - Marco a Dezembro/2019: - - -

R$ =




PLANO DE TRABALHO
Plano de Aplicacd@o dos Recursos Financeiros

ANEXO VI
Nome da Entidade:
Valor Mensal Valor Mensal
Valor total disponivel para Janeiroja Marcold
q Ao Fevereiro: Dezembro:
despesas gerais de Custeio:
Valor Mensal: R$ - R$ -
Valor Mensal Valor Mensal
1. Despesas gerais de Custeio: Janeiro a Margo a
Fevereiro: Dezembro:

e Despesas de consumo (agua, luz, telefone, gas)
e Equipamentos de prote¢do individual, exames
admissionais/demissionais/periédicos:
e Materiais didaticos:
e Materiais de escritorio:
e Materiais para biblioteca:
* Materiais para educacao fisica e recreagéo:
* Material de limpeza e higiene / itens de cama e banho:
e Estudo do meio:
e Pequenas despesas com manutencéo do imével:
¢ Contador, sendo mensalmente o valor de até 1 (um) salario minimo fed?/ >
e Combustivel para deslocamentos a Secretaria de Educacéo, sendo
de até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensalmente:

v
S

e Locacdo de iméwel: e . R$ -

Q\ /ﬁNSAL: R$ - R$ -

VALORES COMPLEMENTARE< A

e 13°salario: R$ -

e Programa Escola Linda:

e Educacdo Maker - Custeio:

e Educacdo Maker - Capital:

e Bem Permanente Pedagégico/ Administrativo/ Geral:

CUSTEIO - Total:

CAPITAL - Total: R$ o

PLANO DE TRABALHO - VALOR TOTAL: R$ =

As acbes descritas nos itens elencados serdo executadas utilizando os valores indicados acima, respeitados seus
respectivos segmentos. No final do exercicio, os saldos de cada um dos segmentos, caso hajam, poderdo ser remanejados
entre si, desde que atendidas todas as necessidades da creche, limitado ao valor total do presente Plano de Trabalho e
priorizadas as despesas de Recursos Humanos (Despesas de Pessoal). Excetuam-se da instrucdo supracitada os valores
complementares previstos, os quais deverdo ser utilizados exclusivamente para a finalidade correspondente. Havendo
algum remanejamento de saldos, atendidas as condi¢des acima, serd indispensavel a deliberacdo do conselho
responsavel, registrada em ata, em que conste as alteragGes e suas justificativas.
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