SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2019 - SE

Obtencdo de Proposta de Intencdo das organizacBes da
sociedade civil, pessoas juridicas de direito privado, sem
fins lucrativos, para o Programa “Mais Tempo de Escola”
que visa a ampliacdo progressiva da jornada escolar aos
alunos do Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Ensino, por meio da celebragdo de Termo de

Colaboracgéo.

PREAMBULO

O Municipio de S&o Bernardo do Campo, por intermédio da Secretaria de Educacgéo, 6rgdo gestor da
politica municipal de educacao, torna publico o presente Edital, com objetivo de obter e submeter a
andlise, proposta de organizagfes da sociedade civil, constituidas como Pessoas Juridicas de Direito
Privado, sem fins econdmicos, interessadas em desenvolver e executar o Programa “Mais Tempo de
Escola”, observadas as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as
disposi¢Bes da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 20.113/2017.

1 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DAS VEDACOES A PARTICIPACAO

Somente poderdo participar deste chamamento publico as organizacbes da sociedade civil que
atendam aos requisitos abaixo discriminados:

1.1 — Organiza¢bes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, com sede ou comprovada representacdo
no Municipio de Sdo Bernardo do Campo, que contem na data de apresentacdo das propostas, com o
minimo de 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ, e registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA,;
1.2 — Que demonstrem possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades previstas, bem como para cumprir as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

1.3 — Que observem os principios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade (notadamente as especificas aplicaveis as Entidades do Terceiro Setor) bem como que
seja dada publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e demonstracdes financeiras da Entidade, incluidas as certides negativas de débitos
perante a Previdéncia Social, com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e Certiddo de
Regularidade de Débitos Trabalhistas, colocando-os a disposicéo de qualquer cidadao;

1.4 — Que esta ciente de que a participagdo no chamamento publico pressupfe seu conhecimento

prévio e sua concordancia com o atendimento das disposicBes deste edital e, ainda, com as



orientacdes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, ou pelo Tribunal de Contas
da Unido, ainda que ndo expressamente consignadas neste edital.
1.5 — Que é vedada a participacdo neste chamamento publico, bem como é impedimento para a
celebracdo do Termo de Colaboracdo dele decorrente, a organizacao da sociedade civil e respectivos
dirigentes que se enquadrarem em quaisquer das situa¢des abaixo relacionadas.
a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;
b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente realizadas;
¢) Tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgédo ou
entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo cbnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
d) Com ocorréncia de contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo, seja pela quitacdo dos débitos que
Ihe foram eventualmente imputados, ou pela reconsideragcéo ou revista a decisao pela rejeicdo;
e) Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a penalidade:
e.l) suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracao;
e.ll) declaracgédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do publica;
e.lll) existéncia de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (0ito) anos;
f) Tenha entre seus dirigentes pessoa:
f.I) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;
f.Il) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;
f.lll) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos

estabelecidos nos incisos I, Il e Il do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

2 - OBJETO, METODOS E DESCRICAO DAS ACOES

2.1. O presente edital de chamamento publico tem como objetivo a obtencdo de proposta de intengéo
das organizacbes da sociedade civil, sem fins lucrativos, para a ampliacdo da jornada escolar aos
alunos do Ensino Fundamental da Rede Municipal e o desenvolvimento da educacéo integral, em
horario regular de atendimento do Ensino Fundamental, por meio da oferta de oficinas, no contraturno
escolar, de acordo com 0s macrocampos de aprendizagem a saber: a) Artes e Cultura, b) Jogos e
Modalidades Esportivas, ¢) Comunica¢éo, Uso de Midias e Cultura Digital, Tecnoldgica e Cientifica, d)
Educacdao ambiental e desenvolvimento sustentavel, e) Lingua Estrangeira, as quais estao
devidamente discriminadas no ANEXO | deste Edital e no Manual de Orientagcdes Técnico-
Pedagdégicas do Programa “Mais Tempo de Escola”, disponivel no Portal da Secretaria de Educagao
(www.educacao.saobernardo.sp.gov.br).

2.1.1. A ampliagdo da jornada escolar € amparada e indicada pela Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacao Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/96:

"Artigo 34. A Jornada escolar no ensino fundamental incluird
pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula,
sendo progressivamente ampliado o tempo de permanéncia
na escola.

§1°(..)

§ 2° . O ensino fundamental serd ministrado
progressivamente em tempo integral, a critério dos sistemas
de ensino."

2.1.2. Além disso, a Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacao) e a Lei n°®
6.447 de 28 de dezembro de 2015 (Plano Municipal de Educacéo) que também apontam:

Meta 6: oferecer educagéo em tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as)
alunos(as) da educacdo basica. (Plano Nacional de
Educacao - Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014).

Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo,
50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos(as)
alunos(as) da Educacgéo Basica, ao final deste PME. (Plano
Municipal de Educacéo —Lei n°® 6.447, de 28 de dezembro de
2015).

2.2. Os servicos para os quais as organizacdes oferecerdo propostas de intencdo estdo elencados no

item 2.5 e respectivos subitens, que estabelecem os quantitativos e qualitativos minimos e méximos

para atendimento do programa e o0s demais detalhamentos técnicos, tomando-se por base o0s

referenciais do Anexo Il, que faz parte deste Edital.

2.3. As propostas de intencdo deverdo ser apresentadas de forma individualizada, dentro de envelope

lacrado enderecado a Secretaria de Educacdo, aos cuidados da Comissédo de Selecdo, conforme

estabelecido no item 4.1.

2.4. Cada organizacéo somente podera apresentar uma proposta, respeitando-se os prazos, conforme

estipulado no subitem 4.1.

2.5. A execugao do Programa “Mais Tempo de Escola” esta atrelada ao Calendario Escolar, inclusive

no periodo de recesso e férias escolares, e de acordo com as orientagBes da Secretaria de Educacao,

considerando as especificidades elencadas a seguir:

2.5.1. Das unidades escolares que serdo atendidas pelo programa e o himero de atendimentos.

Ordem EMEB Atendimento 2020
1. | André Ferreira, Prof. 150
2. | Antbnio dos Santos Farias 100
3. | Arlindo Miguel Teixeira 200
4. | Carmem Tabet de O. Marques, Profa. 50
5. | Celso Augusto Daniel 200
6. | Claudemir Gomes do Vale Prof 150
7. | Erminia Paggi Prof2. 150




8. |Florestan Fernandes, Prof. 150
9. |Janete Mally Betti Simdes Prof2 150
10. | José Ibiapino Franklin 50
11. |Karolina Zofia Lewandowska 150
12. |Lorenzo Enrico Felice Lorenzetti 100
13. |Maria Therezinha Besana, Profa. 150
14. | Octavio Edgard de Oliveira 50
15. | Salvador Gori, Prof. 150
16. | Suzete Aparecida de Campos, Prof? 100
17. | Teotbnio Vilela, Sen. 100
Total 2150

2.5.2. As oficinas que fazem parte do presente objeto estdo organizadas nos macrocampos de
aprendizagem, conforme o item 2.1 deste Edital.

2.5.2.1 No Plano de Trabalho a ser elaborado com as entidades selecionadas, serd contemplada a
aquisicdo de materiais de consumo e de capital, cujo rol estara devidamente relacionado no Manual de
Gestao, disponivel no Portal da Secretaria de Educacao (www.educacao.saobernardo.sp.gov.br). A
Municipalidade também podera ceder materiais de custeio e/ou de capital, observadas as cautelas
legais de praxe.

2.5.2.2 Os bens permanentes que, porventura, forem adquiridos serdo considerados como patriménio
da Secretaria de Educacéo.

2.5.3 Da Operacionalizagdo: para a execug¢do do Programa “Mais Tempo de Escola” sera prevista, no
ajuste, a contratacdo de profissionais, maiores de 18 (dezoito) anos de idade, os quais deverdo
atender aos requisitos de cada cargo, conforme discriminados no item 2.5.3.2 ao item 2.5.3.7.

2.5.3.1 Seré de responsabilidade exclusiva da Organizacao da Sociedade Civil:

a) O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

b) O pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da ENTIDADE em relag&o aos referidos pagamentos,
os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao, ressaltando-se, ainda, que a remuneracdo de equipe de trabalho, desde que aprovada
no Plano de Trabalho, com recursos transferidos pelo MUNICIPIO, n&o gera vinculo trabalhista com
o ente transferidor, conforme disposto no inciso XX do Artigo 42 da Lei Federal n° 13.019/2014,
alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, bem como no inciso XV do Artigo n° 38 do Decreto
Municipal n°® 20.113/2017.

c) Encerrada a parceria, 0 Municipio ndo arcard com despesas relativas a estabilidade legal
previstas na CLT ou nas convencdes coletivas da categoria, tais como: aquelas decorrentes de

acidente de trabalho, licenga médica prolongada, licenga maternidade, entre outras, tampouco com
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despesas relativas a processos trabalhistas, salvo se efetivamente comprovado pela ENTIDADE,
mediante documentos idéneos, que o funcionario, contemplado com a estabilidade prevista em lei
ou norma de forca cogente, foi contratado exclusivamente para as acdes executadas no termo de
parceria, ao tempo de sua vigéncia, circunstancia que sera objeto de avaliacao individual, caso a

caso, pelos agentes do MUNICIPIO, em procedimento de natureza indenizatoria.

2.5.3.2 Auxiliar de Escritorio:

Carga horaria: 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

Desenvolver tarefas na area administrativa e financeira do Programa “Mais Tempo de Escola”;
Oferecer suporte nas demandas de cotacdo e compras;

Emitir relatérios em geral;

Elaborar planilha e documentos para analises gerenciais de controle;

Controlar e organizar os documentos fiscais relativos a prestacdo de contas e distribui-los
internamente ao setor financeiro da instituicdo ou outro que esta determinar;

Manter em ordem as documentacdes necessérias que compdem as prestacdes de contas;

Executar outras tarefas correlatas.

2.5.3.3 Coordenador Técnico de Programa Educacional:

Carga horaria: 30 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Superior Completo

Atribuicdes:

Supervisionar as atividades das oficinas;

Coordenar, manter integrado e efetuar analise dos registros contébeis;

Gerenciar os sistemas de informacao de sua area de atuacao;

Exercer atividades de controle financeiro;

Planejar, executar e supervisionar as atividades administrativas;

Realizar a inspe¢do e manutencdo dos equipamentos adquiridos através dos recursos publicos
repassados a entidade através do Termo de Colaboracao;

Cuidar da contratacéo e organizagao de pessoal;

Adotar medidas que garantam a organizacdo, conservagdo e manutencdo dos equipamentos
adquiridos para as diferentes oficinas;

Solicitar a aquisicéo, receber, conferir e distribuir material permanente e de consumo para as
diferentes oficinas;

Inventariar anualmente os equipamentos adquiridos conforme modelo da Secretaria de Educacéo;
Auxiliar na manutencéo da qualidade da formacéo dos profissionais;

Proceder a articulacdo pedagdgica da equipe da Entidade e da equipe escolar;

Participar de todas as reunides propostas pela Secretaria de Educacao;

Garantir a disponibilidade de espacos para realizacéo das oficinas;

Participar dos eventos propostos pela Secretaria de Educacéo;

Enviar todos os relatérios solicitados pela Secretaria de Educagédo em tempo habil;



Prover e disponibilizar o acesso e a comunicacdao, inclusive através de e-mails, sobre as questfes
do Programa a todos os envolvidos;

Participar de Congresso, Seminarios e demais formaces sempre que solicitado pela Secretaria
de Educacéo;

Participar ativamente da organizacdo das informacdes e registro via portfolio para posterior envio
a equipe da Secretaria de Educacao;

Cuidar da eficiéncia em relagdo as informacdes referentes a lanche e transporte dadas pelos
coordenadores de Programa;

Orientar cada novo funcionario sobre as caracteristicas e necessidades do Programa, bem como
das atribuicGes de seus cargos;

Garantir a realizacéo de reunido com pais;

Armazenar com eficiéncia e eficacia as informacdes das equipes e dos alunos;

Planejar e realizar a divulgacdo (por meio de reunides, banners, cartazes e folhetos) das
atividades do Programa na escola e comunidade;

Fortalecer a rede de parceiros locais (pais, alunos, equipe escolar, comunidade, entidades e
empresas da regido, ONGs, entre outros);

Desenvolver outras atividades solicitadas ou determinadas pela Secretaria de Educagéo;

Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

2.5.3.4 Agente de Apoio:

Carga horaria: 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Atuacdo: Trata-se de profissional cuja principal funcéo é apoiar as a¢des realizadas pelo Educador de

Atividades Educacionais. Deve ser envolvido, ao longo da sua permanéncia no Programa, em

diferentes acdes desenvolvidas pela unidade escolar, tais como: orientacdo de alunos, reunides,

articulagdes com comunidade e escola, realizacdo de eventos, producdo de relatorios, registros e

outros.

Atribuicdes:

Auxiliar o Educador no desenvolvimento do trabalho pedagdgico;

Recepcionar e direcionar os alunos do Programa na unidade de escolar ou no local de realizagédo
da oficina;

Auxiliar na orientacdo dos alunos sobre habitos alimentares;

Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psico-pedagégicas previamente
estabelecidas junto ao educador;

Colaborar e participar do planejamento e execucdo de festividades, comemora¢cfes e outras
atividades desenvolvidas na unidade de escolar;

Reforgar junto aos alunos as regras da boa convivéncia e do senso de responsabilidade;
Coordenar o deslocamento dos alunos no recinto da escola, no transporte e no local de realizacao
das oficinas, bem como em suas imediagdes;

Informar seus superiores sobre a rotina diaria dos alunos e eventuais ocorréncias;

Colaborar na divulgacdo de avisos e instrucdes relativas ao Programa;



e  Cuidar e auxiliar na higiene corporal dos alunos;

e Em caso de acidente ou enfermidade, por parte dos alunos, devera comunicar seus superiores
para adocao das providéncias cabiveis;

e Auxiliar os alunos com deficiéncia em ac¢des pontuais em que 0 mesmo nao consiga efetuar de
forma auténoma,;

e Responsabilizar-se pela guarda do aluno, quando solicitado;

e Participar dos eventos propostos pela Secretaria de Educacao;

e  Auxiliar na organizacdo dos alunos nos eventos propostos pela Secretaria de Educacéo;

e Participar de Congresso, Seminarios e demais formaces sempre que solicitado pela Secretaria
de Educacéo;

e Participar das formacdes para as equipes;

e Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e técnico pedagdgico
que Ihe forem atribuidas;

e Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

2.5.3.5 Coordenador de Atividades Educacionais:

Carga horaria: 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Superior Completo em Pedagogia e/ou Licenciatura

Atuacdo: Trata-se de um dos principais gestores locais do Programa “Mais Tempo de Escola”. Junto

com o diretor da escola, é responsavel pela gestdo da equipe de educadores, dos espacos, dos

materiais e do trabalho pedagdgico. E principal interlocutor dos agentes do Programa com os agentes

da escola (diretor, coordenador pedagdgico e professores) e da comunidade (liderancas locais,

agentes comunitérios, proprietarios de espacos publicos e ndo estatais utilizados pela iniciativa,

familiares, etc.). Responsabiliza-se por relatorios e avaliagdes gerais sobre o programa na unidade

escolar.

Atribuicdes:

e Planejar e orientar agdes educativas, comunitarias, artisticas, esportivas e culturais, articulando-
se, caso necessario, com associa¢des e entidades de bairro;

e  Participar de HTPCs, reunides pedagdgicas e reunides com pais;

e  Contribuir com a constru¢édo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar;

e Reunir-se periodicamente com a equipe gestora da unidade escolar para articulacdo das ac¢oes;

e Responsabilizar-se pela eficiéncia na condug¢éo do horario de almoco dos alunos;

e Cuidar das informacdes referentes ao transporte dos alunos;

e Comunicar a Secretaria de Educacéo sobre qualquer ocorréncia no decorrer das atividades ou
intercorréncias com alunos e comunidade;

e  Ministrar as formacdes para as equipes;

e  Enviar periodicamente a pauta de formacdo ministrada para Secretaria de Educacao;

e  Orientar e acompanhar o registro do desenvolvimento das oficinas;

e  Enviar mensalmente o registro das oficinas via relatorio;

e Zelar pela veracidade das informagdes constantes em todos os relatérios emitidos pela entidade;

e  Orientar os educadores sobre a qualidade do desenvolvimento da oficina;



e Realizar reunides com a equipe gestora para articulacao das acoes;

e Prover e disponibilizar 0 acesso e a comunicac¢éo, inclusive através de e-mails, sobre as questdes
do Programa a todos os envolvidos;

e Participar de Congresso, Seminarios e demais formacdes sempre que solicitado pela Secretaria
de Educacéo;

e  Orientar cada novo funcionario sobre as caracteristicas e necessidades do Programa, bem como
das atribuicBes de seus cargos;

e  Participar e/ou coordenar reunifes com os pais de alunos;

e Armazenar com eficiéncia e eficacia as informacdes das equipes e dos alunos;

e Efetivar a organizacao das informacfes e registro via portfélio para posterior envio a equipe da
Secretaria de Educacéo;

e Participar dos eventos propostos pela Secretaria de Educacao;

e Planejar e organizar a participagdo dos profissionais da entidade e alunos vinculados ao
Programa “Mais Tempo de Escola” nos eventos propostos pela Secretaria de Educacao;

e  Supervisionar o uso dos materiais e bens permanentes utilizados pelo Programa realizando a
conferéncia dos mesmos e zelando por sua conservacao;

e Desenvolver outras atividades solicitadas ou determinadas pela Secretaria de Educacéo;

e  Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

2.5.3.6 Educador de Atividades Educacionais:

Carga horaria: 20 horas semanais ou 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade:

»Superior Completo ou cursando a partir do 4° semestre (Licenciatura) e possuir comprovagédo de
formagédo técnica, nas areas correlatas aos macrocampos de aprendizagem onde atuara, bem como
detalhamento do curriculo de experiéncias educacionais adquiridas no exercicio de atividades
pedagodgicas exitosas, com indicagdo de faixa etaria atendida, periodos de atuacdo e registros

fotograficos (se houver).

Atuacdo: Trata-se do profissional responsavel pela conducdo das oficinas. E responsavel pelo

planejamento de objetivos e atividades educativas, pela conducdo das ac¢des junto aos alunos e pela

producdo de registros e avaliagdes que considerem tanto a adequagdo e estratégias educativas

utilizadas, quanto as aprendizagens, potencialidades, dificuldades e desafios dos alunos. Faz parte de

suas atribui¢des o dialogo com outros educadores do Programa bem como com profissionais da escola

sobre o desenvolvimento dos sujeitos envolvidos na iniciativa.

Atribuicdes:

e Participar do planejamento de ac8es educativas, comunitarias, artisticas, esportivas e culturais,
articulando-se, caso necessario, com associacdes e entidades de bairro;

e  Participar dos HTPCs, reunides pedagdgicas e reunides com pais;

e Comunicar seus superiores para ado¢do das providéncias cabiveis, qualquer ocorréncia que
envolva os alunos sob sua responsabilidade;

e Participar das formacdes para as equipes;



Planejar com antecedéncia as oficinas que serdo ministradas de modo a atingir aos objetivos
propostos;

Efetuar o registro das oficinas e sua evolu¢éo, para fins de emissdo dos relatérios mensais;

Enviar mensalmente o registro das oficinas via relatorio;

Prover e disponibilizar o acesso e a comunicacao, inclusive através de e-mails, sobre as questdes
do Programa a todos os envolvidos;

Participar de Congresso, Seminarios e demais formactes sempre que solicitado pela Secretaria
de Educacéo;

Auxiliar na organizacdo das informacdes e registro via portfélio para posterior envio a equipe da
Secretaria de Educacéo;

Participar dos eventos propostos pela Secretaria de Educacao;

Prover a organizacao dos alunos nos eventos propostos pela Secretaria de Educacéo;

Promover gestéo cotidiana, acompanhamento, avaliacdo e reordenacéo das atividades e oficinas
quanto a adequacao ao publico e & proposta da agdo, buscando integrar suas agdes com as da
escola e as da comunidade;

Identificar e fortalecer a rede de parceiros locais (pais, alunos, equipe escolar, comunidade,
entidades e empresas da regido, ONGs, entre outros);

Participar de todas as formacdes continuadas semanais cuja carga horaria serd definida pela
Secretaria de Educacéo;

Desenvolver outras atividades solicitadas ou determinadas pela Secretaria de Educagéo;

Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

2.5.3.7 Auxiliar de Limpeza:

Carga horaria: de 40 horas semanais

Nivel de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:

Realizar a limpeza completa nos edificios ou em locais onde serdo realizadas as atividades do
programa;

Limpar e organizar banheiros, vestiarios, lavatorios, salas de aula e escritorios, incluindo portas,
janelas, moveis;

Limpar ambientes externos, como garagem e patio;

Retirar o lixo de salas, banheiros e areas de convivéncia;

Repor materiais de limpeza, copos e papel;

Manter as condi¢Bes de higiene e conservacdo dos ambientes;

Executar outras atividades correlatas ao cargo.

2.5.4. Outras despesas que estardo previstas no ajuste para execugdo do Programa:

v/ Custeio Administrativo: destinado a manutenc¢do das atividades administrativas do Programa,;

v Custeio de Manutencdo e Conservacdo: destinado as pequenas manutencdes nos espacos

onde serdo realizadas as oficinas, exceto em espagos publicos. Nao havera transferéncia de

recursos para locacéo de espacos, tampouco acatamento desta despesa;



v Custeio de Servicos Contabeis: destinado a realizacao dos servicos inerentes a gestao contabil

das ac0es vinculadas exclusivamente a execuc¢do do Termo de Colaboracao.

2.5.4.1. O Manual de Gestdo, mencionado no item 2.5.2.1, trara detalhadamente o que compde cada
uma das despesas mencionadas no item 2.5.4. Os valores que serdo considerados a titulo de repasse

para as categorias de custeio estdo destacados no Anexo Il do presente Edital.

3 - APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE INTENGAO

3.1. A proposta de intencdo devera ser apresentada em papel timbrado da Entidade proponente,
dentro de envelope lacrado, que devera ser identificado apenas com as seguintes informacdes:
Edital de Chamamento Publico n°® 07/2019 — SE;

Nome da Organizacao da Sociedade Civil:

Site ou blog oficial:

Endereco: E-mail:
Telefone fixo Nome para contato:
Telefone celular Nome para contato:

3.2. Dentro do envelope devera conter apenas 1 (uma) via dos documentos abaixo elencados,
devidamente identificadas com o niumero do item a que se referem.
3.2.1. Oficio em papel timbrado da entidade, assinado pelo representante legal, manifestando a
intencdo em participar do Programa “Mais Tempo de Escola”;
3.2.2. Cépia do Estatuto da Entidade e da Ata de eleicdo da atual diretoria;
3.2.3. Cépia das certiddes abaixo elencadas:
a) comprovante de inscrigdo e de situagdo cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;
b) certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, de débitos relativos a créditos tributarios
federais e a divida ativa da Unido, extraidas do site da Receita Federal do Brasil;
c) certificado de regularidade das contribui¢cdes relativas ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS (CRF);
d) certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, de débitos de tributos e rendas com esta
Municipalidade;
e) certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas (CNDT);

3.2.4. Detalhamento do curriculo de experiéncias educacionais adquiridas no exercicio de atividades
junto a entidades governamentais e ndo governamentais de reconhecida expressdo, com a
apresentacdo de documentos comprobatérios, breve relato de cada projeto com indicagdo do publico
elou faixa etaria atendida, as respectivas declaracbes de reconhecimento, periodos de atuacdo e

registros fotograficos (se houver). Este documento devera ter no minimo 10 e no maximo 20 paginas

devendo ser formatado, de acordo com o seguinte padrdo:

Fonte: Arial
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Tamanho da fonte: 12
Margens:

- superior e esquerda: 3 cm
- inferior e direita: 2 cm

Espacamento entre linhas: 1,5 cm

3.2.5. Declara¢des atestando que a entidade ndo se enquadra nas situagfes elencadas abaixo:

a) Tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgéo ou
entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge
ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

b) Com ocorréncia de contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo, seja pela quitagdo dos
débitos que lhe foram eventualmente imputados, ou pela reconsideracdo ou revista a decisédo
pela rejeicéo;

¢) Tenha sido punida com uma das seguintes sances, pelo periodo que durar a penalidade:

i. c1) suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracéo;
ii. c2) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;
iii. c3) existéncia de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacgdo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

d) Tenha entre seus dirigentes pessoa:

dl) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos
Gltimos 8 (oito) anos;

d2) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

d3) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos
estabelecidos nos incisos I, 1l e Il do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

3.2.6. A entidade devera entregar declaracéo informando quais espagos (préprios, cedidos ou publicos)

disponibilizara para atendimento as criangas, contendo as seguintes informacdes:

e Endereco completo dos espacgos;
e Numero de turmas que o espago comporta por periodo (manhd@ e/ou tarde) e dias da

semana de realizacdo do programa, sendo tercas e quintas-feiras ou quartas e sextas-feiras.

3.2.6.1 Serdo descartados automaticamente os espagos que ndo comportarem o minimo de 25 a 30

criangas por periodo.

3.2.7. Declaracéo informando que, se aprovada no processo de sele¢cdo para celebracdo da parceria, a

Entidade encontra-se em condi¢6es de atender integralmente o disposto no item 6.1;
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3.3. Todas as declaracfGes deverdo ser datadas e assinadas pelo representante legal da Entidade.
Serédo desconsiderados documentos com assinaturas digitalizadas.

3.4. A entrega da proposta de intencdo pela Entidade ndo gera vinculo contratual com esta
Municipalidade.

3.5. A auséncia, no envelope, de qualquer documento relacionado no item 3.2, ensejara a

desclassificagdo automatica do processo de selecao.

4 - PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA

4.1. A proposta de intencdo devera ser entregue no periodo de 27 a 31 de janeiro de 2020, de
segunda a sexta-feira, das 9 as 17 horas, na Secretaria de Educacgdo, Departamento de Acdes
Educacionais — SE-1, na Avenida Wallace Simonsen, 188 — Nova Petrépolis — Sdo Bernardo do
Campo — SP — CEP 09771-210, a/c Comissao de Seleg¢do do Programa “Mais Tempo de Escola”.

4.1.1. A proposta de intencdo dever4d ser entregue pessoalmente, em meio impresso, em
conformidade com o estabelecido no item 3 deste Edital, ndo sendo considerada como vélida proposta
que seja encaminhada exclusivamente em forma eletrdnica (e-mail, CD, pendrive ou outro) ou enviada
pelo servico de correio.

4.2. Uma vez protocolizada a entrega do envelope, os documentos nele contidos ndo serdo, em
hipotese alguma, devolvidos & organizacdo proponente, os quais ficardo arquivados até a data de sua
abertura, que sera realizada pela Comissao de Sele¢éo, especialmente nomeada para esta finalidade,
e posterior juntada ao expediente préprio.

4.3. Apé6s a data limite do recebimento das propostas de intencdo, a Comissdo de Sele¢éo tera até 5
(cinco) dias Uteis para abrir 0os envelopes e iniciar os trabalhos de conferéncia da documentacéo.

4.4. Encerrada a conferéncia dos documentos contidos nos envelopes, a Comissdo de Selecdo tonara
publico, em meio oficial de publicidade deste Municipio de S&do Bernardo do Campo, a relagdo das
entidades aptas em prosseguir no processo, bem como das desclassificadas, com a indicacdo do
motivo.

4.5 As entidades desclassificadas poderdo apresentar pedido de revisédo no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da data da publicacdo no Jornal Noticias do Municipio.

4.6 O prazo de que trata o item 4.5 ndo acarretara em suspenséo ou interrup¢do do prosseguimento da
fase de visitas técnicas.

4.7 Os recursos contestando a desclassificagcdo serdo analisados e a decisédo sera publicada, em meio
oficial de publicidade deste Municipio de Sao Bernardo do Campo, no prazo de 5 (cinco) dias (teis.

4.8. A Comissao de Selecdo ter4 até 30 (trinta) dias para realizar as analises, visitas técnicas e
selecionar as entidades aptas a celebrar o Termo de Colaboragdo, com a respectiva pontuacéo e

classificacéo final, podendo este prazo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

5 - ANALISE E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
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5.1. A andlise das propostas de intencao estara atribuida a Comissédo de Selecdo, a ser constituida
para esta finalidade, por ato da Secretaria de Educacédo, devidamente publicado em meio oficial de
publicidade deste Municipio de Sao Bernardo do Campo.

5.2. A Comissao de Selecdo procederd a andlise das propostas de intencdo, bem como da
documentacao solicitada no item 3.2 deste Edital.

5.2.1. A Comisséo de Selecéo realizara visitas técnicas as entidades e aos espacos indicados para a
realizacdo das oficinas e podera solicitar informagfes adicionais ou quaisquer esclarecimentos que
julgar necessarios, estabelecendo prazo de até 48 horas para que as organizagGes proponentes se
manifestem por escrito quanto ao solicitado.

5.3. Na analise a ser efetuada pela Comisséo de Selecao, serdo considerados o0s seguintes critérios:
5.3.1. Qualificacdo técnica da Entidade:

5.3.1.1. Experiéncia da organizacdo em compatibilidade com o tipo de servico a ser executado,
levando-se em conta os documentos recebidos e as declaragbes de reconhecimento emitidas por
instituicbes governamentais e ndo governamentais de reconhecida expresséao.

5.3.1.2. Compromisso expresso para garantir o carater publico da parceria com o Municipio de Séo
Bernardo do Campo na divulgacdo do servi¢co e na atencdo ao publico alvo.

5.4 Serdo consideradas na selecdo das entidades que atuardo no Programa “Mais Tempo de Escola”,
além das atestacdes estabelecidas no item 1 e subitens, a clareza, objetividade, detalhamento e sua

consisténcia conforme os critérios de pontuagdo abaixo:

Critérios de Avaliacao e Classificacdo

X CRITERIO DE
ITEM PONTUACAO ANALISE
A - Adequacédo da proposta as normas e critérios estabelecidos Completo 10 pontos ng&';eeg%ss
no edital. Incompleto 0 pontos
Entregues
B - A_Imh?mento da proposta des;e edltal_ com a misséo da Sim 10 pontos Estatuto Social e
organizacdo proponente, no que diz respeito a sua finalidade Documentos
estatutaria, sendo esta uma organizacdo representativa do N30 0 pontos Comprobatorios
trabalho com alunos na faixa etaria de 6 a 12 anos. P P
C - Experiéncia anterior na execuc¢ao de projetos de educacdo com a faixa etaria do
publico alvo deste edital.
Nao apresenta experiéncia anterior no desenvolvimento de atividades
~ . L P - 0 Pontos

de educacédo e com a faixa etaria do publico alvo deste edital.
Apresentagdo de pelo menos 1 (um) projeto de educacédo e com a Documentos
faixa etéaria do publico alvo deste edital, comprovados por meio de Comprobatérios

. P L N 5 Pontos
atestado de capacidade técnica, relatério, copias de outros convénios
ou similares.
Apresentacdo de 2 (dois) a 3 (trés) projetos de educagéo e com a
faixa etaria do publico alvo deste edital, comprovados por meio de

. P Py - o 10 Pontos
atestado de capacidade técnica, relatérios, registros fotogréaficos ou
similares.
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Apresentacdo de 4 (quatro) ou mais projetos de educacdo e com a
faixa etéaria do publico alvo deste edital, comprovados por meio de

atestado de capacidade técnica, relatérios, registros fotograficos ou 20 Pontos
similares.

D - Apoio ou parcerias na esfera Federal, Estadual e/ou

Municipal no desenvolvimento de projetos de educagédo e com a 10 Pontos

faixa etaria do publico alvo deste edital.

Quanto a Organizacgéo e Gestdo Administrativa da Entidade

E - Caracteristicas da Sede de Atuacgao e dos espacos de realizacdo

das oficinas:
1.

CeNoakwN

Acustica do local frente a projetos a serem desenvolvidos
Agua filtrada ou tratada

Espaco para alimentacdo

lluminac¢éo adequada

Limpeza e higiene

Mobiliario em boa situacéo

Seguranca (interna / externa)

Ventilagao nos espacos

Banheiro feminino / Banheiro masculino

10. Estética e conservacgao do local
11. Acessibilidade

No méaximo 22
pontos
(2 pontos para
cada caracteristica
atendida).

F - Entrevista com os responsaveis pela Entidade em relacdo aos
projetos desenvolvidos

1.

Descreva claramente os principios/ missé@o e a contribuicdo da
parceria com o Poder Publico Municipal.

Quais séo as caracteristicas gerais do ponto de vista fisico-
geogréfico e socioeconémico do territério de agdo da
organizacao?

A organizacgéo participa de foéruns, redes, grupos de articulagao
local, etc.? Por qué? Como se da esta participacdo? Ha algum
fato significativo a ser contado sobre essa experiéncia?

A organizacao possui relacdo com escolas da regido em que
atua? Como essa relacdo acontece? Por que a organizagéo
(n&o) se relaciona com as escolas?

Ha espacos da Entidade ou que séo cedidos a ela que
poderiam acolher atividades com novas criangas e
adolescentes do municipio de SBC? Se nédo, a organiza¢ao
teria facilidade em viabiliza-los na comunidade?

No méximo 15
pontos
(3 pontos para
cada devolutiva
respondida a
contento).

Visita
‘in loco’

G - Anélise da documentacdo Administrativa / Contabil

1.

Apresentagdo da documentagéo contabil e financeira da
Entidade (publicacdo de balangos do exercicio atual e anterior)

Regular organizacéo dos curriculos e contratos dos de
funcionarios ou prestadores de servigos, bem como quaisquer

No maximo 10
pontos
(5 pontos para
cada devolutiva
respondida a

documentos relativos a gestédo de pessoas (recolhimentos de contento).
impostos e encargos trabalhistas).
H - Site da Entidade Sim 5 pontos Vista ‘in loco’ e

N&o 0 pontos

consulta interna

a)

O nado atendimento ou n&o conformidade verificado nos itens “A” e/ou “B”, ensejam a

declaracédo de inaptiddo e desclassificagdo do processo;
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b) Seréo desclassificadas do processo de selecdo as OSCs que ndo obtiverem, nos Critérios de
Avaliacdo e Classificagdo estabelecidos no item 5.4 do presente Edital, o minimo de 57
(cinquenta e sete) pontos.

c) A auséncia de sede prépria enseja a declaracdo de inaptidao e desclassificacdo do processo;

d) Em caso de empate, sera considerada como critério de desempate a sequéncia abaixo listada:

1) Ter maior pontuacao atribuida pelo critério C;
2) Ter maior pontuacao atribuida pelo critério E;
3) Ter maior pontuacao atribuida pelo critério G;
4) Maior soma dos critérios A, B, D, F e H.
e) Persistindo o empate, caberd a Comissédo de Selecdo, por maioria absoluta estabelecer o

desempate.

5.5. A quantidade de entidades que poderdo celebrar ajuste com o Poder Publico para a execucdo do
Programa serd definida pela Secretaria de Educagdo mediante o estudo e andlise critica da
capacidade de gerenciamento e atendimentos individuais das organizacdes, frente ao nimero de
unidades escolares que serdo beneficiadas.

5.6. Estardo aptas para celebrar a parceria aguelas entidades que estiverem com sua documentagéo
regular solicitada neste Edital, que atenderem os requisitos do item 5.3.1, bem como atingirem maior
pontuacdo que as demais, conforme estabelecido no item 5.4, devendo ser observadas as regras de
desclassificacdo do processo.

5.7. Havendo mais entidades do que os limites estabelecidos pela Secretaria de Educacdo para o
atendimento do Programa seré constituida lista de espera com classificacdo definida de acordo com a
pontuacéo obtida, ordenada da maior para a menor.

5.8. Nos casos em que ocorrer, por parte de entidade previamente selecionada, desinteresse na
execucao do objeto, rescisdo de ajuste, ou ainda, desclassificacdo, as entidades que integrarem a lista
de espera terdo prioridade para realizar o atendimento, respeitando-se a ordem de classificacéo, bem
como a manutencao do interesse e das condi¢es de regularidade fiscal e capacidade juridica.

5.9. Seréd facultado ao Municipio, para evitar prejuizo ao atendimento ou solu¢do de continuidade,
redistribuir, dentre outras entidades executoras do Programa, as unidades escolares atendidas por
entidade cuja parceria tenha sido objeto de rescisdo, desde que ocorra a hipétese de ndo haver lista de
espera ou verifique-se que as entidades que nela figuram nenhuma preencha os requisitos necessarios
de regularidade fiscal e capacidade juridica para firmar a parceria. A referida redistribuicdo sera
efetuada por meio de Termo de Aditamento e alteragdo no Plano de Trabalho, bem como deve ser
precedida de consulta de interesse das entidades, sem prejuizo da verificagdo de capacidade técnica,
e, ainda, cumprimento regular e tempestivo na apresentagdo de contas dos recursos ja recebidos.

5.10. A Comisséo de Selecdo publicara em meio oficial de publicidade deste Municipio o resultado
preliminar da selecdo das propostas com a classificacdo das entidades aptas a celebrar o Termo de
Colaboracédo, bem como a relagédo das desclassificadas, devidamente justificadas.

5.11. As entidades poderdo apresentar recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contestando o

resultado preliminar publicado.
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5.12. A Comissédo de Selecdo podera, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, reformar ou reconsiderar a
sua decisdo ou, ainda, encaminhar o recurso, devidamente informado, a Secretaria de Educacao para
decidir.

5.13. Apos julgamento dos recursos ou 0 transcurso do prazo para sua interposicéo, a Secretaria de
Educacdo homologara e divulgard em meio oficial de publicidade do Municipio, o resultado do
Chamamento com a lista classificatoria das entidades selecionadas.

5.14. A publicacdo da homologac¢éo do resultado ndo gera direito para a organizacéo da sociedade civil
para a celebracdo da parceria, conforme disposto no Paragrafo Unico do Artigo 28 do Decreto
Municipal n°® 20.113/2017.

6- DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

6.1. As entidades selecionadas para atender o Programa “Mais Tempo de Escola” deverdo apresentar
os documentos listados abaixo, visando celebra¢@o do Termo de Colaboragéo:

| - prova da propriedade ou posse legitima do imével, caso seja necessario a execu¢do do objeto
pactuado;

Il — comprovante de inscricdo e de situagdo cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;

lll - certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, de débitos relativos a créditos tributarios
federais e a divida ativa da Unido, extraidas do site da Receita Federal do Brasil;

IV — certificado de regularidade das contribuigBes relativas ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS (CRF);

V — certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, de débitos de tributos e rendas com esta
Municipalidade;

VI — certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas (CNDT);

VIl — documento que comprove o registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA,;

VIII - documento que evidencie a situacdo das instalacfes e as condi¢cdes materiais da Entidade,
quando essas instala¢cfes e condi¢des forem necessarias para a realizagdo do objeto pactuado;

IX - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, com endereco, nimero e érgdo expedidor
da carteira de identidade e nimero de Registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

X - copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderecgo
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB;

XI - Declaragbes atestando a regularidade dos requisitos elencados no item 1.5 (somente as letras ‘C’
até ‘F);

XII — Cépia do Estatuto e da ata de eleicdo do quadro de dirigentes atual,

XIIl — Cépia do CPF e cédula de identidade do representante legal da entidade;

XIV - Plano de Trabalho conforme o disposto no Art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014 e indica¢fes da

Secretaria de Educacéo;
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XV - Cépia da Certidao de breve relato do cartério onde a Entidade esta registrada;

XVI - Declaracéo de que a Entidade ndo esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
com 6rgéaos publicos;

XVII - Declaracdo de que ndo ha no quadro diretivo da Entidade, agentes politicos de Poder, membros
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

XVIII - Declaragdo de que ndo havera contratagdo ou remuneracdo a de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcao de confianca de 6rgédo ou entidade
da Administracdo Publica do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade.

6.2. Caso a Entidade ndo atenda os requisitos do item 6.1, a mesma sera desclassificada, cujo ato,

devidamente justificado, sera publicado em meio oficial de publicidade deste Municipio;

7 — VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGCAO

7.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo a ser firmado sera a partir da data de sua
celebracdo com o Poder Publico até 04/12/2020.

7.2. Os Planos de Trabalho das parcerias poderdo ser revistos, por meio de Termo Aditivo ou Apostila
ao plano original, nos casos em que houver necessidade de adequacéo de metas ou de valores, sendo
vedada a alteracdo do objeto.

7.3. E facultado ao Municipio de S&o Bernardo do Campo a realizagdo de novos chamamentos
publicos, com vistas a selecdo de novas entidades, observando-se a existéncia de demanda e

disponibilidade de recursos orcamentario.

8 — DA PRESTACAO DE CONTAS, MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1. As organizagBes da sociedade civil que receberem recursos publicos decorrentes do Termo de
Colaboracéo firmado com esta Municipalidade deverdo prestar contas nos prazos e formas a serem
estabelecidas no referido termo, de acordo com a legislacdo vigente e instru¢des dos 6rgdos internos e
externos de controle.

8.2. O acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucdo do programa serdo realizados da
seguinte forma:

e Visita técnica: A¢les de fiscalizacdo e acompanhamento das praticas pedagdgicas nos espagos onde
serdo realizadas as oficinas e nos espacos da Entidade, bem como das condi¢cBes fisicas dos locais,
objetivando resguardar as metas e a¢cBes pactuadas no Plano de Trabalho, considerando também os
seus aspectos quantitativos e qualitativos.

e Relatério mensal: Mensalmente a equipe de coordenacdo da organizacdo da sociedade civil,

responsavel pela articulacdo na escola entregard um relatério descritivo de todas as atividades
desenvolvidas em cada unidade escolar sob sua responsabilidade, de acordo com o modelo proposto

no ANEXO V. Tais informagBes sdo essenciais para construir consensos, sinergia e tomadas de
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decisdes sobre os processos e resultados de suas a¢des. Por outro lado, também devera subsidiar a
Secretaria de Educacdo, a quem compete gerir a politica publica, por meio de informacdes
consistentes, que apontem caminhos para o cumprimento dos objetivos da iniciativa.

e Avaliacdo pautada em indicadores de qualidade: Seréo utilizados procedimentos avaliativos pautados

em indicadores de qualidade, abordando os diferentes publicos envolvidos no Programa “Mais Tempo
de Escola”. Havera producéo e sistematizagao de informacdes relevantes para identificar a realidade,
os problemas e as experiéncias vivenciadas pela iniciativa de educacéo integral do Municipio. Esta
avaliacdo também esta relacionada ao compromisso de favorecer/incentivar uma gestdo democratica e

transparente do Programa “Mais Tempo de Escola”.

9 — DA PROGRAMAGCAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

9.1. O Municipio de Sdo Bernardo do Campo transferird recursos financeiros a(s) Entidade(s)
selecionada(s) que vierem a celebrar o Termo de Colaboragéo, de acordo com o cronograma de
desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, onerando a seguinte dotacéo orgcamentaria:

e 2020: (0338-3) 08.081.3.3.50.43.00.12.361.0003.2430.01
e 2020: (0397-7) 08.081.4.4.50.42.00.12.361.0003.1167.01
e 0u sob outra codificagdo que vier a substitui-las nos orcamentos seguintes.

9.2. O valor para a realizacdo do Programa esta contemplado na Lei Or¢camentaria Anual (LOA) deste

Municipio para o exercicio de 2020.

10 — DISPOSICOES FINAIS

10.1. Em caso de desisténcia da organizacdo social em celebrar o Termo de Colaboragéo, a qualquer
tempo apods a entrega da documentacéo solicitada neste Edital de Chamamento Publico, essa intencao
devera ser manifestada por escrito através de oficio devidamente assinado pelo responsavel da
organizacéo proponente.

10.2. Quaisquer duvidas sobre o presente Edital poderdo ser esclarecidas no mesmo local, datas e
horarios previstos no item 4.1.

10.3. E de inteira responsabilidade da entidade a viabilizacdo e disponibilizacdo dos espacos
necessarios ao desenvolvimento e execugdo do programa.

10.4. Os casos nédo previstos neste Edital serdo resolvidos pelo 6rgédo gestor ou, se necessario, pela

Comisséao de Selecéo.

Sédo Bernardo do Campo, 18 de dezembro de 2019.

SiLVIA DE ARAUJO DONNINI

Secretéaria de Educacao
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ANEXO |

Oficinas organizadas em Macrocampos de Aprendizagem:

Macrocampo: Artes e Cultura

Oficina de Desenho (Desenho Livre/ llustragéo/ Croquis ou Esbogo/ Modelo Vivo)
Oficina de Pintura

Oficina de Escultura (Papel Maché/Argila)

Oficina de Teatro (Teatro de Representacéo/ Teatro de Sombras / Teatro de Fantoches)
Oficina de Danga (Populares-Folcléricas / Danga de Rua - Street Dance/ Sapateado/Ballet
Classico/ Ballet Moderno/ Danca Flamenca)

Oficina de Musicalizacéo

Oficina de Fanfarra

Oficina de Canto Coral

. Oficina de Flauta

0. Oficina de Praticas Circenses

agrwNE

HBoOoo~NOo

Macrocampo: Jogos e Modalidades Esportivas

Oficina de Basquete
Oficina de Handebol
Oficina de Voleibol

Oficina de Ténis
Oficina de Ginastica Ritmica

Oficina de Judd

Oficina de Karaté

Oficina de Tae-Kwon-Do
Oficina de Jogos de Estratégia

©CoNoTOr®DNE

Macrocampo: Comunicacao, Uso de Midias e Cultura Digital, Tecnolégica e Cientifica

1. Oficina de Robética Educacional - Atividades com Material Estruturado, Robdtica Alternativa
(Placas de Prototipagem) e Atividades Makers (Mao na Massa)

. Oficina de Linguagem de Programacéo - DESENVOLVIMENTO DE GAMES

. Oficina de Produgéo Audiovisual - GRAVACAO E EDICAO DE VIDEOS / Youtubers

. Oficina de Producéo Audiovisual — ANIMACAO / CLIPE

. Oficina de Produc¢éo Multimidia — FOTOGRAFIA

. Oficina de Produc¢éo Multimidia — JORNAL

. Oficina de Produg&o Multimidia — RADIO

. Oficina de Producdo Multimidia — HISTORIA EM QUADRINHOS

0O NO O h~WN

Macrocampo: Educacdo ambiental e desenvolvimento sustentavel

1. Oficina de Sustentabilidade
Praticas sustentaveis de reducéo de consumo, conservacao e nao desperdicio/ Plantio de mudas /
Horticultura

Macrocampo: Lingua Estrangeira

1. Oficina de Iniciac@o ao Inglés
2. Oficina de Iniciacao ao Italiano
3. Oficina de Iniciagdo ao Espanhol
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ANEXO I

Previsdo de Custo por Categoria para a Execuc¢do do Objeto do
Edital de Chamamento Publico n° 07/2019 - SE

> Custeios Operacionais

Coordenador
Coordenador

de Atividades

Educacionais .
Educacional

Carga Horaria 40 h/sem 40 h/sem 20 h/sem 40 h/sem 30 h/sem 40 h/sem | 40 h/sem

SALARIO
BRUTO
MENSAL*

*valores reajustados em 3,5% de acordo com a Convencdo Coletiva do Sindibeneficente de 2019/2020

Todas as contratacdes deverdo seguir a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, no regime
mensalista;

Deveréo ser observadas as convencgdes coletivas e dissidios da classe sindical que a Entidade
estiver vinculada;

Os custeios de todos 0s encargos trabalhistas regidos na CLT (Férias, 13° salario, INSS e
FGTS) serdo garantidos no repasse mensal da Municipalidade e considerados no Plano de
Trabalho a ser elaborado com as entidades que firmarem o Termo de Colaboracao;

Nenhum profissional podera realizar hora extra;

A possibilidade de alocacao/transferéncia de profissionais que ja fazem parte do quadro de
funcionarios da Entidade para serem alocados no Programa que trata deste Edital, e,
consequentemente custeado pelo Termo de Colaboracdo, serd analisada pela Secretaria de
Educacao, caso a caso, e a Entidade orientada em como proceder a gestdo, se autorizada;

A Entidade devera realizar a perfeita organizagdo administrativa de seus funcionérios (livros de
anotacdes, organizacdo de curriculos, fichas cadastrais e contratos, gestdo de ponto, entre
outros correlatos a gestdo de pessoal) e tais registros deverdo ficar a disposicdo do Poder
Publico e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo-TCESP, a qualquer instante;
Aplicar-se-d0 os dispositivos do Artigo 42 da Lei Federal n°® 13.019/2014, em especial o
disposto no inciso XX, transcrito abaixo:

“XX - a responsabilidade exclusiva da organizacao da sociedade civil pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execugao. ”;

O Municipio ndo arcara com despesas relativas a processos trabalhistas;
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Auxiliar de | Educador de Atividades Técnico de | Agente de | Auxiliar de
Escritorio Educacionais Programa Apoio Limpeza

R$ 2.846,25 | R$1.459,35| R$1.593,90 | R$3.187,80 | R$3.415,50 | R$1.284,43 | R$ 1.225,44




Encerrada a parceria, 0 Municipio ndo arcara com despesas relativas a estabilidade legal previstas na

CLT ou nas convencgdes coletivas da categoria, tais como: aquelas decorrentes de acidente de

trabalho, licenca médica prolongada, licenca maternidade, entre outras, salvo se efetivamente

comprovado pela ENTIDADE, mediante documentos idéneos, que o funcionario, contemplado com a

estabilidade prevista em lei ou norma de for¢a cogente, foi contratado exclusivamente para as agfes

executadas no termo de parceria, ao tempo de sua vigéncia, circunstancia que sera objeto de

avaliacdo individual, caso a caso, pelos agentes do MUNICIPIO, em procedimento de natureza

indenizatéria.

- Sobre as Contratacdes

Cada Entidade contratara:

- 1 (um) Coordenador de Atividades Educacionais por escola a ser atendida. O quantitativo
podera ser otimizado, dividindo 2 (duas) escolas para 1 (um) coordenador, conforme nimero
de atendimentos de cada escola. Este critério sera estabelecido pela Secretaria de Educacao;

- 1 (um) Auxiliar de Escritorio;

- 1 (um) Coordenador Técnico de Programa Educacional,

Os numeros de contratacdes para os cargos de Educador de Atividades Educacionais, Agente
de Apoio e Auxiliar de Limpeza estardo atrelados ao nimero de unidades escolares, espagos
de atendimento e/ou nimero de atendimentos por Entidade. Tais critérios serdo definidos pela
Secretaria de Educagédo e considerados no Plano de Trabalho;

Qualquer possibilidade de ajuste quanto a carga horaria do Educador de Atividades

Educacionais serd avaliada pela Secretaria de Educacao.

> Custeios de Gestao

Servigcos de Contabilidade

Valor mensal de 1 (um) salario minimo vigente + R$ 30,00 (trinta
reais) por funcionario contratado pela entidade para executar o

Programa.

Custeio Administrativo atendida pela entidade.

R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por més por unidade escolar

Custeio de Manutencéao

R$ 22,00 (vinte e dois reais) anual por aluno, de acordo com os
espacos utilizados para realizacdo das oficinas, sendo:

v Espacos da propria entidade

v Espagos de Terceiros
Este valor ndo serd considerado se as oficinas forem realizadas em

espacos proprios da Secretaria de Educacgéo ou do Municipio.
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ANEXO |l

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO
1. Cadastro da Organizacao da Sociedade Civil - OSC

1.1. Dados da OSC:
Nome da OSC:

CNPJ:
Inicio: Término:

Cartdrio do registro:

Endereco:
Bairro: Municipio:
CEP:
E-mail:
1.2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo: CPF:
Identidade n°: Data de Emisséo: Orgéo expedidor:
Endereco:
Complemento: Bairro:
Municipio: UF: CEP:
Telefone/Fax: E-mail:
Cargo: Periodo do Mandato:

2. Identificacdo do Objeto a ser Executado e Metas a Serem atingidas

A parceria celebrada por meio de termo de colaboracdo possibilitara a ampliacdo progressiva da
jornada escolar aos alunos do Ensino Fundamental e o desenvolvimento da educacéo integral,
com a oferta de oficinas nos diferentes macrocampos de aprendizagem: artes e cultura; lingua
estrangeira; comunicagdo, uso de midias e cultura digital e tecnoldgica; jogos e modalidades
esportivas; educacdo ambiental e desenvolvimento sustentavel, iniciagéo cientifica.

Educacao integral refere-se a compreensao da formacéo de sujeitos ndo apenas na sua dimensao
intelectual, mas também fisica, afetiva, cultural e social.

A ampliagdo da jornada escolar é amparada e indicada pela Lei de diretrizes e bases da educagéo
nacional - LDB — Lei 9394/96:

“Artigo 34. A jornada escolar no Ensino Fundamental incluira pelo menos quatro horas de trabalho
efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o tempo de permanéncia na escola.
§1°(...)

§ 2° O Ensino Fundamental serd ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos
sistemas de ensino”

Além disso, a Lei n°® 13.005 de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacédo) também indica
em sua Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as)
alunos (as) da educacéo basica.

No Plano Municipal de Educagéo a ampliagdo gradativa da jornada escolar esta prevista em sua
Meta 6 que indica: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos (as)
alunos (as) da educagéo basica.
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A ampliac@o da jornada escolar na rede municipal ndo corresponde simplesmente ao aumento de
tempo na escola, nem se reduz a atividades extracurriculares. Assim, nessa proposta, sdo
oferecidas atividades educativas organizadas em oficinas, buscando-se integracdo dos diversos
campos de conhecimento e das diversas dimensdes formadoras da crianca no curriculo escolar.
Tais oficinas devem tomar como referencial tedrico e metodolégico a Base Nacional Curricular
Comum.

Diante disso, a ampliacdo da jornada escolar para alunos de Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Sao Bernardo do Campo esta organizada da seguinte forma:

Atendimento em oficinas das quais os alunos participam duas vezes por semana (na mesma
oficina ou em oficinas diferentes)

A parceria celebrada por meio de termo de colaboracdo para a Educacdo Integral/jornada
ampliada tem por metas:

Ampliar, progressivamente, a jornada escolar de alunos da rede municipal de Ensino
Fundamental;

Oferecer situacdes de aprendizagem que conectem as diversas dimensdes do sujeito: cognitiva,
afetiva, ética, social, ludica, estética e fisica.

Para atingir satisfatoriamente o objetivo de ampliar as oportunidades educativas para alunos do
Ensino Fundamental, a parceria implica em uma gestdo de a¢bes de forma compartilhada entre a
Secretaria de Educagdo, ONGs e unidades escolares.

Esta Entidade realizara o atendimento das seguintes unidades escolares:

Unidade Escolar: Total de Atendimentos:

Total:

3. Execucdo e Prestacdo de Contas
3.1 Etapas e Fases de Execucdao

A execucdo do objeto serd realizada mensalmente e estd atrelada ao Calendéario Escolar do
Municipio.

Esta OSC esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar relatério mensal de atividades a
Secretaria de Educacéo até o dia 10 do més subsequente, contendo planilha demonstrativa de
atendimentos, oficinas realizadas e rela¢@o de funcionérios vinculados ao Programa Mais Tempo
de Escola, juntamente com cOpia das certiddes de regularidade fiscal, previdenciéria, tributaria, de
contribuicBes e de divida ativa, para atestacdo pelo Departamento de Ac¢Bes Educacionais e
liberacdo dos repasses.

O Manual de Gestéo e seu Anexo | — Programa “Mais Tempo de Escola”, bem como atualiza¢des
posteriores, fazem parte integrante deste plano de trabalho para fins de consulta e orientacdo
sobre a execucdo e prestacdo de contas dos recursos.

Os recursos previstos nas categorias destacadas no Anexo Il serdo utilizados exclusivamente com
despesas da respectiva finalidade, conforme instrugbes do Manual de Gestdo e orientacdes da
Divisdo de Gestao e Controle de Ajustes — SE-33.

3.2. Previsao de inicio e fim da execucédo do objeto
Inicio das atividades com os alunos: em até 15 dias Uteis apés a assinatura do Termo de
Colaboracéo.
Término das atividades com os alunos: até o dia 27 de novembro de 2020
Término da vigéncia do ajuste: 04 de dezembro de 2020

3.3. Monitoramento e Avaliacéo
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A Secretaria de Educacao realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizacdo da parceria,
inclusive por meio de visitas in loco, para avaliacgdo do cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho. A organizacdo da sociedade civil consolidara os gastos em
planilhas, conforme modelos fornecidos pela Secretaria de Educacdo e emitird o Relatério de
Execucdo do Objeto que servird de base para a emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento
e Avaliacdo, que, ap6s avaliacdo do Gestor da Parceria, serd submetido a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias, para homologacéao.

A Organizagédo da Sociedade Civil - OSC apresentara no prazo estipulado a Divisdo de Gestdo e
Controle de Ajustes — SE-33, a prestacdo de contas dos recursos recebidos, consolidada na
planilha de gestdo, para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento dos resultados
pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo norteados
pelo manual de gestéo emitido pela Secretaria de Educacéo.

3.4. Prestacdo de Contas

A prestacao de contas sera entregue conforme cronograma abaixo:

1° quadrimestre de 2020: até o 10° dia util do més de maio/2020;

2° quadrimestre de 2020: até o 10° dia util do més de setembro/2020;

3° quadrimestre de 2020: até o 10° dia util apos o término da vigéncia do ajuste;

Encerramento: em até 30 dias corridos, contados a partir do término da vigéncia do ajuste.

Para a prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de
colaboracéo e legislacdo vigente.

A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultara na imediata
suspenséo do proximo repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizagéo.

4, Plano de atendimento

Quadro de Atendimento
Total de Atendimentos:

EMEB: Total de atendimentos:
Oficinas: Vagas oferecidas Local de realizacéo Endereco
das oficinas

Manha Tarde

EMEB: Total de atendimentos:
Oficinas: Vagas oferecidas Local de realizagéo Endereco
das oficinas
Manha Tarde

1. Cronograma de Desembolso

Més/Segmento: Custeio: Capital: Total:

Sao Bernardo do Campo, / /20xx

Nome Completo
Representante Legal da Entidade
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ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N.° XXX/20XX-SE

Termo de Colaboracéo que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO, por meio da sua Secretaria de Educacao,
€A e, ” com sede ou representacdo no Municipio de
Sao Bernardo do Campo, com objetivo de ampliar progressivamente
a jornada escolar aos alunos do Ensino Fundamental por meio de

oficinas, em horario de contraturno.

Por este instrumento, as partes, de um lado, 0 MUNICIPIO DE SAO BERNARDO
DO CAMPO, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
46.523.239/0001-47, representado POr, ....cccccceeeevvivicnvvnvinneennenn , Secretaria de Educacédo, na forma do
Decreto Municipal n° 13.463/2001, com as alteracdes do Decreto Municipal n°® 14.993/2005, doravante
denominado apenas MUNICIPIO, e, de outro, a Entidade ..................... , com endereco na
..................... , N.° ....- ......,, Sdo Bernardo do Campo/SP, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° .................. , sem fins lucrativos, com personalidade juridica,
inscrita no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sob n° ...... , heste
ato representada por ....................... , portador(a) do RG. ............ e do Cadastro de Pessoa Fisica n°
.............. , doravante designada simplesmente ENTIDADE, tém, entre si, justo e acordado, a presente
parceria, consoante as clausulas e condi¢cdes seguintes, sujeitando-se o MUNICIPIO e a ENTIDADE,
no que couber, aos termos das disposi¢cdes da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio de
Sao Bernardo do Campo, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB) Lei n°® 9.394/96, do
Plano Nacional de Educacdo (PNE) - Lei n° 13.005/14, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e demais
dispositivos legais pertinentes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.0 — A presente parceria tem por objetivo a ampliacdo da jornada escolar dos alunos do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino, por meio de oficinas de
......................................................................................... , tudo através de préticas imbricadas conforme
o Plano de Trabalho encartado as fls. ... a ... do Processo Administrativo n® SB ...../20..-.., que passa a
fazer parte deste instrumento, independentemente de sua transcrigcéo.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS AREAS DE ATUACAO

2.0 - Conforme o Plano de Trabalho apresentado, a ENTIDADE e o MUNICIPIO desenvolver&o
atividades na area de educacéo, objetivando a ampliagdo da jornada educativa por meio de oficinas de
.............. ) teeererreerreeaaaeny teeeny teeeeeey teeey seeeeeeeeeneesneeeeneeeeee.. @0S @lUNOS Matriculados na EMEB .............,
EMEB i , EMEB . , EMEB ..o, e EMEB
..................................... , em conformidade com as diretrizes da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e com o Plano Nacional de Educac¢éo — PNE
—Lein®13.005 de 25 de junho de 2014.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

3.0 - Para execucao da presente parceria, o MUNICIPIO obriga-se a:

| - analisar e deliberar o Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE;

Il - transferir os recursos financeiros previamente estabelecidos no Plano de Trabalho, mediante
depdsito em conta bancéria especifica da ENTIDADE;

Il - prorrogar “de oficio” a vigéncia da parceria, quando o MUNICIPIO der causa ao atraso na liberacdo
dos recursos, limitada a prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado;

25



IV — acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da presente parceria, na forma
estabelecida na clausula sexta, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com érgaos ou entidades que se situem préoximos ao local de aplicacéo dos recursos;

V - fornecer manuais especificos a ENTIDADE por ocasido da celebragdo do presente Termo de
Colaboracéo, tendo como premissas a simplificacao e a racionalizacédo dos procedimentos.

VI - receber a prestacdo de contas e analisar a execucdo do objeto, segundo o Plano de Trabalho, e
encaminha-la ao Departamento de Controladoria da Secretaria de Financas, na forma do disposto na
clausula décima segunda;

VIl - emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e submeté-lo a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas devida pela ENTIDADE, na forma estabelecida na clausula sexta.
VIl - repassar a ENTIDADE, recursos financeiros para o cumprimento das despesas previstas no
Plano de Trabalho, bem como as eventuais, relativas a verbas rescisdrias e demais encargos
trabalhistas dos profissionais contratados para a execucdo do objeto, desde que os valores sejam
proporcionais ao tempo efetivo de trabalho exclusivamente dedicado a parceria.

IX — emitir, por intermédio do gestor da parceria, parecer técnico conclusivo de analise da prestacao de
contas final, levando em consideracdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo
de que trata a clausula 6.2.

X - Na hipétese de inexecugdo pela ENTIDADE, o MUNICIPIO poderé, exclusivamente para assegurar
0 atendimento de servicos essenciais & populacdo, por ato proprio e independentemente de
autorizacéo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢éo das metas ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE, qualquer que tenha sido a modalidade ou
titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
Plano de Trabalho, no caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela entidade até o momento
em que o MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade

Xl — Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP, por intermédio do
Departamento de Or¢camento e Controladoria da Secretaria de Financas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis
da ocorréncia, qualquer irregularidade ou ilegalidade praticada pela parceira na utilizagdo dos recursos
ou bens de origem publica, bem como o desfecho do respectivo procedimento administrativo instaurado
e demais providéncias adotadas, inclusive quanto a restituicdo de eventuais saldos de recursos e
rendimentos de caderneta de poupanca.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

4.0 - Para execucdo da presente parceria, a ENTIDADE obriga-se a:

| - abrir conta bancéria especifica para as movimenta¢cBes desta parceria, isenta de tarifas bancérias,
em instituicdo financeira publica, com agéncia sediada em S&o Bernardo do Campo, denominada
............................. / Termo de Colaboracéo;

Il — manter na conta bancéria supracitada, os recursos recebidos por intermédio da parceria e,
enquanto ndo utilizados, aplicar, obrigatoriamente, em caderneta de poupanc¢a, quando tiverem
previsdo de uso igual ou superior a 1 (um) més;

Il - reverter, ao objeto da parceria, os rendimentos obtidos em caderneta de poupanca, estando sujeitos
as mesmas condi¢gBes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

IV - cumprir e fazer cumprir as instrucdes que receber do MUNICIPIO, relacionadas aos servicos a
serem executados, e garantir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do controle interno e do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP, aos documentos e as informacdes relacionadas
ao Termo de Colaboracao, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

V - apresentar ao MUNICIPIO a prestacgéo de contas dos recursos recebidos, na forma estabelecida na
clausula décima segunda;

VI - manter em sua sede e em boa ordem, & disposi¢cdo do MUNICIPIO e do Tribunal Contas do Estado
de Sao Paulo - TCESP, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacao
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de contas final, os documentos originais que comp8em a prestacdo de contas e demais registros
contabeis;

VIl - manter os recursos em conta bancaria especifica, conforme disposto no inciso |, efetuando
movimentacfes somente para pagamento das despesas decorrentes da execucdo da presente
parceria, ou para aplicacdo em caderneta poupanca;

VIII — restituir ao MUNICIPIO, preferencialmente até o Gltimo dia de vigéncia da parceria, limitando-se
ao prazo de 30 (trinta) dias de sua conclusdo, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas em caderneta de poupanca, sob pena de imediata instauracéo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgédo ou
entidade titular dos recursos;

IX — restituir ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias da denuncia, rescisdo, ou
extingdo da parceria, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas em caderneta de poupanca, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgédo ou entidade titular dos
recursos;

X - Proceder com a utilizacdo dos recursos repassados em conformidade com o estabelecido no Plano
de Trabalho;

XI — Emitir Relatério de Execuc¢do do Objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcan¢ados, seguindo
as instrucdes e modelos estabelecidos pelo gestor da parceria, conforme a periodicidade abaixo:

a) Mensalmente: para fins de liberagdo de recursos para as despesas mensais de custeio,
conforme cronograma previsto no Plano de Trabalho;

b) Quadrimestralmente, para apresentacao na prestacéo de contas, o qual servira de base, sem
prejuizo de outros elementos, para emissdo do Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacao por parte do Municipio;

c) Quando do encerramento da parceria: para apresentacdo na prestacdo de contas final,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o0 comparativo de metas
propostas com o0s resultados alcancados, para a emissdo do Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo por parte do MUNICIPIO;

XIl - Obter, de seus fornecedores e prestadores de servigcos, notas, comprovantes fiscais ou recibos,
com data, valor, nome e numero de inscrigdo no CNPJ da ENTIDADE e do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servicos para comprovagdo das despesas, atentando para o zelo na
realizacdo das despesas mediante demonstracéo efetiva da razoabilidade dos precos praticados com
as despesas previstas no plano de trabalho, caso os mesmos ndo sejam parametrizados segundo
tabelas preexistentes ou estabelecidos por concessiondrias de servigcos publicos, ou, ainda, em outras
situacdes cujos precos nado sofram alteracdo em face dos fornecedores ou executantes, tudo com vistas
a resguardar os principios aplicaveis & Administra¢éo Publica, notadamente em relagéo ao principio da
vantajosidade econdmica caracteristica do uso dos recursos de origem publica;
Xl - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com a administracdo publica, devendo incluir no
minimo:

a) data de assinatura e identificacdo do Termo de Colabora¢éo e da ENTIDADE;

b) nome da ENTIDADE e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -

CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

c) descricéo do objeto da parceria;

d) valor total da parceria e valores liberados;

e) situacdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua

apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado

conclusivo;

f) quando vinculados a execucao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da

remuneracdo da equipe de trabalho, as funcdes que seus integrantes desempenham e a

remuneracao prevista para o respectivo exercicio.
XIV - Promover as adequacdes referidas no artigo 24, 81°, inciso X da Lei Federal n°® 13.019/2014, se
for o caso, ou garantir integralmente os beneficios ao aluno que delas necessitar.
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4.1 — E de responsabilidade exclusiva da ENTIDADE,

| — O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

Il — O pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucao do objeto previsto no Termo de Colaboracéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da ENTIDADE em relagéo aos referidos pagamentos, os
6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao,
ressaltando-se, ainda, que a remuneracdo de equipe de trabalho, desde que aprovado no Plano de
Trabalho, com recursos transferidos pelo MUNICIPIO, ndo gera vinculo trabalhista com o ente
transferidor, conforme disposto no inciso XX do Artigo 42 da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela
Lei Federal n® 13.204/2015, bem como no inciso XV do Artigo n°® 38 do Decreto Municipal n°
20.113/2017.

§1° A inadimpléncia do MUNICIPIO n&o transfere a ENTIDADE a responsabilidade pelo pagamento de
obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

§2° Eventuais débitos oriundos de reclamacéo trabalhista serdo suportados exclusivamente pela
ENTIDADE.

§3° Encerrada a parceria, 0 Municipio ndo arcara com despesas relativas a estabilidade legal previstas
na CLT ou nas convenc¢des coletivas da categoria, tais como: aquelas decorrentes de acidente de
trabalho, licenca médica prolongada, licenca maternidade, entre outras, tampouco com despesas
relativas a processos trabalhistas, salvo se efetivamente comprovado pela ENTIDADE, mediante
documentos iddneos, que o funcionario, contemplado com a estabilidade prevista em lei ou norma de
forca cogente, foi contratado exclusivamente para as acfes executadas no termo de parceria, ao
tempo de sua vigéncia, circunstancia que serd objeto de avaliac@o individual, caso a caso, pelos
agentes do MUNICIPIO, em procedimento de natureza indenizatoria.

CLAUSULA QUINTA
DA REFORMULAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

5.0 - Excepcionalmente, admitir-se-a4 & ENTIDADE propor a reformulagdo do Plano de Trabalho, que
sera previamente apreciada pelo gestor da parceria e aprovada pela autoridade competente do
MUNICIPIO, sendo vedada a mudanga do objeto.

5.1 - A reformulagcdo do Plano de Trabalho prevista no item anterior, dever4 ser proposta pela
ENTIDADE, com as devidas justificativas, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término da
parceria, que sera apreciada pelo MUNICIPIO, observando-se o disposto no artigo 166 das Instrucdes
Normativas 02/2016 do Tribunal de Contas de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP.

CLAUSULA SEXTA
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.0 - A execucdo da presente parceria sera monitorada pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao,
orgéo colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria.
6.1 — O gestor da parceria emitird Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria
celebrada mediante o Termo de Colaboracéo, quadrimestralmente e no encerramento da parceria, e 0
submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela entidade,
0 qual devera conter, sem prejuizo de outros elementos:
a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em raz&do da execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho;
c) valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO;
d) analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela entidade na
prestacéo de contas;
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e) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.
6.2 - Quando do encerramento da parceria, o relatorio técnico de monitoramento e avaliagcdo devera
conter, além dos itens elencados acima, a demonstracdo de que a parceria permanece a melhor opcao,
utilizando como base comparativa os dados informados no demonstrativo dos custos apurados para a
estipulacdo das metas e do orgcamento;
6.3 — O MUNICIPIO realizara, também, procedimentos de fiscalizacéo da presente parceria por meio de
visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto.

CLAUSULA SETIMA
DOS BENS PERMANENTES

7.0 — Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos provenientes da celebracdo da presente parceria deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade (patrimoniados), sendo que a ENTIDADE devera formalizar, quando da aquisicéo,
producdo ou transformacéo dos bens, a emissdo imediata do Termo de Doacéo, conforme modelo
fornecido pela administragdo publica, transferindo sua propriedade ao MUNICIPIO. A guarda e
conservagdo dos bens serdo de responsabilidade da ENTIDADE, até a conclusdo do objeto, ou
extincdo desta parceria.

7.1 - Fica assegurado ao MUNICIPIO, quando da conclusdo do objeto ou extingdo desta parceria, o
direito de propriedade e uso dos bens remanescentes, adquiridos, produzidos ou transformados, em
decorréncia de sua execuc¢éo, os quais serdo encaminhados ao Servigco de Manutengédo e Controle de
Bens Patrimoniais da Secretaria de Educacéo, cabendo a este Servi¢o a responsabilidade pela guarda,
controle, conservacéo e posterior destino desses bens aos Equipamentos da Educacéo.

CLAUSULA OITAVA
DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.0 - Para o cumprimento das metas estabelecidas nesta parceria, conforme o Plano de Trabalho, o
MUNICIPIO estimou o valor total de R$ .......... (et et )a
ser repassado a ENTIDADE de acordo com o cronograma de desembolso discriminado abaixo:

MES DE REFERENCIA NO PLANO DE TRABALHO ...120.. ...120..
VALOR MENSAL - CUSTEIO R$ .o R$ ..........

8.1 - O MUNICIPIO poder4 rever a importancia ajustada no Plano de Trabalho, observada a
disponibilidade orcamentaria, a fim de adequéa-la as reais necessidades da entidade, para o
cumprimento da parceria, tendo por base os elementos oferecidos pela ENTIDADE, acompanhados da
devida justificativa, no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término da parceria, observando-se o
disposto no artigo 166 das Instru¢des Normativas 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo — TCESP.

8.2 - A importancia resultante da revisdo procedida na forma da clausula 8.1, serd depositada pelo
MUNICIPIO, obedecidos aos prazos previstos no Plano de Trabalho, a favor da ENTIDADE, na
instituicdo bancéria respectiva.

8.3 - Toda movimentacao de recursos pela ENTIDADE, no ambito desta parceria, devera ser feita
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta corrente, sendo possivel, no entanto, desde que devidamente justificado, o
pagamento em espécie, nos termos e limites do artigo 38 do Decreto Federal 8726/16, ou em cheque
nominal ndo endossavel ao prestador de servigos ou fornecedor, devidamente justificado pelo
MUNICIPIO.

8.3.1 - Caso 0 pagamento, ao prestador de servicos ou fornecedor, se operacionalize em cheque
nominal, a entidade fica devidamente informada de que ndo poderd haver o endosso do cheque em
favor de terceiros, sob pena de glosa dos valores envolvidos, e imediato ressarcimento pela ENTIDADE
a conta do repasse, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do conhecimento do fato.
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8.3.2 - Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos.

CLAUSULA NONA
DA TRANSFERENCIA

9.0 - O MUNICIPIO transferira & ENTIDADE, recursos financeiros de acordo com o cronograma de
desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, onerando a seguinte dotacdo orgamentaria:
(hereer) e () € (o) e , ou
sob outra codificagao que vier a substitui-la nos orcamentos seguintes.

9.1 - A transferéncia devida pelo MUNICIPIO & ENTIDADE sera efetuada através de depdsito em conta
bancéria especifica, aberta pela ENTIDADE para esta finalidade, conforme disposto no inciso | da
clausula quarta.

CLAUSULA DECIMA
DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DA FORMA DE REPASSE

10.0 — A liberacdo dos recursos para as despesas mensais de custeio esta vinculada ao cronograma
financeiro previsto no Plano de Trabalho aprovado.

10.1 - O repasse se efetuara até o dia 28 (vinte e oito) de cada més, mediante apresentacdo pela
ENTIDADE do Relatério de Execucéo do Objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos
para o cumprimento do objeto no més anterior ao repasse e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados, devendo ser entregue na Secretaria de Educacdo do MUNICIPIO, até o dia 10
(dez) de cada més.

10.2 - O primeiro repasse sera efetuado em até 20 (vinte) dias Uteis apds a data da publicagdo da

parceria.
10.3 - As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacédo de parcela anteriormente recebida;
b) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
ENTIDADE em relacéo a obriga¢des estabelecidas no Termo de Colaboracéo;
c) quando a ENTIDADE deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgéos de controle interno ou externo.
10.4 - Na utilizacdo dos recursos transferidos, deveréo ser respeitados os limites de categoria (custeio e
capital), segundo a natureza da despesa e de acordo com o Plano de Trabalho aprovado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS VEDACOES

11.0 - A presente parceria devera ser executada com estrita observancia das clausulas pactuadas,
sendo vedado:
| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
Il - pagar, a qualguer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo
nas hipo6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias.
Il - realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria;
IV - realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos e a titulo de taxa de administracao;
11.1 - E vedada a celebracdo de qualquer modalidade de parceria prevista na Lei Federal
13.019/2014, a entidade que se enquadre nos termos do artigo 39 da referida legislagdo, bem como a
entidade que possuir, dentre seus dirigentes, servidor ou empregado da Administracao Publica
Municipal direta ou indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao.
11.2 - E vedada a utilizacdo de valores da parceria com destinagdo incerta e ndo comprovada na
prestacdo de contas, advertindo-se que:
a) no caso de débito ndo comprovado na conta especifica da parceria, serdo calculados os
rendimentos que seriam auferidos a partir da data daquele débito;
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b) apos o calculo da alinea anterior, a entidade sera notificada para que se proceda a devolugéo
do valor debitado e da rentabilidade calculada, imediatamente, a conta especifica da parceria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA PRESTAGAO DE CONTAS TECNICA E FINANCEIRA

12.0 - A prestacdo de contas dos recursos recebidos através desta parceria sera apresentada a
Secretaria de Educagé&o, conforme o disposto abaixo:
| — Apresentacéo pela ENTIDADE do Relatério de Execucao do Objeto, em até 10 (dez) dias Uteis apés
0 encerramento de cada més abrangido nesta parceria, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com o0s resultados alcancados, conforme instrucdes e modelos estabelecidos pelo
Departamento de Ac¢des Educacionais - SE-1, para andlise e aprovacdo do gestor da parceria, que
emitira o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo e o submetera a homologacao da Comissao
de Monitoramento e Avaliacao, na forma da Clausula 6.1.
Il - Apresentacdo pela ENTIDADE do Relatério de Execugdo Financeira, em até 10 (dez) dias Uteis
ap6s o encerramento de cada més abrangido nesta parceria, contendo os documentos exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP e demais legislagBes pertinentes, de acordo com
as orientacdes do MUNICIPIO.
12.1 - Para fins de fiscalizagdo e acompanhamento das atividades anualmente desenvolvidas, a
ENTIDADE devera apresentar até o dia 30 (trinta) do més subsequente a conclusao da parceria, os
documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo — TCESP e demais legislactes
pertinentes, conforme orientagdes do MUNICIPIO.
12.2 - A prestagdo de contas devera ser juntada em expediente préprio pela Secretaria de Educacéo,
para a andlise da execucdo do objeto e posterior encaminhamento ao Departamento de Orgamento e
Controladoria da Secretaria de Finangas, para a efetivagdo da andlise quanto a execugéo financeira da
parceria.
12.3 - A falta de prestacdo de contas no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO importard na imediata
suspenséao das liberacdes subsequentes;
12.4 — Considerando a necessidade de que a administracdo publica preste contas nos termos das
Instrugdes n° 02/2016 do TCESP, o MUNICIPIO devera observar o disposto nas referidas Instrucdes,
ficando a ENTIDADE obrigada a apresentar, com medida de urgéncia e sempre que o MUNICIPIO
solicitar, qualquer documentacédo que Ihe seja pertinente.
12.5 - As prestagfes de contas serdo avaliadas:
| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho;
Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que néo resulte em dano ao erario;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de

Trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO PRAZO DE VIGENCIA E RESCISAO

13.0 - A presente parceria vigorara a partir da data de sua assinatura, até o dia 04 de dezembro de
2020, de acordo com os termos constantes do Edital de Chamamento Publico n° 07/2019 - SE,
publicado em meio oficial de publicidade deste Municipio de S&o Bernardo do Campo, Edicdo n° ...., de
.de... de 20...

13.1 — A parceria podera ser rescindida, a qualquer tempo, por mituo consentimento, ou por iniciativa
de qualquer das partes, mediante manifestagdo por escrito e com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.
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13.2 - A dendncia ou a rescisdo da presente parceria, de iniciativa do MUNICIPIO, ocorrera quando da
constatacdo do inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas, bem como, entre outras, das
seguintes situacodes:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o objeto da parceria;

b) falta da prestacéo de contas no prazo estabelecido;

c¢) ndo adocdo por parte da ENTIDADE, das medidas saneadoras eventualmente

apontadas pelo MUNICIPIO na execucéo da parceria;
d) em caso de dissolucdo da ENTIDADE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA PUBLICACAO

14.0 - A publicacéo, por extrato, da presente parceria, sera providenciada pelo MUNICIPIO no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura, em meio oficial de publicidade deste Municipio
de Sao Bernardo do Campo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE

15.0 - Pela execucéo desta parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
Federal 13.019/14 e legislagdo especifica, 0 MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
ENTIDADE as seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a entidade ressarcir a administragdo publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso Il desta
clausula;

IV - As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva da Secretaria
Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura
de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida ap6s dois anos de aplicagcao da penalidade;

V - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicacéo de penalidade decorrente de infracao relacionada a execucéo da parceria;

VI - A prescricéo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracao da infragdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DO FORO

16.0 - Para qualquer divida ou acdo que possam decorrer da execucao desta parceria, esgotando-se a
tentativa de solucdo administrativa com a participacdo de érgdo encarregado de assessoramento
juridico integrante deste MUNICIPIO, fica eleito o Foro desta Comarca, com renidncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

16.1 - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo pelas partes.

E, por estarem assim ajustados, e para que produza efeitos legais, firmam o presente instrumento em 3
(trés) vias, juntamente com 3 (trés) testemunhas.

Sao Bernardo do Campo, / /2019.

SiLVIA DE ARAUJO DONNINI
Secretaria de Educagdo

Representante Legal da Entidade
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ANEXO V

MODELO DE RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO
PROGRAMA MAIS TEMPO DE ESCOLA

(A SER PREENCHIDO PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

NOME OSC:

ENDERECO:

E-mail:

CNPJ:

RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO DO OBJETO - PROGRAMA MAIS TEMPO DE ESCOLA
MES DE REFERENCIA / ANO

1. DADOS DA INSTITUIGAO E DOS RESPONSAVEIS:

Nome da instituicdo:

Responsavel legal pela instituicdo:

Coordenador(a) de Programa Educacional:

Coordenador(a) de Atividades Educacionais:

Unidade Escolar:

OO AW N e

Responsavel pela unidade escolar:

Data de preenchimento: |

2. RELATORIO DO ATENDIMENTO REALIZADO NO PERIODO
Previsto Realizado L o
Oficinas (duas vezes na [Ter oua loui Sex e realizacdo das Oficinas
semana)
M T M | TIM|T M|T | M T
Total
RELATORIO DE ATENDIMENTO - META DE ATENDIMENTO: XXX
VIERAM DO MES N° DE ALUNOS TOTAL DE ALUNOS |N° DE ALUNOS N° DE ALUNOS
ANTERIOR M@TRICULADOS NO A'I:EN-DIDOS NO DESLIGADOS DO PARA O MES
MES MES* MES SEGUINTE
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* O aluno nédo sera contabilizado como atendido caso no més de referéncia do Relatério o mesmo seja:

1 - Desligado nos 05 primeiros dias do més.
2 — Matriculado nos ultimos 05 dias do més.

Caso ndo tenha atendido a meta justifique:

3. MAPA DE ALUNOS ATENDIDOS
Data / Situagéo

N° INome do(a) aluno(a) R.A < o [A=Ativo

e b D=Desligado

O ‘= |R=Rematriculado

LL [0}

o o
4. ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

Nome do(a) aluno(a)

Necessidade Especial

Em estudo de caso

Pablico Alvo (com
registro na Prodesp)

5. RELATORIO DE ALUNOS DESLIGADOS
RA DEIE el Justificativa
Nome do(a) aluno(a) Desligamento
6. ROTINA DE ATENDIMENTO
Horéario Ampliado Acdes Desenvolvidas
Manhéa Tarde Manha Tarde
7. RELATORIO DAS OFICINAS REALIZADAS
Oficina: XXXX Responsavel:
Objetivos: Conteldos:
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Desenvolvimento:

Oficina:

XXXX Responsavel:

Objetivos:

Conteldos:

Desenvolvimento:

CAPACITACOES/ ORIENTAGOES/ REUNIOES REALIZADAS NO PERIODO:

Data:

Tema/ Assunto:

Realizador: Participantes envolvidos: Local de realizacdo:

Sao Bernardo do Campo, data / ano

Diretor(a) da Unidade Escolar Coordenador (a) de Atividades Educacionais

Presidente da Entidade
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