MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Secretaria de Educacao

EDITAL DE NORMATIZACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS E DE SUBSTITUICAO

PARTE PROVISORIA DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL / 2021

Altera o item 5 (DO PROCESSO DE DESIGNACAO DO VICE-DIRETOR) e 7 (DO
PROCESSO DE AVALIACAO DE 2020) do Edital de Normatizagdo de FuncGes
Gratificadas do Quadro do Magistério/2020 e da providéncias para Func¢des Gratificadas
e de Substituicdo para o ano de 2021

1. DO OBJETIVO E ESPECIFICACOES

1.1 O presente edital tem por objetivo alterar e normatizar o processo de selecdo, designacéo,
avaliacdo, reorganizacdo e validacdo das fungbes gratificadas e de substituicdo para o ano
letivo de 2021.

1.2 Sao funcdes gratificadas, constituintes como parte provisoria dos Profissionais do Quadro do
Magistério Publico Municipal, por justificado interesse do ensino, nos termos do artigo 73 da Lei
Municipal 6.316/13.

1.2.1  Vice-Diretor;

1.2.2  Professor de Apoio a Projetos Pedagdgicos (PAPP);

PAPP AEE - Professor de Apoio aos Projetos Pedagogicos em Atendimento Educacional
Especializado;

PAPP ALI - Professor de Apoio aos Projetos Pedagdgicos de Alimentacao;

PAPP TEC - Professor de Apoio aos Projetos Pedagdgicos de Tecnologias Educacionais;
PAPP EDUC - Professor de Apoio aos Projetos Pedagdégicos

1.3 Sao funcbes de substituicdo temporaria aos cargos de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagdgico, nos termos dos artigos 71 e 72 da Lei Municipal 6.316/13 e suas alteracdes:

1.3.1  Substituicdo ao cargo de Diretor Escolar;

1.3.2  Substituicdo ao cargo de Coordenador Pedagdgico.

1.4 As vagas para funcao gratificada de Professor de Apoio a Projetos Pedagdgicos (PAPP) serao
preenchidas de acordo com as especificidades dos programas ou projetos que ja existem ou
gue vierem a existir, podendo ser exercidas em diferentes secdes da Secretaria de Educacéo
ou nas escolas.
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Os processos de selecdo, designacdo, avaliacdo, reorganizacdo e validacdo das funcbes
gratificadas e de substituicdo para o ano letivo de 2021, dar-se-&o em fases distintas:

Selecdo para funcéo gratificada de PAPP: destina-se ao preenchimento de vagas advindas de
aposentadorias, desisténcias de funcdo gratificada, ndo validacdo do profissional anterior e
outras que venham a surgir ao longo do ano de 2021, de acordo com 0 projeto ou programa
relacionado a funcao, tanto dos que ja existem quanto dos que poderao ser criados;

A Secretaria de Educacao podera fazer indicacao para a fungéo gratificada de PAPP mediante
parecer técnico, por justificado interesse do ensino, nos casos de projetos e programas para 0s
guais nao haja sele¢éo prevista, ou ainda podera estabelecer processos de sele¢do em 2021,
gue nao estejam previstos neste edital, caso venham a surgir novos programas e projetos. Tais
processos de selecdo serdo orientados por rede propria, com critérios que atendam a
necessidade especifica do programa ou projeto a que se destinam;

Selecdo para substituicdo aos cargos de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico: destina-
se ao preenchimento de vagas em carater temporério durante os afastamentos legais dos
titulares;

Designacéo: destina-se as vagas para a fungéo de Vice-Diretor;

Avaliagédo: para funcdes de substituicdo aos cargos de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagdgico e para fungdes gratificadas de PAPP, PAPP TEC, PAPP AEE, PAPP ALl e PAPP
EDUC;

Reorganizacao para PAPP TEC, PAPP EDUC e PAPP AEE: ocorrerd, ap0s o processo de
avaliacdo, para professores validados pela SE, diante de vagas decorrentes de
aposentadorias, desisténcias, encerramento de designacdes, por interesse em mudar de
unidade escolar e outros que venham a surgir. A reorganizacdo sera realizada pela respectiva
se¢ao a que o professor esté vinculado;

Reorganizacao para funcdo de substituicdo ao Diretor Escolar e ao Coordenador Pedagogico:
ocorrerd, apos o processo de avaliagdo, para os profissionais que foram validados nas
respectivas funcdes, mas que perderam a vaga na unidade em que atuaram em 2020 pelo
retorno do titular ao cargo ou pelo preenchimento da vaga por um titular no processo de
remocdo. Estes profissionais ficam inscritos automaticamente para 0 processo de
reorganizacdo, a ndo ser que manifestem por escrito a op¢ao pela desisténcia.

Validacdo: apos a efetivagdo dos itens 1.5.1 a 1.5.7, a Secretaria de Educacgéo (SE) dard o
parecer final para todas as func¢des gratificadas e de substituicéo.

DOS REQUISITOS BASICOS E PERFIL DAS VAGAS “nos termos do artigo 78 da
LM n°6316/13”

Sao requisitos basicos para o exercicio de fungdes gratificadas e de substituicdo:

Ser professor da rede publica municipal (ter sido publicado no jornal Noticias do Municipio o
término do Estagio Probat6rio);

N&o ter processo disciplinar em andamento e/ou néo ter sofrido sancéo disciplinar;

Ser assiduo, nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de Sao Bernardo do Campo
— Lei Municipal n° 1.729/68;

Para a funcao gratificada de Vice-Diretor e para substituicdo ao cargo de Diretor Escolar, além
dos requisitos acima:

Possuir 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na rede municipal de Sdo Bernardo do Campo;
Possuir curso Normal Superior, graduacdo em Pedagogia ou Po6s-Graduacdo em Gestédo
Escolar (a formagéo pelo PEC n&o habilita para exercer as func¢des);

Ter disponibilidade de distribuir sua carga horaria semanal (40h) em trés periodos (manha,
tarde e noite) proporcionalmente ao nimero de turmas atendidas em cada periodo, de segunda
a sexta e eventualmente aos sabados de acordo com o calendario escolar, de modo a
acompanhar todas as atividades da escola nas suas diferentes modalidades.

Para substituicdo ao cargo de Coordenador Pedagdgico:

Paossuir 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na rede municipal de S&o Bernardo do Campo;
Possuir curso Normal Superior ou graduagéo em Pedagogia;



2.153

Ter disponibilidade de distribuir sua carga horaria semanal (40h) em trés periodos (manha,
tarde e noite), de segunda a sexta e eventualmente aos sabados de acordo com o calendario
escolar, de modo a acompanhar todas as atividades da escola nas suas diferentes
modalidades.

2.1.6 Para a funcdo de PAPP ALI, ser graduado em Pedagogia, com formacao Técnica ou Superior
em Nutricdo para atuar junto a Divisdo de Alimentacado Escolar.

2.1.7 Paraafuncdo de PAPP AEE:

2.1.7.1 Ser graduado em Pedagogia com habilitacdo nas seguintes areas: Deficiéncia Auditiva,
Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia Visual e/ou Pdés Graduacdo em AEE ou Educacédo
Inclusiva, apresentando certificado nas areas de deficiéncia visual (Braille e Soroban), ou
deficiéncia auditiva (Libras);

2.1.7.2 Ter disponibilidade de horario (manh4, tarde ou noite) de segunda a sexta e eventualmente aos
sabados, de acordo com o calendario escolar.

2.1.8 Paraafuncdo de PAPP TEC:

2.1.8.1 Ser graduado em Normal Superior ou possuir licenciatura em Pedagogia ou ainda possuir
licenciatura em Ciéncias, Biologia, Matematica, Fisica, Quimica, Licenciatura em Informatica,
Ciéncias da Computacéo, Letras, Geografia e Historia;

2.1.8.2 Ter disponibilidade de distribuir sua carga horaria semanal (40h) em trés periodos (manha,
tarde e noite) proporcionalmente ao numero de turmas atendidas em cada periodo, de segunda
a sexta e eventualmente aos sabados de acordo com o calendario escolar, de modo a
acompanhar todas as atividades da escola.

2.1.9 Paraafuncdo de PAPP EDUC:

2.1.9.1 Ser graduado em Normal Superior ou possuir licenciatura em Pedagogia, Ciéncias, Biologia,
Matematica, Letras, Artes ou Educacéo Fisica, sendo que o PAPP EDUC de Italiano devera
estar vinculado ao curso de lingua italiana oferecido por instituicdo parceira ;

2.1.9.2 Ter disponibilidade para trabalhar aos sabados das 8h as 17h e eventualmente no periodo
noturno, de acordo com a necessidade do servigco, programa ou projeto ao qual esteja
envolvido.

3. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DO PROCESSO DE SELECAO PARA
FUNCAO DE SUBSTITUICAO AO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR:

3.1 A funcéo de substituicdo ao cargo de Diretor Escolar para as vagas que vierem a surgir apos o
processo de reorganizagdo, ocorrera pelo chamamento, na ordem de classificacdo dos que
constam na lista constituida a partir do processo de seleg¢éo proprio, realizado em marco de
2020. Caso as possibilidades da lista sejam esgotadas, havera novo processo de selegéo,
convocado por rede propria, conforme descrito no item 3.2.

3.2 Comp0e o processo de selecdo para Substituicdo ao cargo de Diretor Escolar:

3.2.1 Inscricao via formulario online, cujo endereco sera divulgado através de rede especifica;

3.2.2  Envio de documentos comprobatdérios pertinentes a formacao académica/titulacdo que deverdo
ser digitalizados, salvos em PDF e inseridos no formulério online conforme item 2.1.4.2;

3.2.3  Os critérios para pontuacdo de nameros 1 (um) e 3 (trés) da selecdo a que se refere o item
3.2.7 deste edital serdo extraidos do banco de dados da SE;

3.2.4  Os documentos comprobatorios, dos critérios para pontuacdo de numeros 2 (dois) e 4 (quatro)
da selecdo a que se refere o item 3.2.7 deste edital deverdo ser digitalizados, salvos em PDF e
inseridos no formulario online, a fim de compor pontuagéo para classificagéo final;

3.2.5 Sera de responsabilidade do participante o envio dos documentos comprobatérios até o
término do prazo estipulado;

3.2.6 Quando constatado o nao envio dos documentos comprobatérios conforme itens 3.2.2, a
inscrigdo online ndo sera aceita;

3.2.7  Critérios:

ITENS PONTOS PONTUACAO MAXIMA

1 - DEE - Dias de Efetivo Exercicio A verificar A verificar




2 - Pos-graduacao / Mestrado ou Doutorado na area 1.000 3.000
de Educacdo em administracdo escolar ou gestédo ' (até um certificado de cada titulo)
3 - Tempo de experiéncia em gestao escolar na rede 100 / ano 1.000
municipal de Sao Bernardo do Campo (até 10 anos)
4 - Tempo de experiéncia em gestao escolar em 500
. o . 50/ ano )
outras redes de ensino publica ou privada. (até 10 anos)

4, DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DO PROCESSO DE SELECAO PARA
SUBSTITUICAO AO CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO:

4.1 A substituicdo ao cargo de Coordenador Pedagogico para as vagas que vierem a surgir apos o
processo de reorganizacdo, decorrentes dos afastamentos temporarios dos titulares, ocorrera
pelo chamamento na ordem dos que constam na lista constituida a partir do processo de
selecédo proprio, realizado em mar¢o de 2020. Caso as possibilidades da lista sejam esgotadas,
havera novo processo de selecdo, convocado por rede propria, conforme descrito no item 4.2.

4.2 Compde o processo de selecao para substituicdo ao cargo de Coordenador Pedagdégico:

4.2.1 Inscri¢do via formulario online, cujo endereco sera divulgado através de rede especifica,;

4.2.2 Envio de documentos comprobatérios, pertinentes a formacdo académica/titulacdo que
deverdo ser digitalizados, salvos em PDF e inseridos no formulario online conforme item
2.1.5.2;

4.2.3 Os critérios para pontuacdo de nimeros 1 (um) e 3 (trés) da selecdo a que se refere o item
4.2.7 deste edital serdo extraidos do banco de dados da SE;

4.2.4  Os documentos comprobatérios dos critérios para pontuacao da selecédo a que se refere o item
4.2.7 deste edital de numeros 2 (dois) e 4 (quatro) deverdo ser digitalizados, salvos em PDF e
inseridos no formulario online, a fim de compor pontuacgéo para classificagdo final;

4.2.5 Serd de responsabilidade do participante o envio dos documentos comprobatérios até o
término do prazo estipulado;

4.2.6 Quando constatado o ndo envio dos documentos comprobatérios conforme item 4.2.2, a
inscrigdo online ndo sera aceita;

4.2.7  Critérios:

ITENS PONTOS PONTUACAO MAXIMA

1 - DEE - Dias de Efetivo Exercicio A verificar A verificar
2 - Pos-graduacao / Mestrado ou Doutorado na area de 1.000 3.000
Educacdo em ensino/aprendizagem ou curriculo ' (até um certificado de cada titulo)
3 - Tempo de experiéncia em gestao escolar na rede 1.000

. ~ 100/ ano ,
municipal de Séao Bernardo do Campo (até 10 anos)
4 - Tempo de experiéncia em gestao escolar em outras 500

. S ) 50/ ano ,

redes de ensino publica ou privada (até 10 anos)

5. DO PROCESSO DE DESIGNACAO DO VICE-DIRETOR:

5.1 Compde o processo de designacao para Vice-Diretor:

5.1.1 Indicacdo em formulario proprio, em data posterior ao resultado do processo de remocao, feita
pelo Diretor Escolar titular ou pelo professor que esteja atuando em Substituicdo ao Diretor
Escolar em unidades escolares sem titular ou cujos titulares estejam exercendo funcgbes
administrativas na Secretaria de Educagéo, com justificativa da escolha realizada. Nos casos
de afastamento legal temporario do Diretor Escolar, mantém-se a indicacao feita por este para
0 ano letivo de 2021 se o seu afastamento tiver ocorrido ap6s a indicagdo no periodo
determinado, conforme instru¢des que serdo enviadas em rede especifica com cronograma.
Caso o periodo de afastamento coincida com o periodo de indicagcdo do vice-diretor, a mesma
serd feita pelo professor que estiver exercendo a substituicdo.

5.1.2  Apresentacdo da justificativa a equipe escolar e ao Conselho de Escola e APM com registro em
ata na primeira reunido do ano de 2021 com os respectivos segmentos;

5.1.3 Atendimento aos pré-requisitos conforme disposto nos itens 2.1.1 ao 2.1.4.3;
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Comprovacédo mediante envio de documentacdo conforme o item 2.1.4.2, por meio de arquivo
digitalizado, salvo em PDF e inserido no formulério online;

Quando constatado o ndo envio do documento comprobatério conforme item 2.1.4.2, a
designacgdo nao sera realizada.

DO PROCESSO DE SELECAO PARA PAPP AEE, PAPP ALI, PAPP EDUC e PAPP
TEC

Compdem o processo de selecdo de PAPP AEE, PAPP ALI, PAPP EDUC e PAPP TEC:
Inscricao via formulério online;

Envio de documentos comprobatorios, pertinentes a formagédo académica/titulacdo e atuacdo
profissional, que deverdo ser digitalizados, salvos em PDF e inseridos no formulario online, a
fim de compor pontuacéo para classificacdo final conforme item 6.2 para PAPP AEE, item 6.3
para PAPP ALI, item 6.4 para PAPP EDUC e item 6.5 para PAPP TEC,;

E de responsabilidade do participante o envio dos documentos comprobatdérios, até o término
do prazo estipulado;

Quando constatado o ndo envio dos documentos comprobatorios a inscricdo online ndo sera
aceita;

Avaliacéo presencial aplicada pela SE;

A data, horario e local da avaliagdo presencial serdo informados oportunamente via rede
especifica;

6.2 Para efeitos de pontuacdo de PAPP AEE, serdo considerados os itens abaixo e suas respectivas
pontuagdes conforme tabela de formacgdo académica/titulacéo e atuacao profissional:

ITENS PONTOS | PONTUACAO MAXIMA

Possuir mais de cinco anos como professor desta Rede de

Ensino 1,0 1,0 ponto

Pés-graduacéao (Lato Sensu) em AEE e/ou Educacéo Inclusiva 0,5 (até c}z’ocgr(t)i:g; dos)

Mestrado e/ou doutorado (Stricto Sensu) em area da educacdo 10 2,0 pontos

ou areas afins ’ (até 02 certificados)

Avaliagéo presencial realizada pela Secretaria de Educacgéo 6,0 Até 6,0 pontos
TOTAL 10,0 PONTOS

Todos os candidatos que participarem desta selegcao e cumprirem todas as suas etapas, serao classificados desde que obtenham nota igual

ou superior a 50% da avaliacé@o presencial. Quando surgir vaga em alguma unidade escolar, sera consultada a lista.

6.3 Para efeitos de pontuacdo de PAPP ALI, serdo considerados os itens abaixo e suas respectivas
pontuagfes conforme tabela de formacgdo académica/titulacéo e atuacao profissional:

ITENS PONTOS | PONTUACAO MAXIMA
Possuir mais de cinco anos como professor desta Rede de
. 1,0 1,0 ponto
Ensino
Curso com carga horéaria acima de 40 horas voltado para area de 1,0 ponto

0,5

Alimentacado Escolar (até 02 certificados)

Pés-graduacéao (Lato Sensu) em area da Educacéo ou areas 05 1,0 ponto
afins ' (até 02 certificados)
Mestrado e/ou doutorado (Stricto Sensu) em area da Educacéo 10 2,0 pontos
ou areas afins ’ (até 02 certificados)
EIa.Lb(.)ragao de uma proposta de atuagdo com justificativa e 5.0 Até 5.0 pontos
objetivos

TOTAL 10,0 PONTOS

Todos os candidatos que participarem desta selegdo e cumprirem todas as suas etapas, serdo classificados desde que obtenham nota igual

ou superior a 50% da avaliagdo presencial. Quando surgir vaga em alguma unidade escolar, sera consultada a lista.



6.4 Para efeitos de pontuacdo de PAPP EDUC, serdo considerados os itens abaixo e suas
respectivas pontuacdes conforme tabela de formacgao académica/titulacéo e atuagéo profissional.

ITENS PONTOS | PONTUACAO MAXIMA
Possuir mais de cinco anos como professor desta Rede de
. 1,0 1,0 ponto
Ensino
Curso com carga horéaria acima de 40 horas voltado para area
) . ~ . 0,5 ponto
de Tecnologia Educacional, Educagdo Ambiental, Artes, 0,25 , .
e ~ (até 02 certificados)

Educacéao Fisica e Educacéao Integral.
Ter atuado como Formador na area educacional com 05 1,0 ponto
certificacao ' (até 02 certificados)
Trabalho voluntario com certificagdo (ndo sera aceito 05 1,0 ponto
declaracao) ' (até 02 certificados)
Curso de aperfeicoamento na area da Educacao (carga horaria 05 1,0 ponto
de 180 horas) ' (até 02 certificados)
Possuir 22 licenciatura 1,0 1,0 ponto

3 duach 3 | : ed N 2,0 pontos
Pés-graduacgéo (Lato Sensu) em areas correlatas a educagao 1,0 (até 02 certificados)
Mestrado e/ou doutorado (Stricto Sensu) em area da educacdo 3,0 pontos
ou areas afins 1,5 (até 02 certificados)
Avaliagéo presencial classificatoria e eliminatoria realizada pela .

caop N P 10,0 Até 10,0 pontos
secretaria de educacgéo
TOTAL 20,0 PONTOS

(*)Todos os candidatos que participarem desta sele¢éo e cumprirem todas as suas etapas, seréo classificados desde que obtenham nota igual
ou superior a 50% da avaliagdo presencial.

6.5 Para efeitos de pontuacdo de PAPP TEC, serdo considerados os itens abaixo e suas respectivas
pontuacdes conforme tabela de formacdo académicaltitulacdo e atuacéo profissional:

ITENS PONTOS | PONTUACAO MAXIMA
Possuir mais de cinco anos como professor desta Rede de
. 1,0 1,0 ponto
Ensino
Curso com carga horaria acima de 40 horas voltado para area 025 0,5 ponto
de Tecnologias Educacionais ' (até 02 certificados)
Outra Graduacgédo: Ciéncias da Computacao ou Tecnologia da 05 0,5 ponto
Informacao. ' (apenas 01 certificado)
Pés-graduacéo (Lato Sensu) em area de Tecnologia 05 1,0 ponto
Educacional ' (até 02 certificados)
2,0 pontos
Mestrado e/ou doutorado (Stricto Sensu) em area da 10
Educacao ou areas afins '
(até 02 certificados)
Avaliacéo pre.senmal C|aSSIjIC8.tOI‘Ia e eliminatoria realizada 10,0 Até 10,0 pontos
pela Secretaria de Educacéo
TOTAL 15,0 PONTOS

Todos os candidatos que participarem desta selecdo e cumprirem todas as suas etapas, serdo classificados desde que obtenham nota igual ou
superior a 50% da avaliagéo presencial. Quando surgir vaga em alguma unidade escolar, sera consultada a lista.

6.6
desempate.

Em casos de empate, a data de ingresso na Rede Municipal de Ensino seré utilizada para o
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O PAPP TEC que tiver ingressado no programa no decorrer de 2021 sera designado para atuar
na(s) unidade(s) escolar(es), nas vagas disponiveis, devendo participar da fase de reorganizacéo
no final de 2021, ficando vaga a escola em que atuou neste ano.

DO PROCESSO DE AVALIACAO DE 2020

Compdem as etapas do processo de avaliacdo das funcdes gratificadas de PAPP AEE e PAPP
TEC ao final do ano letivo de 2020:

Sintese de auto avaliacdo apresentada;

Sintese da avaliacéo realizada pela Equipe Escolar;

Indicacdo de validacdo para o ano de 2021, com consideracdes da Equipe Gestora e parecer
do Conselho de Escola;

Parecer do Orientador Pedagogico;

Envio de documentacdo a Secretaria de Educacéao (SE).

A apresentacdo da sintese de autoavaliagcdo devera ser realizada a fim de nortear a discusséo
da Equipe Escolar, favorecendo a visibilidade do trabalho realizado pelo profissional e do
cumprimento das atribuicbes da fungéo exercida.

Os instrumentos de avaliagdo a serem enviados visam subsidiar a discusséo da Equipe Escolar
e a reflexdo individual dos avaliadores culminando na reconducéo, ou ndo, do profissional em
funcdo, de maneira mais assertiva.

Na etapa de indicagéo de reconducao, todos os profissionais da equipe escolar deverdo indicar
se sdo favoraveis ou nao pela reconducao do profissional na fungéo, por meio de voto secreto.

Além de participar da avaliacdo individual, os membros da Equipe Gestora deverdo preencher
o0 modelo a ser enviado por e-mail, via rede especifica, com suas consideracfes a respeito da
atuacao do profissional em fungéo gratificada de PAPP.

O resultado de todo o processo devera ser apresentado ao Conselho de Escola para que todos
possam dar ciéncia as atas das discussdes e ao resultado do processo realizado pela Equipe
Escolar.

O Orientador Pedagogico emitira parecer favoravel, ou ndo, a reconducdo do professor na
funcdo a partir do acompanhamento do trabalho desenvolvido.

Compdem as etapas do processo de avaliagdo das fungdes de substituicdo ao Diretor Escolar
e ao Coordenador Pedagogico ao final do ano letivo de 2020:

Sintese de auto avaliacao;

Parecer do Orientador Pedagogico para fungbes de substituicdo ao Diretor Escolar e ao
Coordenador Pedagogico, a partir do acompanhamento do trabalho desenvolvido, com
indicacéo de validado ou néo validado para o exercicio da funcdo em 2021,

Envio de documentacédo a Secretaria de Educacao (SE).

A apresentacdo da sintese de autoavaliacdo deverd ser realizada a fim de contribuir com o
parecer do avaliador, favorecendo a visibilidade do trabalho realizado pelo profissional e do
cumprimento das atribuicbes da funcéo exercida.

Compdem as etapas do processo de avaliacdo da funcéo gratificada de Vice-Diretor ao final
do ano letivo de 2020:

Sintese de autoavaliacao;

Parecer do Diretor Escolar ou professor atuando na Substituicdo do cargo de Diretor Escolar
com indicacao de validado ou ndo validado para o exercicio da funcao de vice-diretor em 2021,
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Parecer do Orientador Pedagdgico com a indicacdo de validado ou ndo validado para o
exercicio da funcao de vice-diretor em 2021,

A validacdo ou ndo a qual se refere os itens 7.9.2 e 7.9.3 se refere a capacidade demonstrada
pelo profissional para exercer a funcédo de vice-diretor em qualquer unidade escolar, caso seja
indicado. Nao se trata de indicacdo para permanecer na mesma unidade ou em outra, visto que
a etapa de indicacdo de todos os diretores escolares, incluindo-se os ingressantes em 2019
gue adquirirem titularidade para 2021, e professores em substituicAo ao Diretor Escolar
ocorrera em etapa posterior ao processo de remocao.

Os documentos pertinentes ao processo de avaliacdo na unidade escolar deverdo ser enviados
para a Divisdo de Educacdo Fundamental, Educacéo Infantil e Educacéo de Jovens e Adultos
— SE 11 (Substituicho ao Diretor Escolar, Vice-Diretor, Substituicdo ao Coordenador
Pedagogico e PAPP AEE) e a Divisdo de Suporte ao Ensino- SE 12 (PAPP TEC), conforme
orientacdes que serdo enviadas via rede especifica.

O PAPP ALI e o PAPP EDUC serado avaliados pelas secdes as quais o seu trabalho estiver
vinculado, mediante acompanhamento direto de suas acoes.

DA VALIDACAO PARA O ANO DE 2021

Compdem as etapas do processo de validacdo de todas as fungbes descritas neste edital,
exceto PAPP ALl e PAPP EDUC: recebimento dos arquivos de avaliacdo dos profissionais
atuando em funcgdes gratificadas e de substituicdo nas unidades escolares; consideracdes da
comissao de validacdo da SE; divulgacdo do resultado final para as escolas.

Os envios das documentacdes constantes neste edital irdo agregar as consideracdes da
comissdo da SE para fins de validacdo, ou ndo, da referida funcdo gratificada ou de
substituigdo.

A comisséo de validacéo da Secretaria de Educacdo sera composta pelas diretorias de se¢do
da SE11 e da SE12 e diretoras de ambas as Divisdes a fim de dar parecer final ao processo.

Para a funcdo de PAPP ALI, a Divisdao de Alimentacdo Escolar fica encarregada de emitir
parecer final para reconducéo, ou ndo, desse profissional.

Para a funcdo de PAPP EDUC, as diretorias de Secao junto a diretoria de Divisdo ficam
encarregadas de emitir parecer final para recondugéo, ou ndo, desse profissional.

O resultado final sera divulgado apés a validacdo final da Secretaria de Educacéo.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

As escolas polos de surdez terdo a designacdo de um professor em substituicdo ao cargo de
Coordenador Pedagoégico, considerando a necessidade de atendimento dos alunos surdos.
Este profissional sera selecionado considerando a necessidade especifica de proficiéncia em
libras e podera ser designado, ainda que ndo tenha participado do processo de selecdo de
PAPP AEE ou de substituicdo ao cargo de Coordenador Pedagdgico, por justificado interesse
do ensino.

CONSIDERACOES FINAIS

O professor que ja atua em funcao gratificada e de substituicdo que nédo for validado em 2020
nao poderd assumir qualquer funcéo para o ano o de 2021.
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O professor podera assumir somente uma fungéo gratificada ou de substituicdo ao longo do
ano, exceto quando estiver em outra funcdo e for indicado para vice-diretor. Portanto, nédo
podera declinar de uma funcéo para assumir outra no mesmo ano.

O professor que for considerado validado para continuar exercendo as fungdes de substituicao
de Diretor Escolar e de Coordenador Pedagdgico, caso perca a vaga em virtude do processo
de remocado ou pelo retorno do titular ao cargo, podera ser remanejado para outra unidade
escolar, de acordo com a necessidade do servi¢co, no processo de reorganizacdo ao qual se
refere o item 1.5.7.

O professor na funcdo de PAPP em atuacdo nas unidades escolares podera ser requisitado
para atuacdo na Secretaria de Educacao, por justificado interesse do servico. Em um possivel
retorno para atuacdo na escola, 0 mesmo devera retornar para a mesma unidade escolar onde
atuava anteriormente, havendo assim a necessidade de remanejamento do professor que
estiver ocupando essa vaga.

Para continuar exercendo a funcéo gratificada de vice-diretor, o professor que for considerado
validado podera ser indicado em 2021 para atuar na mesma unidade escolar ou em outra
unidade escolar, de acordo com a indicacao realizada por um Diretor Escolar, por um professor
atuando na Substituicdo do cargo de Diretor Escolar ou pela Secretaria de Educacao, desde
gue haja o seu aceite.

As indicacdes para a funcdo gratificada de vice-diretor no ano de 2021 ocorrerdo em data
subsequente ao resultado do processo de remocdo, conforme instrugcbes e cronograma que
serdo divulgados em rede especifica.

Podera ser solicitado, a qualquer tempo, o parecer do Orientador Pedagogico e da Diretoria
imediata antes de designar um professor a uma nova funcdo. Embora selecionado e
classificado nos processos de selecao ou tendo sido indicado no caso dos Vice-Diretores, é
prerrogativa da Secretaria de Educagdo ndo proceder com a designacgdo, caso haja algum
elemento desfavoravel nos pareceres. Neste caso, o candidato tera ciéncia dos elementos da
avaliagcdo que culminaram com a ndo designagao.

Ap6s o processo de reorganizagdo de PAPP TEC e PAPP EDUC, o chamamento de
profissionais para assumirem a referida funcéo se dara formalmente pelo e-mail informado pelo
candidato no ato de sua inscricdo. Quando do chamamento, esse terd cinco dias Uteis para o
aceite. A auséncia de resposta para esse chamamento no prazo estabelecido implicara em
reclassificagdo automética para o final da lista.

ApOs o processo de reorganizacdo de professores em substituicdo ao cargo de Diretor Escolar
e de Coordenador Pedagogico, as vagas ndo preenchidas ou que vierem a surgir serao
oferecidas aos classificados em processo de selecdo. Pela natureza do servico, a substituicéo
necessita ocorrer com brevidade, por isso 0 contato sera através do e-mail e também pelos
telefones cadastrados na sua inscricdo. Caso o contato ndo se efetive no prazo de 24h, serd
chamado o préoximo da lista mantendo-se o candidato que néo foi localizado como o préximo
da classificacdo para oferta de vagas. Quando n&o houver o aceite pela vaga, o candidato sera
reclassificado para o final da lista.

A substituicdo de licencas subsequentes ou com curtos intervalos de tempo de um mesmo
titular poderd ser atribuida ao mesmo professor que assumiu o primeiro periodo de
substituicdo, por justificado interesse do ensino primando-se pela continuidade do trabalho.
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O professor que estiver em sala de aula devera aguardar a substituicdo por parte do Servico de
Movimentag¢do do Quadro do Magistério para assumir a fungéo gratificada ou de substituicdo.

O professor designado para fungdes gratificadas e de substituicdo participara regularmente do
HTPC e ficar4 sujeito aos horarios determinados pela unidade e/ou Secdo a qual esta
vinculado, de acordo com as necessidades dos servicos, inclusive ao atendimento no periodo
noturno.

As designacgfes terdo validade até o dia 31/01/2022 e poderdo ser encerradas a qualquer
momento, pela Secretaria de Educacdo, mediante avaliacdo do trabalho e/ou justificado
interesse do ensino; devido ao término da licenca/afastamento e consequente retorno do titular
da vaga em substituicdo e em casos de afastamento superior a 30 dias, exceto casos de
licenca maternidade, licenca prémio ou PTS. Ao término de uma destas licencas, ndo serdo
aceitas licengas subsequentes.

As indicacdes de Vice-Diretor realizadas pelo Diretor Escolar ou professor atuando na
SubstituicAo do cargo de Diretor Escolar em vagas sem titular terdo validade durante a
permanéncia deste na unidade escolar. Dessa forma, se houver exoneragéo, aposentadoria ou
mudanca de unidade escolar por processo de remoc¢ao, permuta ou designacdo do Diretor
Escolar, retorno do titular ao cargo, ou ainda se ocorrer a cessacdo da designacdo do
professor atuando na substituicdo do cargo de Diretor Escolar, fica automaticamente cessada a
designacéo do vice-diretor indicado pelo mesmo, garantindo-se que 0 sucessor possa realizar
sua proépria indicacdo, salvo no nos casos previstos no item 5.1.1.

Nos casos em que a substituicdo do diretor escolar esteja ocorrendo em periodo inferior a trinta
dias do prazo estabelecido em rede propria para os pareceres e indicacdo de vice-diretor para
0 ano de 2021, a indicacgdo sera feita pela Secretaria de Educacao.

Encerrada ou cessada a designagéo no decorrer do ano letivo de 2021, o professor retornaré a
sua carga horaria original, preferencialmente em sua unidade escolar/turno de titularidade ou
em outra Unidade Escolar, por justificado interesse do ensino.

Cessado o periodo de substituicdo, os professores designados para substituicdo ao Diretor
Escolar ou ao Coordenador Pedagdgico que tenham participado do processo de selegédo para
as respectivas funcdes serdo reclassificados para o final da lista a fim de aguardar uma nova
vaga, exceto no periodo de reorganizagéo previsto no item 1.5.6.

De acordo com a Instrugcdo Normativa do DHRU, de 19 de dezembro de 2007, ndo é mais
permitida alteracdo de jornada de trabalho de professor conveniado, motivo pelo qual os
mesmos ndo poderdo se inscrever para exercer qualquer funcao.

Os professores substitutos celetistas podem participar do processo de selecdo para funcdes
gratificadas e de substituicéo.

Professores com 02 (duas) titularidades no quadro do magistério publico municipal de Séo
Bernardo do Campo (inclusive os professores substitutos celetistas) poderdo participar do
processo de selecdo, desde que concordem em alterar sua carga horaria total para 40 horas,
sendo 20 horas em cada matricula, considerando a proporcionalidade de carga horéria e de
vencimentos.

Para professor “readaptado” e/ou com restricbes médicas, a decisdo pela validacdo de
qualquer funcdo citada neste Edital dependera de anuéncia do Departamento de Ac¢des
Educacionais/SE-1, amparada pela restricdo proferida por conclusdo de Junta Médica,
expedida pelo Servigo de Saude Ocupacional.
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Para as funcbes de substituicdo, dada a necessidade de celeridade da reposi¢do do Diretor
Escolar ou do Coordenador Pedagdgico por um tempo determinado, quando uma vaga for
oferecida a todos os integrantes da lista de classificados e ndo houver aceite, podera
excepcionalmente ser realizada a designacédo de um professor que ndo tenha participado do
processo de selecdo, preferencialmente que atue na prépria unidade escolar.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Acbes Educacionais ou pelo
Departamento de Apoio a Educacao, no caso de designacdo de PAPP ALI para atuar junto a
Divisdo de Alimentacao Escolar.

Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposicdes

em contrario, em especial o Edital de Normatizacdo de Fun¢des Gratificadas do Quadro do
Magistério 2020.

S&o Bernardo do Campo, 29 de outubro de 2020.

SILVIA DE ARAUDO DONNINI

Secretéria de Educacao



