MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Secretaria de Educacdo
Gabinete da Secretaria

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne 2, DE 11 DE AGOSTO DE 2021

OBIJETIVO: Obtencgao de Proposta de Intengdao das
Organiza¢bes da Sociedade Civil - OSC, pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
para o atendimento complementar ao estudante
com deficiéncia regularmente matriculado a Rede
Municipal de Ensino, com deficiéncia de qualquer
natureza e transtornos globais do
desenvolvimento/transtorno do espectro autista
com impedimentos de longo prazo para
autocuidado, autonomia e independéncia em
situacOes escolares, por meio da celebracdo de
Termo de Colaboracao.

PREAMBULO

O Municipio de S3o Bernardo do Campo - MSBC, por intermédio da Secretaria
de Educacgado -SE, érgao gestor da politica municipal de educagado, torna publico o presente
Edital, com objetivo de obter e submeter a andlise, proposta de Organiza¢des da Sociedade
Civil - OSC, constituidas como Pessoas Juridicas de Direito Privado, sem fins econémicos,
interessadas em prestar atendimento complementar ao estudante com deficiéncia, sendo o
computo de aproximadamente 2.000 (dois mil) estudantes, matriculados na Rede Municipal
de Ensino, com deficiéncia de qualquer natureza e transtornos globais do
desenvolvimento/transtorno do espectro autista com limitagGes para autocuidado,
autonomia e independéncia em situagdes escolares, observadas as condi¢des estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, bem como as disposicdes contidas na Lei n? 13.019/2014 e
alteracGes posteriores, e no Decreto Municipal n2 20.113/2017 e alteracdes posteriores.

1. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DAS VEDACOES A PARTICIPACAO

Somente poderdo participar deste Edital de Chamamento Publico as organiza¢des da
sociedade civil sem fins lucrativos (OSCs) que atendam aos requisitos abaixo
discriminados:

1.1 Se enquadrem na definicdo estabelecida através das alineas “a”, “b” ou “c”, Inciso | do

Art. 22 da Lei n2 13.019/14, a saber:

a) as entidades privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencOes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente



1.2
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1.4

1.5

1.6

na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constitui¢ao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de
trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social;

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Organizacbes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, com sede ou comprovada
representacdo no Municipio de Sdo Bernardo do Campo ou no Estado de Sdo Paulo, que
contem na data de apresentacdao das propostas, com no minimo de 01 (um) ano de
existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), admitida a reducdo desse prazo por ato especifico do Secretario de
Educacao, registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, conforme Artigo 91 da Lei Federal n2 8069/1990 - ECA ou protocolo de entrada
da documentagdao para obtencdo do registro ou registro no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPcD ou protocolo de entrada da
documentacado do registro do Municipio de S3o Bernardo do Campo, ou na Cidade onde
esta localizada a sede da OSC ou no Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CONADE.

Se enquadrem na definicdo estabelecida através das alineas “a”, “b” ou “c”, Inciso | do
Art. 22 da Lei n? 13.019/14, a saber:

Que tenham previsao expressa em seu Estatuto Social que:

a) em caso de dissolucdo da Entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal
n? 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da Entidade
extinta;

b) observem os principios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade (notadamente as especificas aplicdveis as Entidades do Terceiro
Setor,) bem como que seja dada publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades e demonstragées
financeiras da Entidade, incluidas as certidGes negativas de débitos perante a
Previdéncia Social, com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e Certiddo
de Regularidade de Débitos Trabalhistas, colocando-os a disposicdo de qualquer
cidadao.

Estejam cientes de que a simples participacdo no Edital de Chamamento Publico
pressupde seu conhecimento prévio e sua concordancia com o atendimento das
disposicOes deste edital e, ainda, com as orientacGes a serem emanadas do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, ou do Tribunal de Contas da Unido, ainda que nao
expressamente consignadas neste Edital.

Que é vedada a participacdo neste Chamamento Publico, bem como é impedimento
para a celebragdo do Termo de Colaboracao dele decorrente, a organizagao da
sociedade civil e respectivos dirigentes que se enquadrarem em quaisquer das situacdes
abaixo relacionadas:



2.2

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente realizadas;

c¢) Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de

6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na
qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,

exceto se:

I) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

II) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

[ll) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

e) Tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

I) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracgao;

II) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;
[1) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014;

IV) a prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014.

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa:

I) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

II) julgada responsdavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou func¢do de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;

IIl) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de
1992.

OBJETO, METODOS E DESCRICAO DAS ACOES

As Leis Federais n2 9.394/96 e n2 7.853/89, o Decreto n2 3.298/99, Decreto n? 10.502,
de 30 de setembro de 2020 e a Lei Orgénica do Municipio de S3o Bernardo do Campo,
preconizam que cabe ao Poder Publico e seus 6rgdos assegurar as pessoas com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos a educacdo, a saude, ao trabalho,
ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que,
decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e
econdmico. Ja a perspectiva da Educacdo Inclusiva e a legislacdo vigente dispdem que os
Sistemas de Ensino devem prover e promover recursos em sua organizacdo, para o
adequado atendimento educacional com qualidade para todos conforme preconiza a
LDB, artigo 58 e 59.

A partir dos referenciais legais e do acompanhamento sistematico tanto pedagdgico
quanto quantitativo, foi realizado pela Secretaria de Educagao por meio da Segao de
Inclusdo Educacional — SE-115, subordinada ao Departamento de A¢bes Educacionais—
SE-1, levantamento sobre as necessidades educacionais dos estudantes com deficiéncia


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.019-2014?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.019-2014?OpenDocument

e Transtornos Globais do Desenvolvimento/transtorno do espectro autista e outros
comprometimentos, e identificados aqueles que necessitam de pessoa que os auxiliem
nas areas de higiene, locomocdo, alimentacdo, administracio de medicamentos e
autonomia e independéncia em situagdes escolares.

2.3 O Ministério Publico e o Poder Judiciario tém se manifestado quanto a necessidade de
atender ao estudante com  deficiéncia e Transtornos Globais do
Desenvolvimento/transtorno do espectro autista e oferecer esse atendimento por meio
de um profissional com treinamento especifico, tendo em vista que a Constituicdo
Federal, o Plano Nacional de Educacdo e outros documentos que normatizam as acdes
referentes ao atendimento educacional especializado preveem a provisdo de recursos
que garantam o acesso e permanéncia deste estudante na escola, o que é meta desta
Secretaria de Educagao.

2.4 Segundo a Lei Federal 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia:

Art. 22 C(Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigbes com as demais pessoas.
812 A avaliagdo da deficiéncia, quando necessdria, serd
biopsicossocial, realizada por equipe  multiprofissional e
interdisciplinar e considerard:
I - os impedimentos nas fungées e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
Il - a limita¢do no desempenho de atividades; e
IV - a restrigcdo de participagdo.
§ 22 O Poder Executivo criard instrumentos para avaliagGo da
deficiéncia.

2.5 Objetiva-se incluir na comunidade escolar, da rede municipal de ensino, por meio de
OrganizacGes da Sociedade Civil — OSCs — atendimento complementar ao estudante com
deficiéncia de qualquer natureza e transtornos globais do desenvolvimento/transtorno
do espectro autista com impedimentos de longo prazo para autocuidado, autonomia e
independéncia em situacBes escolares que sera executado por pessoa(s) capacitada(s)
denominada(s) Cuidador(es).

2.6 A OSC devera proceder com a contratacao de profissional, devidamente capacitado
para prestar atendimento e apoio necessarios ao estudante com deficiéncia de qualquer
natureza e transtornos globais do desenvolvimento/transtorno do espectro autista, com
impedimentos de longo prazo de carater permanente ou tempordario, como por
exemplo, casos de paralisia cerebral, mielomeningocele, ma formacdo congénita,
doencas neuromusculares, lesGes encefdlicas infantis adquiridas, lesGes medulares,
lesGes ortopédicas graves, deficiéncia intelectual, bem como outras limitacdes e
comportamentos ligados a estereotipia e seletividade prdprias da deficiéncia ou do
transtorno global de desenvolvimento, entre outros impedimentos que acarretem
dificuldades no autocuidado, na autonomia e independéncia em situacdes escolares.

2.6.1 O perfil do(s) profissional(is) esta elencado nos itens 2.10.6 a 2.10.9 e demais
detalhamentos constantes do Anexo |l.

2.6.2 A atuacdo deste profissional dar-se-a nas Escolas Municipais de Educacdo Basica, de
segunda a sexta-feira ou nos horarios letivos oficiais, nos periodos da manh3, tarde e/ou



noite, em atividades escolares e também extracurriculares, até mesmo fora dos muros
escolares, atendendo tanto o projeto politico pedagdgico quanto o calendario escolar
vigente, inclusive no periodo de recesso e férias escolares para atendimento a
estudantes em programas diferenciados ou em atividades correlatas ao cargo como
treinamentos.

2.6.3 0 inicio do exercicio de suas fungbes estard condicionado ao prévio
treinamento/capacitacdo.

2.6.4 O treinamento inicial e a capacitagdo continuada dos cuidadores deverdao ser
providenciados pela OSC a partir das diretrizes da Secretaria de Educacdo e, quando
necessario, com apoio da Secretaria de Saude.

2.6.5 Os cuidadores deverdo participar de atividades formativas realizadas e/ou viabilizadas
pela Secretaria de Educacdo sempre que indicado e pertinente as suas atribui¢des.

2.6.6 A capacitagdo e o exercicio das atividades do cuidador terdo supervisao permanente da
Secretaria de Educacdo, por meio da Secdo de Inclusdo Educacional-SE-115, do
Departamento de Ag¢des Educacionais —SE-1.

2.7 A Secdo de Inclusdao Educacional-SE-115 serd a responsavel pelo gerenciamento,
orientacdo e encaminhamento do(s) cuidador(es) as unidades escolares que
necessitarem desse atendimento.

2.7.1 Ndo obstante a entidade seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, é reservado ao Departamento de A¢des Educacionais-SE-1, por meio da Sec¢do
de Inclusdo Educacional-SE-115, o direito de, sem que qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao dos
servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso ordenar a
imediata retirada do local, bem como substituicdo de funciondrio que estiver sem
identificacdo, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

2.8 No Plano de Trabalho a ser elaborado com as OSCs selecionadas serd contemplada a
aquisicao de materiais de consumo necessarios a atuacdo do profissional na execugao
do atendimento ao estudante, cujo rol completo de itens estara devidamente
relacionado no Manual de Gestdo e em seus anexos, os quais fardo parte do Plano de
Trabalho para fins de consulta e orientacao sobre a execugdo e prestacao de contas dos
recursos.

2.9 Para a execucdo do objeto pactuado sera prevista no ajuste a contratacdo de
profissionais maiores de 18 (dezoito) anos de idade, os quais deverdo atender aos
requisitos de cada cargo, conforme discriminados nos itens 2.10.6, 2.10.7, 2.10.8 e
2.10.9;

2.9.1 Sera de responsabilidade exclusiva da Organizag¢do da Sociedade Civil:

a) O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
gue diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

b) O pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragcdo, ndo
implicando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia
da ENTIDADE em relacdo aos referidos pagamentos, os Onus incidentes sobre o
objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdio a sua execugdo,
ressaltando-se, ainda, que a remuneracdo de equipe de trabalho, desde que
aprovada no Plano de Trabalho, com recursos transferidos pelo MUNICIPIO, n3o
gera vinculo trabalhista com o ente transferidor, conforme disposto no inciso XX do



2.10

2.10.1

2.10.2

2.10.3

2.104

2.10.5

2.10.6

Artigo 42 da Lei Federal n? 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n? 13.204/2015,
bem como no inciso XV do Artigo n2 38 do Decreto Municipal n2 20.113/2017.
Encerrada a parceria, o Municipio ndo arcara com despesas relativas a estabilidade
legal previstas na CLT ou nas convencgodes coletivas da categoria, tais como: aquelas
decorrentes de acidente de trabalho, licenga médica prolongada, licenga
maternidade, entre outras, tampouco com despesas relativas a processos
trabalhistas, salvo se efetivamente comprovado pela ENTIDADE, mediante
documentos idéneos, que o funcionario, contemplado com a estabilidade prevista
em lei ou norma de forca cogente, foi contratado exclusivamente para as acdes
executadas no termo de parceria, ao tempo de sua vigéncia, circunstancia que serd
objeto de avaliacdo individual, caso a caso, pelos agentes do MUNICIPIO, em
procedimento de natureza indenizatéria.

Da caracterizacdo do atendimento complementar, perfil e atribuicdo dos
profissionais:

Serdao atendidas as unidades escolares da Rede Municipal de acordo com o
levantamento de necessidades realizado pela Se¢ao de Inclusao Educacional - SE 115.

O atendimento complementar estd organizado em lotes, considerando-se as regides
do municipio e suas respectivas unidades escolares, conforme Anexo I.

O rol de especificidades e seus quantitativos poderdo sofrer variacdes de acordo com
a realizacdo de novas matriculas, transferéncias, diagndstico de novos casos ou
alteracdo de diagndsticos realizados.

O atendimento serd prestado considerando as necessidades especificas de cada
estudante, respeitada a proporcao maxima de 01 (um) cuidador para até 03 (trés)
estudantes por periodo.

O numero de profissionais por escola dependera das necessidades especificas dos
estudantes matriculados em cada unidade.

Perfil e atribuicées do Cuidador:

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Perfil do profissional:

Os atendimentos dos cuidadores deverdao ser desempenhados por pessoas
possuidoras de responsabilidade, equilibrio emocional, discricdo, boas
maneiras no trato, boa fluéncia na comunicacdo oral e escrita, afinidade e
habilidade para o desenvolvimento da ocupacao.

Deverd ser selecionado preferencialmente o profissional que comprovar
experiéncia em executar atribuicdes iguais ou semelhantes, através de
registro em carteira de profissional ou atestado de capacidade técnica emitido
por particulares, OSCs ou empresas, mediante reconhecimento de firma.

Deverd cumprir rigorosamente o horario de trabalho e apresentar-se
diariamente, devidamente identificado, reportando ao professor da turma e
posteriormente ao seu Supervisor, qualquer intercorréncia.

AtribuigOes:

O cuidador atuard em todos os espacos da escola, acompanhando o
estudante junto a sua turma, de forma a realizar os cuidados de higiene,
alimentagao, bem-estar e protecdo, estimular e facilitar sua participagdao em



todos os momentos da rotina escolar, de forma a diminuir as barreiras para o
seu pleno desenvolvimento e ampliar suas condigdes de aprendizagem.

Habilidades técnicas:

Ter formagdo minima de ensino médio completo, capacidade de escrever
relatdrios, leitura fluente e escrita proficiente, com comunicacdo verbal de
acordo com a norma culta da Lingua Portuguesa. E desejavel também que
possua, comprovadamente, cursos e treinamentos de formacgao profissional
basica.

Ser capaz de trabalhar em equipe, respeitar regras e hierarquia, ter
compromisso e rigor na execugdo de suas atribuicdes, com atengdo e foco ao
desenvolvimento do seu trabalho.

Habilidades de relacionamento intra e interpessoal:
Possuir atributos que propiciem a relacdo de confianga, dignidade, respeito,
ser capaz de assumir responsabilidade com iniciativa e estabelecer vinculos.

Habilidades fisicas e intelectuais:

Possuir saude fisica, incluindo forca e energia, condi¢cdes essenciais nas
situagdes em que haja necessidade de transportar o estudante ou dar apoio
para cuidar da higiene pessoal.

Ser capaz de avaliar e administrar situa¢des que envolvam tomada de
decisdes e a¢des imediatas.

Habilidades emocionais: possuir dominio e equilibrio emocional, facilidade de
relacionamento humano, empatia, calma, tolerancia e resiliéncia.

Das diretrizes para a atuag¢do do profissional Cuidador:
v Deverd o profissional atuar de acordo com as diretrizes emanadas pela

Secretaria de Educacdo do Municipio de Sdo Bernardo do Campo;

v" 0 profissional também fica submetido as determinac¢des do Diretor da
Unidade Escolar, bem como dos Professores em docéncia e Professor
do Atendimento Educacional Especializado.

Do atendimento prestado ao estudante:
v' 0 profissional devera realizar a recepc¢ido do estudante no portdo com

no minimo 10 (dez) minutos de antecedéncia ao inicio das aulas,
auxiliando-o no transporte de materiais e objetos pessoais
acompanhando-o até a sala de aulg;

v" Garantir o acesso e o deslocamento em todo o ambiente escolar;

v' Executar sempre que necessario, as funcdes de: oferecer o lanche,
acompanhar e auxiliar para o uso do sanitario, realizar a higiene bucal
e corporal, realizar o manuseio de sondas, providenciar a troca de
vestudrio e/ou fraldas, realizar a limpeza de salivacdo, entre outros,
agindo com todo o respeito, decoro e cuidados;

v" Executar com seguranca todas as manobras posturais de transferéncia,
de locomocao;



Deslocar e movimentar corretamente e com seguranga para a
realizacdo das atividades escolares, respeitando a deficiéncia do
estudante;

Acompanhar o estudante no horario do intervalo, até o local
apropriado, como pdtio ou refeitério e auxilid-lo durante a
alimentacdo e, em sua higiene, auxiliando-o no retorno a sala de aula
qguando encerrado o intervalo;

Acompanhar o estudante nas atividades realizadas nas unidades
escolares, de segunda a sexta-feira ou nos horarios letivos oficiais, nos
periodos da manh3, tarde e/ou noite, em atividades extracurriculares,
até mesmo fora dos muros escolares, atendendo tanto o projeto
politico pedagdgico quanto o calendario escolar vigente, inclusive o
periodo de recesso e férias escolares;

Ao término da aula, acompanhar o estudante até o portdo da escola e
entrega-lo a pessoa responsavel indicada pela Direcdo da unidade
escolar, ndo estando liberado de suas obrigacbes com o estudante
enquanto ndo transferir a responsabilidade pelos cuidados do
estudante ao seu responsavel legal;

Permanecer todo o periodo de aula do estudante, em local acessivel a
realizacdo de suas fungdes, prestando apoio ao professor regente da
turma.

Participar de reunides pedagdgicas em conjunto com a equipe escolar
e em reuniGes especificas sobre o atendimento ao estudante, sempre
que solicitado, com profissionais que realizam o atendimento
educacional e especializado, tais como professor, professor de
atendimento educacional especializado, coordenador pedagdgico,
diretor escolar e profissionais da equipe de orientacdo técnica da
Secretaria de Educacao.

Da ministra¢do de medicamentos:

v

v

O auxilio na administracdo de medicamentos somente deverd ser
realizado mediante apresentacao de receita médica legivel.

Ministrar, quando necessario e, mediante prescricdo médica,
medicamentos ao estudante, valendo-se, para tanto, de treinamento
com profissional qualificado.

Cumprir rigorosamente a prescricdo médica, mediante conhecimento
prévio dos horarios e dosagens, com anuéncia do professor e diretor
escolar.

Retirar o estudante da sala de aula, colocando-o em local indicado pela
Direcdo da unidade escolar para ministrar a medicacao;

Todo medicamento sera fornecido pelo responsdavel legal do estudante
e somente podera ser entregue em maos para um adulto.

Do manuseio e higienizagdo de utensilios utilizados pelo estudante:

v

Utilizar os equipamentos e utensilios habitualmente usados pelo
estudante para alimentagao e higiene, bem como realizar sua



higienizagdo, conforme conhecimentos técnicos previstos para a
ocupacao;

Zelar pela higiene e manutengdao dos materiais de procedimentos
especificos para o asseio do estudante;

Zelar pelo desempenho dos servigos, de forma que ndo se coloque em
risco a saude e o bem-estar de acordo com a particularidade e
necessidade de cada estudante.

Do registro didrio do atendimento ao estudante e das atividades realizadas:

v

v

Registrar diariamente toda a rotina de atendimentos compartilhando
informagdes com o professor da turma;

Registrar diariamente qualquer ocorréncia envolvendo o estudante, de
acordo com as orientagées da Direcao Escolar, devendo também se
reportar imediatamente ao professor da turma e, posteriormente,
submetendo também ao conhecimento do Supervisor Técnico do
Territorio;

Da ocorréncia de fatos ou situagées imprevistas:

v

v

Comunicar aos responsaveis da unidade escolar, todas as ocorréncias
de fatos ou situagdes imprevistas relacionadas ao estudante;
Reconhecer as situag¢bes que necessitem de intervencdao externa ao
ambito escolar tais como o socorro médico, as quais deverdo seguir os
procedimentos ja previstos e realizados na unidade escolar e
orientados no treinamento para o inicio das fungdes.

De outras obrigag¢des

v

v

Cumprir rigorosamente o horario de trabalho e estar adequadamente
identificado;

Comunicar antecipadamente, ao Supervisor do Territério da OSC e ao
Diretor Escolar da unidade escolar, eventuais auséncias e possiveis
faltas;

Emitir relatérios periddicos de atendimento para o Supervisor Técnico;
Utilizar materiais de protecdo (EPIs) de consumo didrio descartdveis
(luvas, entre outros) para os procedimentos e despreza-los apds o uso,
conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupacao;
Participar da rotina escolar do estudante atuando em parceria com o
professor da turma a fim de favorecer a integracdo educacional,
afetiva e social com os demais alunos em prol de seu bem-estar.

2.10.7 Perfil e atribuicGes do Auxiliar de Escritdrio:

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo
Atribuigoes:

v
v
v

Desenvolver tarefas na area administrativa e financeira;

Oferecer suporte nas demandas de cotacdo e compras;

Auxiliar nas demandas de contratacdo e controle de documentos de
funcionarios;

Emitir relatérios em geral;

Elaborar planilhas e documentos para analises gerenciais de controle;



Controlar e organizar os documentos fiscais relativos a prestacao de
contas da parceria e distribui-los internamente ao setor financeiro da
instituicdo ou outro que esta determinar;

Manter em ordem as documentagdes necessarias que compdem as
presta¢des de contas;

Executar outras tarefas correlatas.

2.10.8 Perfil e atribuicdes do Supervisor Técnico Geral:

da Saude

Nivel de Escolaridade: Superior Completo nas areas afins da Educacdo e/ou

Atribuigdes:
Promover o treinamento inicial e a capacitacdo permanente dos cuidadores, a
partir das diretrizes educacionais da Secretaria de Educagao.

N N N N N N NN
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Supervisionar as atividades dos cuidadores nas unidades escolares;
Coordenar, manter integrado e efetuar andlise dos registros contdbeis;
Gerenciar os sistemas de informacdo de sua area de atuacao;

Exercer atividades de controle financeiro;

Planejar, executar e supervisionar as atividades administrativas;
Cuidar da contratacao e organiza¢ao de pessoal;

Solicitar a aquisicdo, receber, conferir e distribuir material de consumo
para o atendimento aos estudantes publico-alvo do Edital;

Auxiliar na manutencdo da qualidade da formacdo dos profissionais;
Promover a articulacdo entre as equipes da Entidade e da Equipe
escolar;

Participar de todas as reunides propostas pela Secretaria de Educacao;
Participar dos eventos propostos pela Secretaria de Educacao;

Enviar todos os relatérios solicitados pela Secretaria de Educacdo em
tempo habil;

Prover e disponibilizar o acesso e a comunicacdo, inclusive por meio de
e-mails, sobre as questdes do servico a todos os envolvidos;

Participar de Congresso, Seminarios e demais formagdes sempre que
solicitado pela Secretaria de Educacdo;

Participar ativamente da organizacdo das informacdes e registros via
relatdrios para posterior envio a equipe da Secretaria de Educacao;
Orientar cada novo funciondrio sobre as caracteristicas e necessidades
do servico, bem como das atribuicdes de seus cargos;

Providenciar a substituicao imediata do profissional quando este se
ausentar de forma temporaria ou definitiva do seu local de trabalho;
Armazenar com eficiéncia e eficacia as informacdes das equipes e dos
alunos;

Fortalecer a rede de parceiros locais (pais, alunos, equipe escolar,
comunidade, entidades e empresas da regido, ONGs, entre outros);



Desenvolver outras atividades solicitadas ou determinadas pela
Secretaria de Educacao;

Providenciar a substituicdo do profissional em caso de auséncias ou
licenca médica;

Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

2.10.9 Perfil e atribuicdes do Supervisor Técnico do Territério:

Saude

Nivel de Escolaridade: Superior Completo em areas afins da Educagdo e/ou da

Atuacgdo: Trata-se da supervisdo local da atuacdo dos cuidadores e do servico.
Responsabiliza-se pela articulacdo e comunicacdo com a gestdo da unidade
escolar, bem como pela frequéncia, pontualidade e adequagdo dos servigos
prestados pelo cuidador, realizando relatérios e avaliagGes gerais sobre o
servi¢o na unidade escolar.

AtribuigGes:

v

v

Reunir-se periodicamente com a equipe gestora da unidade escolar
para articulagdo das agdes;

Comunicar a Secretaria de Educacdo sobre qualquer ocorréncia no
decorrer das atividades ou intercorréncias com os estudantes e
cuidador relatando providéncias ja adotadas, quando houver;
Ministrar treinamento e capacita¢do aos cuidadores, de acordo com as
diretrizes da Secretaria de Educacao;

Enviar periodicamente a pauta de formagao ministrada para Secretaria
de Educacao;

Orientar e acompanhar o registro do desenvolvimento do servico;
Participar de reunides pedagdgicas e reunides com pais/responsaveis,
guando solicitado;

Participar de reunides com técnicos da Secretaria de Educacao,
guando solicitado;

Enviar mensalmente o registro das atividades via relatdrio;

Zelar pela veracidade das informagdes constantes em todos os
relatdrios emitidos pela entidade;

Orientar os cuidadores sobre a qualidade do desenvolvimento do
servico e sobre a postura profissional adequada;

Prover e disponibilizar o acesso e a comunicacgdo, inclusive através de
e-mails, sobre as questdes do servico a todos os envolvidos;

Participar de Congressos, Semindrios e demais formagcdes sempre que
solicitado pela Secretaria de Educacao;

Orientar cada novo funcionario sobre as caracteristicas e necessidades
do servico, bem como das atribuicGes de seus cargos;

Providenciar a substituicdo imediata do profissional quando este se
ausentar de forma temporaria ou definitiva do seu local de trabalho;
Armazenar com eficiéncia e eficacia as informacdes das equipes e dos
alunos;



3.2

3.3
331

3.3.2
333
334

3.3.5

v’ Efetivar registro organizado das informacdes em formato de relatérios
para posterior envio a equipe da Secretaria de Educacdo;

v’ Participar dos eventos propostos pela Secretaria de Educac3o;

v Supervisionar o uso dos materiais utilizados pelo servico realizando a
conferéncia dos mesmos e zelando por sua suficiéncia e qualidade;

v" Desenvolver outras atividades solicitadas ou determinadas pela
Secretaria de Educacao;

v" Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

APRESENTACAO DA PROPOSTA DE INTENCAO

Cada OSC podera apresentar somente 01 (uma) proposta, indicando de 01 (um) a 05
(cinco) lotes para atendimento de acordo com o Anexo |, respeitando-se os prazos,
conforme estipulado no subitem 4.1, porém, caso alguma delas venha a apresentar
mais de uma proposta, dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
protocolada para anadlise da Comissao de Selec¢ao;

A proposta de intencdo deverd ser apresentada dentro de envelope lacrado,
enderecado a Secretaria de Educac¢do, aos cuidados da Comissdo de Selecgao,
identificado de punho proprio a caneta, com as seguintes informacdes:

Edital de Chamamento Publico n? 2 / 2021- SE;
Nome da Organizag¢ao da Sociedade Civil:
Site ou blog oficial:

Endereco: E-mail:
Telefone fixo Nome para contato:
Telefone celular Nome para contato:

Dentro do envelope deverd conter apenas 01 (uma) via dos seguintes documentos:

Oficio em papel timbrado da entidade, assinado pelo representante legal,
manifestando ciéncia e concordancia as disposicdes previstas Edital de Chamamento
Publico n2 2/2021 e em seus anexos;

Cépia do Estatuto da Entidade;
Cépia da ata de eleicdo da atual diretoria;

Cépias das certiddes abaixo elencadas:

a) Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido, extraidas do site da Receita
Federal do Brasil;

c) Certificado de regularidade das contribuicGes relativas ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS);

d) Certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, de débitos de tributos e
rendas com esta Municipalidade;

e) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas
(CNDT).

Detalhamento do curriculo de experiéncias educacionais adquiridas no exercicio de
atividades junto a instituicdes governamentais e ndao governamentais de reconhecida



expressao, com a apresentacdao de documentos comprobatdrios, breve relato de
cada projeto realizado com o publico objeto do presente Edital de Chamamento,
periodos de atuacdo e registros fotograficos. O curriculo, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo (a) Presidente
da OSC proponente. Este documento deverd ter no minimo 10 e no maximo 20
paginas, devendo ser formatado, de acordo com o seguinte padrao:

Fonte: Arial

Tamanho da fonte: 12
Espacamento entre linhas: 1,5cm
Margens:

- superior e esquerda: 3cm

- inferior e direita: 2 cm

3.3.6 Declaracoes atestando que a entidade ndo se enquadra nas situacdes abaixo, sendo
uma declaracao para cada item, devidamente identificada e ordenada pelo niumero
do respectivo item:

3.3.6.1 Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

3.3.6.2 Esteja omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente realizadas;

3.3.6.3 Tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
orgdo ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

3.3.6.4Tenha ocorréncia de contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do, seja
pela quitacdo dos débitos que l|he foram eventualmente imputados, pela
reconsiderac¢ado ou revista a decisdo pela rejeicao;

3.3.6.5Tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

I) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracdo;
II) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;
Ill) existéncia de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos.

3.3.6.6 Tenha entre seus dirigentes pessoa:
I) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;
II) julgada responsdavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou func¢do de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;
IIl) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do artigo 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de
1992.

3.3.6.7 Declaracao informando que, se aprovada no processo de selecdo para celebracdo da
parceria, a Entidade encontra-se em condicGes de atender integralmente o disposto
no item 6.1.



3.4

3.5

3.6

4.1.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

5.2

Todas as declara¢des deverdo ser datadas e assinadas pelo representante legal da
Organizacdo da Sociedade Civil proponente. Serdo desconsiderados e desclassificados
documentos com assinaturas digitalizadas.

A entrega da proposta de intencdo ndo gera vinculo contratual com esta
Municipalidade.

A auséncia, no envelope, de qualquer documento relacionado no item 3.2 ensejara a
desclassificacdo automatica do processo de selecdo ndo cabendo recurso para esta
situagao.

PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA

A proposta de intencdao deverd ser entregue no periodo de 02 de agosto a 02 de
setembro de 2021, de segunda a sexta-feira, das 9 as 17 horas, na Secretaria de
Educagao, Departamento de Agdes Educacionais — SE-1, na Av. Wallace Simonsen, 188 —
Nova Petrépolis — Sdo Bernardo do Campo — SP — CEP 09771-210, aos cuidados da
“Comissdo de Sele¢do — Edital de Chamamento Publico n2 2/2021”.

A proposta de intengdo devera ser entregue pessoalmente e em meio impresso, em
conformidade com o estabelecido no item 3 deste Edital, ndo sendo considerada como
valida proposta que seja encaminhada de forma eletronica (e-mail, CD, pendrive ou
outro) ou enviada pelo correio.

Uma vez protocolizada a entrega do envelope, os documentos nele contidos ndo serao,
em hipdtese alguma, devolvidos a organizacdo proponente, os quais ficardo arquivados
até a data de sua abertura, que sera realizada pela Comissdo de Sele¢do, especialmente
nomeada para esta finalidade e posterior juntada ao expediente préprio.

Apds a data limite do recebimento das propostas de inten¢dao, a Comissdao de Sele¢ao
terd até 5 (cinco) dias Uteis para abrir os envelopes e iniciar os trabalhos de
conferéncia da documentagdo.

Encerrada a conferéncia dos documentos contidos nos envelopes, a Comissdao de
Selec¢do tornard publico, em meio oficial de publicidade deste Municipio, a relagao das
entidades aptas em prosseguir no processo, bem como das desclassificadas, com a
indicagao do motivo.

As Entidades desclassificadas poderdo apresentar pedido de revisdao no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da data da publicacao.

O prazo de que trata o item 4.5 ndo acarretard em suspensdao ou interrupgao do
prosseguimento da fase de visitas técnicas.

Os recursos contestando a desclassificacdo serdo analisados e a decisdo sera publicada,
em meio oficial de publicidade deste Municipio.

A Comissdo de Selecdo tera 30 (trinta) dias para realizar as analises, visitas técnicas e
selecionar as Entidades aptas a celebrar o Termo de Colaboracdo, com a respectiva
pontuacdo e classificacdo final, podendo este prazo ser prorrogado por até mais 30
(trinta) dias.

ANALISE E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

A Comissdo de Selecdo procederd a andlise das propostas de intencdao, bem como de
toda documentacdo solicitada neste edital de chamamento.

A Comissao de Selecdo realizara visitas técnicas as OSCs a fim de aferir o trabalho
realizado e podera solicitar informac¢Ges adicionais ou quaisquer esclarecimentos que
julgar necessérios, estabelecendo prazo de até 48 horas para que as organizagoes
proponentes se manifestem por escrito quanto ao solicitado.



Na analise a ser efetuada pela Comissdo de Selecdo serdo considerados os seguintes

Experiéncia da organizagdo em compatibilidade com o tipo de servigo a ser executado,
levando-se em conta os documentos recebidos e as declaracdes de reconhecimento
emitidas por instituigdes governamentais e ndo governamentais de reconhecida

Compromisso expresso para garantir o cardter publico da parceria com o Municipio de
Sdo Bernardo do Campo na divulgacao do servico e na atencdo ao publico alvo.

5.3
critérios:
5.3.1 Qualificagdo técnica da OSC;
5.3.2
expressao;
533
5.4

Serdo consideradas na sele¢ao das entidades participantes do processo de selegao, a
clareza, objetividade, detalhamento e sua consisténcia conforme os critérios de

pontuacdo abaixo, além das atestacdes estabelecidas no item 1 e subitens.

CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

ITEM PONTUACAO CRITERIO DE
ANALISE
. I 1 Anali
A - Adequacgdo da proposta as normas e Completo 10 pontos nalise dos
s . . Incompleto 0 pontos Documentos
critérios estabelecidos no edital.
Entregues

B - Alinhamento da proposta deste edital com
a missdo da organizacdo proponente, sendo
esta uma organizacdo representativa na
realizacdo de atendimento a bebés, criancas,
jovens e adultos com deficiéncia/TEA.

Sim 10 pontos

Nao 0 pontos

Estatuto Social e
Documentos
Comprobatoérios

C - Experiéncia anterior na execucdo de projetos com o publico alvo deste edital, através de

projetos proprios e parcerias ndo governamentais.

Apresentacdo de projetos desenvolvidos com o
publico alvo deste edital, comprovados por meio
de atestado de capacidade técnica, relatérios
acompanhados de registros fotograficos ou
similares.

1 ponto ao més/
12 pontos ao
ano

Documentos
Comprobatérios

D — Experiéncia anterior na execucdo de projetos com o publico alvo deste edital, com apoio

ou parcerias estabelecidas na esfera Federal, Estadual e/ou Municipal.

Apresentacao de projetos desenvolvidos com
apoio ou parcerias estabelecidas na esfera
Federal, Estadual e/ou Municipal, com o publico
alvo deste Edital comprovados por meio de
atestado de capacidade técnica, relatorios,
registros fotograficos, cdpia de outros convénios,
Termos de Colaboracdo ou similares.

2 pontos ao
més/

24 pontos ao
ano

Documentos
Comprobatorios

E - Entrevista com os responsaveis da OSC em rela¢do aos projetos

desenvolvidos

1. Descreva claramente os principios/ missdo e a contribuicdo da

No méaximo 15
pontos
(5 pontos para cada
devolutiva




parceria com o Poder Publico Municipal.

2. Qual é a visdao da OSC sobre inclusdo social e educacional da
pessoa com deficiéncia e qual a sua atuacao e experiéncia
nesta area?

3. Um dos principios do atendimento educacional do Municipio

respondida a
contento).
Visita
in loco

é que “Educar e Cuidar sao indissociaveis”. Discorra sobre
essa afirmativa.

F - Analise da documentagdo Administrativa / Contabil

1. Apresentac¢do da documentagao contabil e financeira da

No maximo 10

. s . ontos
Entidade (publicagdo de balangos do exercicio atual e P
. (5 pontos para cada
anterior). .
- , devolutiva
2. Regular organizagao dos curriculos e contratos dos respondida a
funcionarios ou prestadores de servigcos, bem como quaisquer copntento)
documentos relativos a gestao de pessoas (recolhimentos de ’
impostos e encargos trabalhistas).
Sim 5 pontos
G - Site da Entidade N3o O pontos

Consulta interna

5.4.1 Em caso de empate sera considerado como critério de desempate a sequéncia abaixo

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

listada:
19) Ter maior pontuacdo atribuida pelo critério D;
29) Ter maior pontuacao atribuida pelo critério C;
39) Maior soma dos critérios A, B, e E;
49) Maior soma dos critérios F e G.

Estardo aptas para celebrar a parceria as OSCs que estiverem com a documentacdo
solicitada neste Edital, devidamente regular, bem como que atenda plenamente aos
requisitos do item 6.1.

Para as demais OSCs participantes, sera constituida lista de espera com classificacao
definida de acordo com a pontuacdo obtida, ordenada da maior para a menor.

A Comissdo de Selecdo tornard publico, em meio oficial de publicidade deste
Municipio, o resultado do processo com a classificacdo das entidades, bem como a
relacdo das desclassificadas, devidamente motivadas.

As OSCs poderdo apresentar recurso, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contestando o
resultado publicado, devidamente fundamentado. Na apresentacdo do recurso nao
serdo aceitos documentos complementares, tampouco retificacdo, visto que os
mesmos devem ser entregues na proposta.

A Comissdo de Selecdo podera, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, reformar ou
reconsiderar a sua decisdo ou, ainda, encaminhar o recurso a Secretaria de Educacgao
para decidir.

Apos julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para sua interposicao, a
Secretdria de Educacao homologara e divulgara em meio oficial de publicidade deste
Municipio, o resultado do Chamamento com a lista classificatéria das entidades
selecionadas.

A publicacdo da homologac¢do do resultado ndo gera direito para a organizacdo da
sociedade civil para a celebragdo da parceria, conforme disposto no Paragrafo Unico,
do Artigo 28, do Decreto Municipal n2 20.113/2017.




5.12

Nos casos em que ocorrer, por parte de entidade previamente selecionada,
desinteresse na execucdo do objeto, rescisdao de ajuste, ou ainda, desclassificacdo, as
entidades que integrarem a lista de espera terdo prioridade para realizar o
atendimento, respeitando-se a ordem de classificacdo, bem como a manutencao do
interesse e das condic¢des de regularidade fiscal e capacidade juridica.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORACAO

Serdo exigidos da(s) Entidade(s) que for(em) selecionada(s), os documentos abaixo

listados, para fins de celebra¢do do Termo de Colaboracao:
1) Comprovante de inscricdo e de situagdo cadastral no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;
2) Certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da Unido, extraidas do site da Receita
Federal do Brasil;
3) Certificado de regularidade das contribuicdes relativas ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS);
4) Certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, de débitos de tributos e
rendas com esta Municipalidade;
5) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas
(CNDT);
6) Copia do Certificado de Registro de entidades de Fins Filantrépicos ou registro no
Conselho Nacional de Assisténcia Social, ou qualquer outro érgdao na qual a
Entidade esta submetida, em vigéncia;
7) Documento que comprove o registro no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA ou comprovante de abertura do processo, ou
Documento que comprove o registro no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia — CMDPcD ou protocolo de entrada da documentacgao do registro.
8) Documento que evidencie a situacdo das instalacdes e as condi¢cdes materiais da
Entidade, quando essas instala¢des e condi¢cbes forem necessdrias para a realizacao
do objeto pactuado;
9) Relagao nominal atualizada dos dirigentes da Entidade, com enderego, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de Registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles;
10) Cépia de documento que comprove que a organiza¢cdo da sociedade civil
funciona no endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
11) Copia do Estatuto Social consolidado atualizado;
12) Cdopia da ata de eleicdo registrada do quadro de dirigentes atual;
13) CPF e cédula de identidade do representante legal da Entidade;
14) Plano de Trabalho conforme o disposto no Art. 22 da Lei Federal n2 13.019/2014
e indicacoes da Secretaria de Educacao;
15) Cépia da Certiddo de breve relato do cartério onde a Entidade esta registrada;
16) Declaracdo de que a Entidade ndo estd impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria com drgaos publicos;
17) Declaracdo de que ndo ha no quadro diretivo da Entidade, agentes politicos de
Poder, membros do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;
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18) Declaragdo referente a existéncia de quadro de profissionais qualificados para a
execucao das acdes previstas no Termo de Colaboracgao;

19) Declaracdo de que ndo haverd contratacdo ou remuneracdo a de servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou funcdo de
confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica do Municipio de Sao
Bernardo do Campo, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou
parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

Caso a OSC classificada em primeiro lugar ndo atender aos requisitos do item 6.1 a
mesma serd desclassificada, sendo garantida a oportunidade de chamamento a
préxima OSC selecionada e assim sucessivamente.

VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo a ser firmado serd contado a partir da
data de sua celebragdo com o Poder Publico, até o ultimo dia do exercicio, podendo
ser renovado por periodos sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses mediante a
apresentacdo, analise e aprovacdo de planos de trabalho especificos para cada
exercicio, além das obrigacdes com relagcdo a prestacdo de contas dos recursos
recebidos.

O inicio do atendimento dos estudantes ocorrera no exercicio de 2021.

Os Planos de Trabalhos das parcerias poderdo ser revistos, por meio de Termo de
Aditamento ou Apostilamento ao Plano Original, nos casos em que houver
necessidade de adequagcdao de metas ou de valores, sendo vedada a alteragao do
objeto.

E facultado ao Municipio de S3o Bernardo do Campo a realizacio de novos
chamamentos publicos, com vistas a selecdo de novas Entidades, observando-se a
existéncia de demanda e disponibilidade de recursos orgamentarios.

DA PRESTACAO DE CONTAS, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As organizacbes da sociedade civil que receberem recursos decorrentes do Termo de
Colaboragao firmado com esta Municipalidade deverao prestar contas nos prazos e
formas a serem estabelecidas no referido termo, de acordo com a legislacao vigente
e instrucdes dos érgaos internos e externos de controle.

O acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execu¢do do programa serdo

realizados da seguinte forma:

a) Visita técnica: Acdes de fiscalizacdo e acompanhamento dos servigos prestados
pela(s) OSC(s), objetivando resguardar as metas e acGes pactuadas no Plano de
Trabalho, considerando também os aspectos quantitativos e qualitativos.

b) Relatério mensal: A entidade deverd emitir Relatério de Execucdo do Objeto,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto
e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, seguindo as
instrucdes e modelos estabelecidos pela Secretaria de Educacdo, sendo:

I) Mensalmente: para fins de liberacdo de recursos para as despesas mensais de
custeio, conforme cronograma previsto no Plano de Trabalho;

II) Quadrimestralmente: para apresentacdo na prestacdo de contas, o qual
servira de base, sem prejuizo de outros elementos, para a emissdao do Relatorio
Técnico de Monitoramento e Avaliagdo por parte do Municipio;

Il) Quando do encerramento da parceria: para apresentacdo na prestacdo de
contas final, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
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objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados
durante o exercicio.

c) Pesquisa de indicadores de qualidade: Serdo utilizadas pesquisas de indicadores
de qualidade que abordardo os diferentes publicos envolvidos no atendimento.
Havera producdo e a sistematizacdo de informacdes relevantes para identificar a
realidade, os problemas e experiéncias vivenciadas.

d) Outros instrumentos que a Administragdo entender necessarios.

DA PROGRAMAGAO ORGCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

O Municipio de Sdo Bernardo do Campo transferird recursos financeiros a(s)
Entidades(s) selecionadas que vierem a celebrar o Termo de Colaboragao, de acordo
com o cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, onerando as
seguintes dotacdes orcamentarias:

e 2021-08.085.3.3.50.43.00.12.361.0003.2221.01

e 2021-08.085.3.3.50.43.00.12.365.0003.2182.01

e ou sob outra codificagdo que vier a substitui-las nos orcamentos seguintes.

O valor para a realizacdo do objeto do presente edital estd contemplado na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) deste Municipio para o exercicio de 2021.

O cdlculo para transferéncia dos recursos serd efetuado conforme a previsdo de custo
descrita no Anexo Il.

DISPOSICOES FINAIS

Em caso de desisténcia da organizacdo social em celebrar o Termo de Colaboracao, a
qualquer tempo apds a entrega da documentagdo solicitada neste Edital de
Chamamento Publico, essa intencdo devera ser manifestada por escrito através de
oficio devidamente assinado pelo responsavel da organizacdo proponente.

10.2 As Entidades, cuja documentacdo for deferida serdo consideradas habilitadas e
serdo convocadas para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a comparecer na Secretaria
de Educacgdo, Av. Wallace Simonsen, 188 — Bairro Nova Petrdpolis — Sdo Bernardo do
Campo — SP, para elaboracao do Plano de Trabalho e posterior assinatura do Termo
de Colaboracao.

As entidades selecionadas deverdao manter todas as condi¢cdes de habilitacdo até o
momento em que forem convocadas para formalizacdo da documentacdo e durante
toda sua vigéncia.

Quaisquer duvidas sobre o presente Edital poderdo ser esclarecidas no mesmo local,
datas e horarios previstos no item 4.1.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pelo drgdo gestor ouvindo, se
necessario, a Comissao de Selecdo.

S3do Bernardo do Campo, XX de XXXXXX de 2021.

SiLVIA DE ARAUJO DONNINI
Secretaria de Educacgao



ANEXO |

LOTES DE ATENDIMENTO

DEPARTAMENTO DE ACOES EDUCACIONAIS
SECAO DE INCLUSAO EDUCACIONAL

NECESSIDADE DE APOIO TOTAL

NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL

TOTAL Profissional

1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atend| Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend] Prof. Atend{ Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend] Prof. Atend{ Prof. Bict
PAULO TEIXEIRA DE 9 9 3 3 0 0 0 0 2 1 4 2 0 0 0 0 11 10 7 5 0 0 15
CAMARGO PROF Tabodo
RAMIRO GONCALEZ 3 3 1 1 0 0 0 0 1 1 3 1 0 0 0 0 4 4 4 2 0 0 6
FERNANDES
12 12 4 4 0 0 0 0 3 2 7 3 0 0 0 0 15 14 11 7 0 0 21
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL ..
. - . . .. TOTAL Profissional
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE | INTEGRAL NOITE MANHA TARDE | INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE | covia
Atend| Prof. Atend| Prof. Atend, Prof. Atend| Prof. Atend{ Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend] Prof. Atend{ Prof. Brot
NEUSA BASSETTO 0 0 0 0 6 6 1 1 0 0 0 0 8 3 1 1 14 9 14 9 2 2 20
VIRIATO CORREIA 0 0 0 0 6 6 1 1 0 0 0 0 6 2 0 0 12 8 12 8 1 1 17
Rudge Ramos
KAZUE FUZINAKA 7 7 6 6 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 9 8 6 6 0 0 14
PROFA
OTILIO DE OLIVEIRA 4 4 3 3 0 0 0 0 3 1 1 1 0 0 0 0 7 5 4 4 0 0 9
PROF
11 | 11 9 9 12 | 12 2 2 5 2 1 1 14 5 1 1 42 | 30 | 36 | 27 3 3 60
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL ]
. . . . .. TOTAL Profissional
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend Prof. Rict
FIORENTE ELENA 4 4 3 3 0 0 0 0 2 1 3 1 0 0 0 0 6 5 6 4 0 0 9
PADRE Paulicéia
JULIO ATLAS 5 5 7 7 0 0 0 0 1 1 4 2 0 0 0 0 6 6 11 9 0 0 15
ESCRITOR
9 9 10 10 0 0 0 0 3 2 7 3 0 0 0 0 12 11 17 13 0 0 24
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL -
. .. . - TOTAL Profissional
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atend 0s = 1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atend| Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend{ Prof. Atend] Prof. Atend{ Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend] Prof. Atend{ Prof. Brot
GERALDO HYPOLITO 4 4 3 3 0 0 0 0 2 1 2 1 0 0 0 0 6 5 5 4 0 0 9
PROFESSOR
MARIA ADELAIDE 2 2 3 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 0 0 6
Vila Euclides e
MARIA ADELAIDE . 1 1 5 5 0 0 0 0 4 2 8 3 0 0 0 0 5 3 13 8 0 0 11
ROSSI Vila Marlene
MARIO DE 1 1 4 4 0 0 0 0 1 1 2 1 0 0 0 0 2 2 6 5 0 0 7
ANDRADE
ROLANDO 7 7 12 12 0 0 0 0 37 13 41 14 0 0 0 0 42 20 53 26 0 0 46
RAMACCIOTTI
15 15 27 27 0 0 0 0 45 18 53 19 0 0 0 0 58 33 80 46 0 0 79
L da: Atend. = Atendimento
QL Prof. = Profissional

TOTAL

184




NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL

H o . . . TOTAL Profissional
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional

UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA

Atend| Prof. Atend{ Prof. Atend{ Prof. Atend{ Prof. Atend Prof. Atend, Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend{ Prof. Atend{ Prof. Rrofy

JOSE GETULIO ESCOBAR

2 2 4 4 0 0 0 0 4 2 7 3 0 0 0 0 6 4 11 7 0 0 11
BUENO PROF
JULIO DE GRAMMONT* Planalto 3 3 2 2 0 0 0 0 1 1 7 3 0 0 0 0 4 4 9 5 0 0 9
VICENTE ZAMMITE 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 2 2 2 0 0 4
MAMMANA DR

7 7 7 7 0 0 0 0 5 3 15 7 0 0 0 0 12 10 22 14 0 0 24

NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL ..
| . . ) L. TOTAL Profissional
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atend] Prof. Atend, Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend, Prof. Atend] Prof. Atend Prof. Atend{ Prof. Atend{ Prof. Atend| Prof. Bro
JOSE FERRAZ DE 2 2 2 2 0 0 0 0 4 2 3 1 0 0 0 0 6 4 5 3 0 0 7
MAGALHAES CASTRO
Jd. Santo
LOPES TROVAO .. 3 3 2 2 0 0 0 0 3 1 4 2 0 0 0 0 6 4 6 4 0 0 8
Ignacio
MARIA JUSTINA DE 2 2 3 3 0 0 0 0 2 1 5 2 0 0 0 0 4 3 8 5 0 0 8
CAMARGO PROFA
7 7 7 7 0 0 0 0 9 4 12 5 0 0 0 0 16 | 11 | 19 | 12 0 0 23
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL -
n ] 2 o — TOTAL Profissional
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atend] Prof. Atend] Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend{ Prof. Atend{ Prof. Atend| Prof. Rret
MAURICIO CAETANO DE 1 1 2 2 0 0 0 0 3 1 4 2 0 0 0 0 4 2 6 4 0 0 6
CASTRO I Alves Dias
PEDRO AUGUSTO 2 2 5 5 0 0 0 0 7 3 6 2 0 0 0 0 9 5 11 7 0 0 12
GOMES CARDIM PROF
3 3 7 7 0 0 0 0 10 4 10 4 0 0 0 0 13 7 17 | 11 0 0 18
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL ..
" - . . .. TOTAL Profissional
1 atendimento =1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atend| Prof. Atend{ Prof. Atend{ Prof. Atend| Prof. Atend Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend{ Prof. Atend{ Prof. Brot
CELSO AUGUSTO 4 4 7 7 0 0 2 2 0 0 1 1 0 0 2 1 4 4 8 8 4 3 15
DANIEL*
FLORESTAN FERNANDES Cooperativa 4 4 2 2 0 0 0 0 3 1 4 2 0 0 0 0 7 5 6 4 0 0 9
PROFESSOR
SALVADOR GORI PROF 1 1 1 1 0 0 0 0 5 2 4 2 0 0 0 0 6 3 5 3 0 0 6
9 9 10 | 10 0 0 2 2 8 3 9 5 0 0 2 1 17 | 12 | 19 | 15 4 3 30
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL _—
| . . | . TOTAL Profissional
1 atendimento =1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE | INTEGRAL | NOITE MANHA TARDE | INTEGRAL | NOITE MANHA TARDE NOITE | coma
Atend] Prof. Atend] Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend{ Prof. Atend{ Prof. Atend| Prof. Bret
FLAMINIO ARAUIO DE | s oqyncsopd. | 5 | 5 | 3 [ 3 [ oo | 1|1 |73 |3]|1|ofloflofo|2|e|e]|a]|1|1]|1
CASTRO RANGEL Lavinia e Vila
E ELL.
NEUSA MACELLARO Euro) 4 4 5 5 0 0 0 0 1 1 3 1 0 0 0 0 5 5 8 6 0 0 11
CALLADO MORAES
9 9 8 8 0 0 1 1 8 4 6 2 0 0 0 0 17 | 13 | 14 | 10 1 1 24
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL ..
) . . ) . TOTAL Profissional
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atend| Prof. Atend] Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend{ Prof. Atend{ Prof. Atend| Prof. Rrot
ALFREDO SCARPELLI 1 1 3 3 0 0 0 0 6 2 0 0 0 0 0 0 7 3 3 3 0 0 6
Jd. Thelma e
MARIA ROSA BARBOSA 4d. Claudia 4 4 1 1 0 0 0 0 2 1 1 1 0 0 0 0 6 5 2 2 0 0 7
5 5 4 4 0 0 0 0 8 3 1 1 0 0 0 0 13 8 5 5 0 0 13
Atend. = Atendimento
Legenda:

Prof. = Profissional TOTAL 132




NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL ..
) . , ) . TOTAL Profissional
1 atendimento =1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
|Atend] Prof. |Atend] Prof. |Atend| Prof. |Atend, Prof. |Atend, Prof. |[Atend| Prof. [Atend, Prof. |Atend, Prof. [Atend| Prof. |Atend, Prof. |Atend] Prof. Brofy
JANDIRA MARIA Jordandpolis 2 2 5 5 0 0 0 0 4 2 5 2 0 0 0 0 6 4 10 7 0 0 11
CASONATO
2 2 5 5 0 0 0 0 4 2 5 2 0 0 0 0 6 4 10 7 0 0 11
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL ..
. . A n __— TOTAL Profissional
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
[Atend] Prof. |Atend) Prof. |Atend| Prof. |Atend Prof. |Atend, Prof. |[Atend| Prof. [Atend, Prof. |Atend, Prof. [Atend| Prof. |Atend, Prof. |Atend] Prof. Bret
ALDINO PINOTTI Centro 5 5 7 7 0 0 0 0 3 1 5 2 0 0 0 0 8 6 12 9 0 0 15
PREFEITO
ANGELO CERONI 1 1 5 5 0 0 0 0 4 2 7 3 0 0 0 0 5 3 12 8 0 0 11
PADRE
CASS'C;‘SFFARIA 4 4 5 5 0 0 0 0 2 1 2 1 0 0 0 0 6 5 7 6 0 0 11
ERMINIA PAGGI Centro 1 1 5 5 0 0 0 0 3 1 3 1 0 0 0 0 4 2 8 6 0 0 8
PROFESSORA
MARIO MARTINS DE s s 6 6 0 0 0 0 3 1 1 1 0 0 0 0 8 6 7 7 0 0 13
ALMEIDA
NADIA APARECIDA 5 5 6 6 0 0 0 0 4 2 8 3 0 0 0 0 9 7 14 9 0 0 16
ISSA PINA PROFA
21 21 34 34 0 0 0 0 19 8 26 11 0 0 0 0 40 29 60 45 0 0 74
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL o
) . L ) . TOTAL Profissional
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
|Atend, Prof. |Atend, Prof. |Atend{ Prof. |Atend Prof. |Atend, Prof. |/Atend{ Prof. [Atend, Prof. |Atend, Prof. [Atend| Prof. |Atend, Prof. |Atend] Prof. Bict
JANETE MALLY BETT! | JardimFarina, | 3| 3 | 4 | 4 | o | 0 | 0o | o |8 |3 |1a|5s|of|o|o|o|1]|e|18|9o]|0]ol]ss
SIMOES PROFESSORA Parque Sdo
EREZ B do e Alt
MARIA THEREZINHA | Bernardoete ] > 1 2 | a [ a | oo | o | o | s | 2| a| 2o o|o|o|7]|a|s]|6|0]o]|10
BESANA PROFA
7 7 8 8 0 0 0 0 13 5 18 7 0 0 0 0 18 10 26 15 0 0 25
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL .
" . A " . TOTAL Profissional
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
|Atend] Prof. |Atend, Prof. |Atend| Prof. |Atend Prof. |Atend, Prof. |/Atend| Prof. [Atend, Prof. |Atend, Prof. [Atend| Prof. |Atend, Prof. |Atend] Prof. Bret
ANNITA MAGRINI 6 6 5 5 0 0 0 0 2 1 2 1 0 0 0 0 8 7 7 6 0 0 13
GUEDES PROFA Baeta Neves
GOFREDO TEIXEIRA 1 1 7 7 0 0 0 0 2 1 4 2 0 0 0 0 3 2 11 9 0 0 11
DASILVA
7 7 12 12 0 0 0 0 4 2 6 3 0 0 0 0 11 9 18 15 0 0 24
Atend. = Atendimento
Legenda:

Prof. = Profissional

TOTAL

134




NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL _—
) . . | ) TOTAL Profissional
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos =1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE | INTEGRAL | NOITE MANHA TARDE | INTEGRAL | NOITE MANHA TARDE NOITE  |coma
Atend] Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend] Prof. Atend, Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend{ Prof. Brct
ANDRE FERREIRA . .
PROFESSOR Ferrazdpolis| 5 5 4 4 0 0 0 0 2 1 6 2 0 0 3 1 7 6 10 6 3 1 13
5 5 4 4 [1] 0 0 0 2 1 6 2 0 0 3 1 7 6 10 6 3 1 13
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL Yef]
) - P . ) TOTAL Profissional
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atend] Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend] Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend{ Prof. Bret
JOSE LUIZ JUCA 0 0 0 0 9 9 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 10 10 10 10 0 0 20
MARINEIDA MENEGHELLI |  Vila Sdo
DE LUCCA PROFA Pedro, Vila 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 4 2 0 0 4
OLEGARIO JOSE GODOY | Esperanga e
SOROCABINHA Jardim Irajé 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 2
REGINA ROCCO BLOCO Il 5 5 9 9 0 0 0 0 11 4 10 4 0 0 0 0 16 9 19 13 0 0 22
5 5 9 9 10 10 0 0 11 4 10 4 5 3 0 0 21 22 34 26 0 0 48
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL Yf]
) - P . ) TOTAL Profissional
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atend] Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend] Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend{ Prof. Bret
BENEDITO JOSE DE
MORAIS 4 4 6 6 0 0 0 0 2 1 4 2 0 0 0 0 6 5 10 8 0 0 13
LEO COMMISSARI PADRE 4 4 4 4 0 0 0 0 3 1 1 1 0 0 0 0 7 5 5 5 0 0 10
Jd. Silvina
NILO CAMP! ME!
0 CAMPOS GOMES 0 0 3 3 0 0 0 0 4 2 2 1 0 0 0 0 4 2 5 4 0 0 6
PROF
LUIZA MARIA DE FARIAS* 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 9 3 0 0 14 8 14 8 0 0 16
0 0 0 0 5 5 0 0 9 4 7 4 9 3 0 0 31 20 34 25 0 0 45
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL Yefl
) - P . ) TOTAL Profissional
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atend] Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend] Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend{ Prof. Bret
epsoN DaNiLLopoTTo | P | gty | 5 | 2 oo |o|o| 7|3 |w0]alo]oflo]|o|ls|alzle]|o]o]| 10
Selecta
1 1 2 2 0 0 0 0 7 3 10 4 0 0 0 0 8 4 12 6 0 0 10
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL ..
A - . . .. TOTAL Profissional
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atend, Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend, Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Bret
BRUNO MASSONE 1 1 1 1 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 4 2 1 1 0 0 3
HELENA ZANFELICI DA Parque
SILVA* Estoril, 3 3 6 6 0 0 0 0 5 2 3 1 0 0 0 0 8 5 9 7 0 0 12
Riacho
PAULO FREIRE
PROFESSOR Gr;ndee 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 2 2 0 0 3
SUZETE APARECIDA DE inco
CAMPOS PROFA 1 1 2 2 0 0 0 0 2 1 1 1 0 0 0 0 3 2 3 3 0 0 5
6 6 10 | 10 0 0 0 0 10 4 5 3 0 0 0 0 16 | 10 | 15 | 13 0 0 23
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL .
A . . . ) TOTAL Profissional
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend, Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Brct
CLAUDEMIR GOMES DO
VALE PROF Areido 3 3 1 1 0 0 0 0 5 2 8 3 0 0 0 0 8 5 9 4 0 0 9
LORENZO ENRICO FELICE
LORENZETTI* 2 2 3 3 0 0 0 0 1 1 3 1 0 0 0 0 3 3 6 4 0 0 7
5 5 4 4 0 0 0 0 6 3 11 4 0 0 0 0 11 8 15 8 0 0 16
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL ..
n - 2 A - TOTAL Profissional
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos =1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR REGIAO MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atend] Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend{ Prof. Atend] Prof. Atend, Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend{ Prof. Bret
ITALO DAMIANI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0 2
CARMEN TABET DE .
OLIVEIRA MARQUES Poés Balsa 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1
JOSE IBIAPINO FRANKLIN 2 2 1 1 0 0 1 1 4 2 4 2 0 0 3 1 6 4 5 3 4 2 9
2 2 2 2 0 0 1 1 4 2 4 2 1 1 3 1 7 5 7 5 4 2 12
Atend. = Atendimento
Legenda: s
Prof. = Profissional TOTAl 167




NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL ..
H . 2 A —r TOTAL Profissional
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional
UNIDADE ESCOLAR | REGIAO MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atend| Prof. Atend{ Prof. Atend{ Prof. Atend] Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend{ Prof. Atend{ Prof. Atend] Prof. Atend] Prof. Bret
BELMIRO SOARES 3 3 4 4 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 4 4 5 5 0 0 9
DA CUNHA
JOSE AVILEZ Demarchi| 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 2
VEREADOR
JOSE CATALDI 3 3 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 4 1 1 0 0 5
6 6 7 7 0 0 0 0 2 2 1 1 0 0 0 0 8 8 8 8 0 (1] 16
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL _—
1 di =1 Profissional Até 3 di - 1 Profissional TOTAL Profissional
UNIDADE ESCOLAR | REGIAO atendimento = 1 Profissiona té 3 atendimentos = 1 Profissional
MANHA TARDE | INTEGRAL | NOITE MANHA TARDE | INTEGRAL | NOITE MANHA TARDE NOITE  |soma
MARLY BUISSA Terra Wtend| Prof. Atend] Prof. Atend) Prof. Atend| Prof. Atend) Prof. Atend| Prof. Atend] Prof. Atend) Prof. Atend| Prof. Atend] Prof. Atend) Prof. Erct
Nova e Jd.
CHIEDDE Nossa 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 2
Senhora
L ZZI0L
NATALINA CUZZIO de Fatima| 1 1 5 5 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3 2 5 5 0 0 7
FERRO
1 1 5 5 1 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 4 3 6 6 0 0 9
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL ..
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissional
UNIDADE ESCOLAR | REGIAO atendimento = 1 Profissiona é 3 atendimentos = 1 Profissional
MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
AR LACERDA Atend| Prof. Atend{ Prof. Atend{ Prof. Atend] Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend{ Prof. Atend{ Prof. Atend] Prof. Atend] Prof. Rret
RODRIGUES weyd. | o [ o|o|o|2|2]|o0oflo|oflof|o|lo|3|1]|o|lo|s|3]|s]|3]|]o0o|o] s
MARCOS ROGERIO DA Detroit e
ROSA Divinéia 1 1 2 2 0 0 0 0 3 1 5 2 0 0 0 0 4 2 7 4 0 0 6
TEOTONIO VILELA 2 2 5 5 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 2 2 7 6 0 0 8
SENADOR
3 3 7 7 2 2 0 0 3 1 7 3 3 1 0 0 11 7 19 | 13 0 0 20
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL _—
a di =1 Profissional s di =1 Profissional TOTAL Profissional
UNIDADE ESCOLAR | REGIAO tendimento = 1 Profissional té 3 atendimentos = 1 Profissional
MANHA TARDE | INTEGRAL | NOITE MANHA TARDE | INTEGRAL | NOITE MANHA TARDE NOITE  |soma
Atend] Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend{ Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend] Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Erct
ARLINDO MIGUEL Alvarenga
TEIXEIRA
eParque | 3 3 9 9 0 0 1 1 5 2 4 2 0 0 0 0 8 5 13 | 11 1 1 17
Esmeralda
K LINA ZOFI
AROLINA ZOFIA 6 6 6 6 0 0 0 0 3 1 3 1 0 0 0 0 9 7 9 7 0 0 14
LEWANDOWSKA
9 9 15 | 15 0 0 1 1 8 3 7 3 0 0 0 0 17 | 12 | 22 | 18 1 1 31
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL ..
1 atendi to = 1 Profissional Até 3 atendi tos = 1 Profissional TOTAL Profissional
UNIDADE ESCOLAR | REGIAO atendimento = 1 Profissiona é 3 atendimentos = 1 Profissional
MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
BOSKO 1 Atend| Prof. Atend{ Prof. Atend{ Prof. Atend] Prof. Atend] Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend{ Prof. Atend{ Prof. Atend] Prof. Atend] Prof. Bret
PRERADOVIC  |Orquideas| | o | , | 4 | 0 | o | o | o |8 |3 |7 |3]|o0o|o|lo|lo|s]|3|a|7]|0]o] 10
0 0 4 4 0 0 0 0 8 3 7 3 0 0 0 0 8 3 11 7 0 0 10
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL -
1 di =1 Profissional Até 3 di 1 profissional TOTAL Profissional
UNIDADE ESCOLAR | REGIAO atendimento =1 Profissiona té 3 atendimentos = 1 Profissional
MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
ANTONIO DOS Jd. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend] Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend| Prof. Atend] Prof. Atend] Prof. Erct
SANTOS FARIAS | Represa,
Parque 1 1 2 2 0 0 0 0 3 1 2 1 0 0 0 0 4 2 4 3 0 0 5
Los
JOSE ARNAUD DA 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1
SILVA Angeles e
OCTAVIO EDGARDDE | Parque | o | o | 1 | 3 | 0 | o |o0o|o0o|o|o|1]|1|o|o|o|lo|o|o|2]|2]0]|o0] 2
OLIVEIRA Imigrante
LDE
WALDEMAR s 0 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 8 6 8 6 0 0 12
CANCIANI PROF
1 1 4 4 4 4 0 0 3 1 3 2 4 2 0 0 12 8 15 | 12 0 0 20
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL ..
1 atendi to = 1 Profissional Até 3 atendi tos = 1 Profissional TOTAL Profissional
UNIDADE ESCOLAR | REGIAO atendimento = 1 Profissiona é 3 atendimentos = 1 Profissional
MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atend| Prof. Atend{ Prof. Atend{ Prof. Atend] Prof. Atend] Prof. Atend] Prof. Atend| Prof. Atend{ Prof. Atend{ Prof. Atend] Prof. Atend] Prof. Bret
ISIDORO BATTISTIN | Batistini
0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 6 2 0 0 8 4 8 4 0 0 8
0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 6 2 0 0 8 4 8 4 0 0 8
Atend. = Atendimento
Legenda: .
Prof. = Profissional TOTAI 114




ANEXO I
PREVISAO DE CUSTO PARA EXECUCAO DO OBJETO DO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 2/2021 - SE

v" Custeio Operacional
Quadro de funciondrios:
- , Supervisor
Auxil

Cargo Cuidador Cuidador X _|a’r !:ie Scfpe.rwsor Técnico do

Escritério Técnico Geral .
Territorio
Carga Horaria 30 h/sem 40 h/sem 40 h/sem 40 h/sem 40 h/sem

SALARIO BRUTO
MENSAL

R$ 1.439,11 * R$ 1.918,81 * RS 1.354,96 ** | R$2.723,23 ** R$ 2.986,60 **

Indicag¢do de valores de saldrios baseados na Convengdo Coletiva Sindibeneficente *
Indicag¢do de valores de saldrios baseados em pesquisa de mercado **

v

Todas as contratacbes deverdo seguir a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, no regime
mensalista;
Deverdo ser observadas e cumpridas as convengdes coletivas e dissidios da classe sindical em
gue a Entidade estiver vinculada;
Os custeios de todos os encargos trabalhistas regidos na CLT (Férias, 132, INSS e FGTS) e
beneficios observados nas clausulas das convengGes coletivas da categoria (VT, VR, Cesta
Basica, entre outros) serdo garantidos no repasse mensal da Municipalidade e considerados
no Plano de Trabalho a ser elaborado com as entidades que firmarem o Termo de
Colaboragao;
Nenhum profissional poderad realizar hora extra;
A possibilidade de alocagdo/transferéncia de profissionais que ja fazem parte do quadro de
funciondrios da Entidade para serem alocados no atendimento tratado neste Edital, e,
consequentemente, custeados pelo Termo de Colaboragdo, serd analisada pela Secretaria de
Educacdo, caso a caso, e a Entidade orientada em como proceder a gestdo, se autorizada;
A Entidade devera realizar a perfeita organizagcdo administrativa de seus funcionarios (livros
de anotagdes, organizacdo de curriculos, fichas cadastrais e contratos, gestdo de ponto,
entre outros correlatos a gestdo de pessoal) e tais registros deverdo ficar a disposicdo do
Poder Publico e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo-TCESP, a qualquer instante;
Aplicar-se-3o os dispositivos do Artigo 42 da Lei Federal n? 13.019/2014, em especial o
disposto no inciso XX, transcrito abaixo:
“XX - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de fomento, ndo implicando
responsabilidade soliddria ou subsididria da administra¢éo publica a inadimpléncia
da organizacdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os énus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricGio a sua
execug¢do.”

O Municipio ndo arcara com despesas relativas a processos trabalhistas;

Encerrada a parceria, o Municipio ndo arcard com despesas relativas a estabilidade legal
previstas na CLT ou nas convengdes coletivas da categoria, tais como: aquelas decorrentes de
acidente de trabalho, licenca médica prolongada, licenca maternidade, entre outras,
tampouco com despesas relativas a processos trabalhistas, salvo se efetivamente
comprovado pela ENTIDADE, mediante documentos idéneos, que o funcionario,
contemplado com a estabilidade prevista em lei ou norma de forga cogente, foi contratado




exclusivamente para as a¢des executadas no termo de parceria, ao tempo de sua vigéncia,
circunstancia que sera objeto de avaliagdo individual, caso a caso, pelos agentes do
MUNICIPIO, em procedimento de natureza indenizatdria.

- Sobre as Contratagées

® A OSC selecionada devera contratar:
-1 (um) Auxiliar de Escritorio;
-1 (um) Supervisor Técnico Geral;
- 2 (dois) Supervisores Técnicos por lote;
v" Os lotes a serem supervisionados estdo definidos no Anexo |
- Cuidadores
v' A quantidade de cuidadores a serem contratados estard atrelada ao nimero de
estudantes a serem atendidos, contemplando, ainda, profissionais volantes, os quais
serdo designados para atuar em cada territorio estabelecido. Tais critérios serdo

definidos pela Secretaria de Educacdo e considerados no Plano de Trabalho.

> Custeios de Gestdo

Valor mensal de 1 (um) saldrio minimo vigente + RS 30,00 (trinta
Servigos de Contabilidade reais) por funciondario contratado pela entidade para executar o

Programa.




ANEXO Il

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 2/2021 - SE

1. Cadastro da Organizagao da Sociedade Civil - OSC

1.1. Dados da OSC:
Nome da OSC:

CNPJ:
Inicio: Término:

Cartério do registro:

Enderego:
Bairro: Municipio:
CEP:
E-mail:
1.2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo: CPF:
Identidade n2: Data de Emissao: Orgdo expedidor:
Enderego:
Complemento: Bairro:
Municipio: UF: CEP:
Telefone/Fax: E-mail:
Cargo: Periodo do Mandato:

2. Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a Serem atingidas
2.1 Contextualizagao da proposta

A parceria celebrada por meio de termo de colaboragdo possibilitard incluir na comunidade
escolar, da rede municipal de ensino, profissional de apoio ao professor no atendimento ao
estudante com deficiéncia e Transtornos Globais do desenvolvimento/transtorno do espectro
autista que serd executado por pessoa(s) capacitada(s) denominada(s) Cuidador(es) para prestar
atendimento e apoio necessarios ao estudante com deficiéncia de qualquer natureza e
transtornos globais do desenvolvimento/transtorno do espectro autista, com limita¢cdes de
carater permanente ou temporario, como casos de paralisia cerebral, mielomeningocele, ma
formacdo congénita, doengas neuromusculares, lesdes encefdlicas infantis adquiridas, lesdes



medulares, lesOes ortopédicas graves, deficiéncia intelectual, bem como outras limitagGes e
comportamentos ligados a estereotipia e seletividade proéprias da deficiéncia, que acarretem
dificuldades no autocuidado e na autonomia e independéncia em situagdes escolares.

A parceria entre Poder Publico e a Instituicdo pressupde como interesses comuns o atendimento
ao estudante em mutua colaboragao.

A atuacdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve a permanente
supervisao, formacdo continuada, assessoria técnica e pedagdgica, acbes que expressam o real
compromisso com a qualidade do atendimento aos estudantes, assim como fortalecem a
parceria com os setores da sociedade civil.

2.2. Do Objeto a ser Executado

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execucdo das despesas
previstas no presente Plano de Trabalho, sendo validos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A Entidade realizara o atendimento dos estudantes conforme tabela abaixo:

Unidade Escolar: Total de Atendimentos:

Total:

2.3. Previsao de inicio e fim da execu¢ao do Objeto

Inicio das atividades com os estudantes: em até 15 dias apds a assinatura do Termo de
Colaboragao;

Término das atividades com os estudantes: até o dia xxxx;

Término da vigéncia do ajuste: xxxxx, podendo ser prorrogado.

3. Execugdo e Prestacao de Contas
3.1. Etapas e Fases de Execugao

A execuc¢do do objeto serd realizada mensalmente e estd atrelada ao Calendario Escolar do
Municipio.

Esta OSC esta ciente quanto a obrigatoriedade de entregar relatério mensal de atividades a
Secretaria de Educacdo até o dia 10 do més subsequente, contendo planilha demonstrativa de
atendimentos juntamente com cdpia das certidées de regularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribuicbes e de divida ativa, para atestacdo pelo Departamento de Acgdes
Educacionais e liberagdo dos repasses.

A Secdo de Inclusdao Educacional SE-115 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia
sobre a inten¢do da dispensa de qualquer um dos funcionarios pertencentes ao quadro de
pessoal da entidade referente ao ajuste de que trata o presente Plano de Trabalho. A mesma
devera aguardar a devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa,
devera ser realizado mediante cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os recursos previstos nas categorias serdo utilizados exclusivamente com despesas da respectiva
finalidade.

3.3. Monitoramento e Avaliagao



4.

A Secretaria de Educacdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizagdo da parceria,
inclusive por meio de visitas in loco, para avaliacdo do cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho. A organizagao da sociedade civil consolidarad os gastos em
planilhas, conforme modelos fornecidos pela Secretaria de Educagdo e emitird o Relatdrio de
Execucdo do Objeto que servird de base para a emissao do Relatério Técnico de Monitoramento
e Avaliacdo, que, apds avaliacdo do Gestor da Parceria, sera submetido a Comissao de
Monitoramento e Avaliacao das Parcerias, para homologacao.

A Organizacao da Sociedade Civil - OSC apresentard quadrimestralmente a Divisao de Gestao e
Controle de Ajustes — SE-33, a prestacdo de contas dos recursos recebidos, consolidada na
planilha de gestdo, para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento dos resultados
pactuados no plano de trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdo
norteados pelo manual de gestao emitido pela Secretaria de Educacao.

O Departamento de Orcamento e Controladoria da Secretaria de Financas efetuara a analise
financeira da prestacdo de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e
verificando quanto ao atendimento da legislacdo pertinente.

3.4. Prestacido de Contas

O Manual de Gestdo e seus anexos, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta e
orientagdo sobre a execugdo e prestacao de contas dos recursos.

A prestagdo de contas serd entregue conforme cronograma abaixo:

292 quadrimestre de 2021: 