MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Secretaria de Educacao
Gabinete da Secretaria

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 3, DE 15 DE JUNHO DE 2022

OBIJETIVO: Obtengdo de Proposta de Intengao das
Organizagbes da Sociedade Civil - OSC, pessoas
juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
para o atendimento complementar ao estudante
regularmente matriculado na Rede Municipal de
Ensino, com deficiéncia de qualquer natureza e
transtornos globais do desenvolvimento
/transtorno do espectro autista com impedimentos
de longo prazo para autocuidado, autonomia e
independéncia em situacdes escolares, por meio
da celebracdo de Termo de Colaboracao.

PREAMBULO

O Municipio de Sao Bernardo do Campo - MSBC, por intermédio da Secretaria de Educacdo -
SE, drgdo gestor da politica municipal de educacdo, torna publico o presente Edital, com
objetivo de obter e submeter a analise, proposta de Organiza¢des da Sociedade Civil - OSC,
constituidas como Pessoas Juridicas de Direito Privado, sem fins lucrativos, interessadas em
prestar atendimento complementar ao estudante com deficiéncia, sendo o computo em
torno de 2.500 (dois mil e quinhentos) estudantes, matriculados na Rede Municipal de
Ensino, com deficiéncia de qualquer natureza e transtornos globais do
desenvolvimento/transtorno do espectro autista com limitagbes para autocuidado,
autonomia e independéncia em situa¢des escolares, observadas as condi¢des estabelecidas
neste edital e seus anexos, bem como as disposi¢des contidas na Lei n? 13.019/2014 e
alteracdes posteriores, e no Decreto Municipal n2 20.113/2017 e alteragdes posteriores.

1. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DAS VEDACOES A PARTICIPACAO
Somente poderdo participar deste Edital de Chamamento Publico as Organizacdes da
Sociedade Civil — OSCs — sem fins lucrativos que atendam aos requisitos abaixo
discriminados:

1.1 Se enquadrem na definicdo estabelecida nas alineas “a”, “b” ou “c”, Inciso | do Art. 22
da Lei n? 13.019/14, a saber:
a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou

associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais



1.2

1.3

1.4

1.5

resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des
de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucdao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constitui¢ao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geragao de trabalho
e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagao de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) as organizacgOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.
Organizacbes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, com sede ou comprovada

representacdo no Municipio de S3o Bernardo do Campo ou no Estado de Sao Paulo,

que contem na data de apresentagao das propostas, com no minimo de 01 (um) ano de

existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela

Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica (CNPJ), tanto da matriz quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da

organizacao da sociedade civil, admitida a redugdo desse prazo por ato especifico do(a)

Secretario(a) de Educacdo e registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

do Adolescente - CMDCA, conforme Artigo 91 da Lei Federal n? 8069/1990 - ECA ou

protocolo de entrada da documentacdo para obtencdo do registro ou registro no

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPcD ou protocolo de

entrada da documentac¢ao do registro do Municipio de Sao Bernardo do Campo, ou na

Cidade onde esta localizada a sede da OSC ou no Conselho Nacional dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia — CONADE.

Estatuto Social que preveja expressamente:

a) que, em caso de dissolucdo da Entidade, o respectivo patrimoénio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n? 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
Entidade extinta;

b) escrituracdo de acordo com os principios fundamentais da contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade (notadamente as especificas aplicdveis as
Entidades do Terceiro Setor).

Estar ciente de que a simples participacdo no Edital de Chamamento Publico pressupde

seu conhecimento prévio e sua concordancia com o atendimento das disposi¢cdes deste

edital e, ainda, com as orientacGes a serem emanadas do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo, ou do Tribunal de Contas da Unido, ainda que ndo expressamente
consignadas neste edital.

E vedada a participacdo neste chamamento publico, bem como é impedimento para a

celebracdo do Termo de Colaboracdo dele decorrente, a Organizacdo da Sociedade



Civil, tanto da matriz quanto eventual(is) filia(is), e respectivos dirigentes que se

enguadrarem em quaisquer das situacdes abaixo relacionadas:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente realizadas;

c) tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de

6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual

serd celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos

respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o segundo grau

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,

exceto se:

I) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdio e quitados os débitos

eventualmente imputados;

II) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

Ill) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

suspensivo;

e) tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a

penalidade:

[) suspensdao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

administracao;

Il) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

Ill) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da

administra¢do publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

IV) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a

reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida

sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdao publica pelos

prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no item lll;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou

Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos;

g) tenha entre seus dirigentes pessoa:

[) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por

Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo

irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

II) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

[Il) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

estabelecidos nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.



2.2

OBJETO, METODOS E DESCRIGAO DAS AGOES

As Leis Federais n? 9.394/96, n? 7.853/89 e n? 13.146, os Decretos n? 3.298/99 e n?
10.502 e a Lei Organica do Municipio de Sao Bernardo do Campo preconizam que cabe
ao Poder Publico e seus drgdos assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio
de seus direitos basicos a educacao, a saude, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social,
ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicao e
das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econémico. Jd4 a perspectiva da
Educacgdo Inclusiva e a legislagao vigente dispdem que os Sistemas de Ensino devem
prover e promover recursos em sua organizagao, para o adequado atendimento
educacional com qualidade para todos, conforme preconizam os artigos 58 e 59 da Lei
de Diretrizes e Bases - LDB.

A partir dos referenciais legais e do acompanhamento sistematico tanto pedagdgico
guanto quantitativo, foi realizado pela Secretaria de Educagdao por meio da Secdo de
Inclusdo Educacional — SE-115, subordinada ao Departamento de A¢des Educacionais—
SE-1, levantamento sobre as necessidades educacionais dos estudantes com deficiéncia
e transtornos globais do desenvolvimento/transtorno do espectro autista e outros
comprometimentos e identificados aqueles que necessitam de pessoa que os auxiliem
nas areas de higiene, locomocdo, alimentagdo, administracdo de medicamentos e
autonomia e independéncia em situa¢des escolares.

2.3 O Ministério Publico e o Poder Judicidrio tém se manifestado quanto a necessidade de

atender ao estudante com  deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento/transtorno do espectro autista e oferecer esse atendimento por meio
de um profissional com treinamento especifico, tendo em vista que a Constituicao
Federal, o Plano Nacional de Educagdo e outros documentos que normatizam as agdes
referentes ao atendimento educacional especializado preveem a provisdo de recursos
gue garantam o acesso e permanéncia deste estudante na escola, o que é meta desta
Secretaria de Educacao.

2.4 Segundo a Lei Federal N2 13.146, de 6 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia:

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacGo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigbes com as demais pessoas.

§1° A avaliagdo da deficiéncia, quando necessdria, serd
biopsicossocial,  realizada por equipe  multiprofissional e
interdisciplinar e considerard:

I - os impedimentos nas fung¢ées e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restri¢do de participagdo.

§ 22 O Poder Executivo criard instrumentos para avaliacGo da
deficiéncia.



2.5 Objetiva-se incluir na comunidade escolar, da rede municipal de ensino de Sdo Bernardo
do Campo, por meio de Organizacdes da Sociedade Civil — OSCs, atendimento
complementar ao estudante com deficiéncia de qualquer natureza e transtornos
globais do desenvolvimento/transtorno do espectro autista com impedimentos de
longo prazo para autocuidado, autonomia e independéncia em situagdes escolares que
serd executado por pessoas capacitadas denominadas Cuidadores.

2.6 A OSC deverd proceder com a contratacdo de profissional, devidamente capacitado para
prestar atendimento e apoio necessarios ao estudante com deficiéncia de qualquer
natureza e transtornos globais do desenvolvimento/transtorno do espectro autista,
com impedimentos de longo prazo de carater permanente ou temporario, como por
exemplo, casos de paralisia cerebral, mielomeningocele, ma formacdo congénita,
doencas neuromusculares, lesdes encefdlicas infantis adquiridas, lesdes medulares,
lesdes ortopédicas graves, deficiéncia intelectual, bem como outras limitacdes e
comportamentos ligados a estereotipia e seletividade préprias da deficiéncia ou do
transtorno global de desenvolvimento, entre outros impedimentos que acarretem
dificuldades no autocuidado, na autonomia e independéncia em situacdes escolares.

2.6.1 O perfil dos profissionais estd descrito nos itens 2.10.6 a 2.10.9 e demais
detalhamentos constantes do Anexo Il.

2.6.2 A atuacao do cuidador dar-se-a nas Escolas Municipais de Educacdo Basica, de segunda
a sexta-feira ou nos horarios letivos oficiais, nos periodos da manh3, tarde e/ou noite,
em atividades escolares e também extracurriculares, até mesmo fora dos muros
escolares, como em atividades de Estudo do Meio, atendendo tanto ao Projeto Politico
Pedagdgico quanto ao calenddrio escolar vigente, inclusive no periodo de recesso e
férias escolares para atendimento a estudantes em programas diferenciados ou em
atividades correlatas ao cargo como treinamentos.

2.6.3 O inicio do exercicio de suas fung¢des junto aos estudantes estarda condicionado ao
prévio treinamento inicial.

2.6.4 O treinamento inicial e a capacitacdo continuada dos cuidadores deverdo ser
providenciados pela OSC a partir das diretrizes da Secretaria de Educacao e, quando
necessario, com apoio da Secretaria de Saude.

2.6.5 Os cuidadores deverdo participar de atividades formativas realizadas e/ou viabilizadas
pela Secretaria de Educacdo sempre que indicado e pertinente as suas atribuicdes.

2.6.6 A capacitacdo e o exercicio das atividades do cuidador terdo supervisdo permanente da
Secretaria de Educa¢do, por meio da Secdo de Inclusdo Educacional-SE-115, do
Departamento de Ag¢des Educacionais —SE-1.

2.7 A Secdo de Inclusdo Educacional-SE-115 sera a responsavel pelo gerenciamento,
orientacdo e encaminhamento dos cuidadores as unidades escolares que necessitarem
desse atendimento.

2.7.1 Nao obstante a entidade seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, é reservado ao Departamento de A¢des Educacionais-SE-1, por meio da Secao
de Inclusdo Educacional-SE-115, o direito de, sem que qualquer forma restrinja a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos



2.8

2.9

servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso ordenar a
imediata retirada do local, bem como substituicio de funcionario que estiver sem
identificacdo, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

No Plano de Trabalho a ser elaborado com as OSCs selecionadas, conforme anexo I,
serd contemplada a aquisicdo de materiais de consumo necessarios a atuacdo do
profissional na execucdao do atendimento ao estudante, cujo rol completo de itens
estara devidamente relacionado no Manual de Gestao e em seus anexos, os quais farao
parte do Plano de Trabalho para fins de consulta e orientagdo sobre a execucdo e
prestacao de contas dos recursos.

Para a execucdo do objeto pactuado serd prevista no ajuste a contratacdo de
profissionais maiores de 18 (dezoito) anos de idade, os quais deverdo atender aos
requisitos de cada cargo, conforme discriminados nos itens 2.10.6, 2.10.7, 2.10.8 e
2.10.9;

2.9.1 Serd de responsabilidade exclusiva da Organizacao da Sociedade Civil:

2.10
2.10.1

a) O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
gue diz respeito as despesas de custeio e de pessoal;

b) O pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaboragao, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da ENTIDADE
em relacdo aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucdo, ressaltando-se, ainda, que a
remuneracao de equipe de trabalho, desde que aprovada no Plano de Trabalho, com
recursos transferidos pelo MUNICIPIO, n3o gera vinculo trabalhista com o ente
transferidor, conforme disposto no inciso XX do Artigo 42 da Lei Federal n2
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n? 13.204/2015, bem como no inciso XV do
Artigo n2 38 do Decreto Municipal n® 20.113/2017.

c) Encerrada a parceria, o Municipio ndao arcard com despesas relativas a estabilidade
legal previstas na CLT ou nas convengdes coletivas da categoria, tais como: aquelas
decorrentes de acidente de trabalho, licenca médica prolongada, licengca maternidade,
entre outras, tampouco com despesas relativas a processos trabalhistas, salvo se
efetivamente comprovado pela ENTIDADE, mediante documentos idéneos, que o
funciondrio, contemplado com a estabilidade prevista em lei ou norma de forca
cogente, foi contratado exclusivamente para as agdes executadas no termo de parceria,
ao tempo de sua vigéncia, circunstancia que sera objeto de avaliacdo individual, caso a
caso, pelos agentes do MUNICIPIO, em procedimento de natureza indenizatdria.

Da caracteriza¢cdo do atendimento complementar, perfil e atribuicdo dos profissionais:
Serdo atendidas as unidades escolares da Rede Municipal de S3o Bernardo do Campo
de acordo com o levantamento de necessidades realizado pela Se¢do de Inclusdo
Educacional - SE 115.



2.10.2

2.10.3

2.104

2.10.5

2.10.6

2.10.7

O atendimento complementar esta organizado em lotes, considerando-se as regides do
Municipio de Sdo Bernardo do Campo e suas respectivas unidades escolares, conforme
Anexo .

O rol de especificidades e seus quantitativos poderdo sofrer variagdes de acordo com a
realizacdo de novas matriculas, transferéncias, diagndstico de novos casos ou alteracao
de diagndsticos realizados, implicando, portanto, no quantitativo de cuidadores
previstos inicialmente e, consequentemente, na adequacdo do Plano de Trabalho em
conformidade com as orientagGes e necessidades apontadas pela Secretaria de
Educagdo, nos termos do Art. 69 do Decreto N2 20.113.

Quando ocorrer a abertura de uma nova unidade escolar pertencente ao(s) lote(s)
assumido(s) pela OSC, esta deverd ser atendida por profissionais da referida OSC,
implicando, portanto, no quantitativo de cuidadores previstos inicialmente e,
consequentemente, na adequacdao do Plano de Trabalho em conformidade com as
orientagdes e necessidades apontadas pela Secretaria de Educacao.

O atendimento serd prestado considerando as necessidades especificas de cada
estudante, respeitada a proporcdo maxima de 01 (um) cuidador para até 03 (trés)

estudantes por periodo.

O numero de cuidadores por escola dependera das necessidades especificas dos
estudantes matriculados em cada unidade e serd informado pela Se¢cdo de Inclusao
Educacional SE-115. Devendo também haver previsdo de cuidadores volantes, na
proporcdo de até 10% do quadro total, conforme estabelecido no Plano de Trabalho,
com sede nas unidades escolares definidas pela Secao de Inclusdao Educacional SE-115,
os quais deverdo se deslocar entre a unidade sede e demais unidades dentro da regido
de atuacdo (lote) para substituir eventuais faltas.

Perfil e atribuicdes do Cuidador:

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo

Perfil do profissional:

Os atendimentos dos cuidadores deverdo ser desempenhados por pessoas possuidoras
de responsabilidade, equilibrio emocional, discricdo, boas maneiras no trato, boa
fluéncia na comunicagao oral e escrita, afinidade e habilidade para o desenvolvimento
da ocupacdo, assim como ser capaz de trabalhar em equipe, respeitar regras e
hierarquia e ter compromisso e rigor na execucdo de suas atribuicdes, com atencao e
foco ao desenvolvimento do seu trabalho.

Devera ser selecionado preferencialmente o profissional que comprovar experiéncia
em executar atribui¢cdes iguais ou semelhantes, através de registro em carteira de
profissional ou atestado de capacidade técnica emitido por particulares, OSCs ou
empresas, mediante reconhecimento de firma.

Devera cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho e apresentar-se diariamente,
devidamente identificado, reportando ao professor da turma e posteriormente ao seu
Supervisor, qualquer intercorréncia.

Atribuigdes:



O cuidador atuara em todos os espagos da escola, acompanhando o estudante junto a
sua turma, de forma a realizar os cuidados de higiene, alimentacdo, bem-estar e
protecao, estimular e facilitar sua participagdo em todos os momentos da rotina
escolar, de forma a diminuir as barreiras para o seu pleno desenvolvimento e ampliar
suas condic¢des de aprendizagem.

Habilidades técnicas:

Ter formagao minima de ensino médio completo, capacidade de escrever relatérios,
leitura fluente e escrita proficiente, com comunicac¢do verbal de acordo com a norma
culta da Lingua Portuguesa. E desejavel também que possua, comprovadamente,
cursos e treinamentos de formacao profissional ligados a area de Saude e de Educacao.

Habilidades de relacionamento intra e interpessoal:

Possuir atributos que propiciem a relagao de confianga, dignidade, respeito, ser capaz
de assumir responsabilidade com iniciativa, trabalhar em parceria e estabelecer
vinculos.

Habilidades fisicas e intelectuais:

Possuir saude fisica, incluindo forca e energia, condicGes essenciais nas situacdes em
gue haja necessidade de transportar o estudante ou dar apoio para cuidar da higiene
pessoal.

Ser capaz de avaliar e administrar situacoes que envolvam tomada de decisdes e acdes
imediatas.

Habilidades emocionais:
Possuir dominio e equilibrio emocional, facilidade de relacionamento humano,
empatia, calma, tolerancia e resiliéncia.

Das diretrizes para a atuagao do profissional Cuidador:

v Deverd o profissional atuar de acordo com as diretrizes emanadas pela Secretaria
de Educacdo do Municipio de Sdo Bernardo do Campo;

v' O profissional também fica submetido as determinacdes do Diretor da Unidade
Escolar, bem como dos Professores em docéncia e Professor do Atendimento
Educacional Especializado.

Do atendimento prestado ao estudante:

v' O profissional deverd realizar a recep¢do do estudante no portdo com no minimo
10 (dez) minutos de antecedéncia ao inicio das aulas, auxiliando-o no transporte de
materiais e objetos pessoais acompanhando-o até a sala de aula;

v" Garantir o acesso e o deslocamento em todo o ambiente escolar;

v’ Executar sempre que necessdrio, as funcdes de: oferecer e estimular a
alimentacdo, acompanhar e auxiliar para o uso do sanitdrio, realizar a higiene bucal



e corporal, realizar o manuseio de sondas, providenciar a troca de vestuario e/ou
fraldas, realizar a limpeza de salivacao, entre outros, agindo com todo o respeito,
decoro, cuidados e estimulando a independéncia;

v’ Executar com seguranca todas as manobras posturais de transferéncia, de
locomocao;

v' Deslocar e movimentar corretamente e com seguranca para a realizacdo das
atividades escolares, respeitando a deficiéncia do estudante. Compreende-se
atividades escolares, todas as propostas realizadas no ambito escolar, incluindo
atividades no patio, refeitério, parque, entre outros;

v' Acompanhar o estudante no horério do intervalo, até o local apropriado, como
patio ou refeitdrio e auxilid-lo durante a alimentacao e, em sua higiene, auxiliando-
o no retorno a sala de aula quando encerrado o intervalo;

v' Acompanhar momento de repouso, permanecendo vigilante durante todo o
periodo do sono/repouso;

v' Acompanhar o estudante nas atividades realizadas nas unidades escolares, de
segunda a sexta-feira ou nos hordrios letivos oficiais, nos periodos da manha3, tarde
e/ou noite, em atividades extracurriculares, até mesmo fora dos muros escolares,
atendendo tanto o projeto politico pedagdgico quanto o calendario escolar
vigente;

v" Ao término da aula, acompanhar o estudante até o portdo da escola e entrega-lo a
pessoa responsavel indicada pela Direcdo da unidade escolar, ndo estando liberado
de suas obrigacdes com o estudante enquanto ndo transferir a responsabilidade
pelos cuidados do estudante ao seu responsavel legal;

v Participar ativamente no processo de adaptacdo dos estudantes e atendendo a
todas as suas necessidades

v' Participar do processo de integracdo da escola - familia, sob a orientacdo da
professora da turma;

v' Permanecer todo o periodo de aula do estudante, em local acessivel 3 realizac3o
de suas func¢des, prestando apoio ao professor regente da turma.

v' Participar de reunides pedagdgicas em conjunto com a equipe escolar e em
reunioes especificas sobre o atendimento ao estudante, sempre que solicitado,
com profissionais que realizam o atendimento educacional e especializado, tais
como professor, professor de atendimento educacional especializado,
coordenador pedagdgico, diretor escolar e profissionais da equipe de orientagdo
técnica da Secretaria de Educacao.

v Participar da rotina escolar do estudante atuando em parceria com o professor da
turma a fim de favorecer a integracdo educacional, afetiva e social com os demais
estudantes em prol de seu bem-estar.

Da ministracao de medicamentos:
v O auxilio na administracdo de medicamentos somente deverd ser realizado
mediante apresentacdo de receita médica legivel.



Ministrar, quando necessario e, mediante prescricdo médica, medicamentos ao
estudante, valendo-se, para tanto, de treinamento com profissional qualificado.
Cumprir rigorosamente a prescricdo médica, mediante conhecimento prévio dos
horarios e dosagens, com anuéncia do professor e diretor escolar.

Retirar o estudante da sala de aula, colocando-o em local indicado pela Direcao da
unidade escolar para ministrar a medicacao;

Todo medicamento serd fornecido pelo responsavel legal do estudante e somente
podera ser entregue em maos para um adulto.

Do manuseio e higienizagao de utensilios utilizados pelo estudante:

v

Utilizar os equipamentos e utensilios habitualmente usados pelo estudante para
alimentagao e higiene, bem como realizar sua higienizagdao, conforme
conhecimentos técnicos previstos para a ocupacao;

Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais de procedimentos especificos para
o asseio do estudante;

Zelar pelo desempenho dos servicos, de forma que ndo se coloque em risco a
salude e o bem-estar de acordo com a particularidade e necessidade de cada
estudante.

Do registro diario do atendimento ao estudante e das atividades realizadas:

v

v

Registrar diariamente toda a rotina de atendimentos compartilhando informacdes
com o professor da turma;

Registrar diariamente qualquer ocorréncia envolvendo o estudante, de acordo com
as orientacdes da Diregdo Escolar, devendo também se reportar imediatamente ao
professor da turma e, posteriormente, submetendo também ao conhecimento do
Supervisor Técnico do Territério;

Da ocorréncia de fatos ou situagdes imprevistas:

v

v

Comunicar aos responsaveis da unidade escolar, todas as ocorréncias de fatos ou
situagdes imprevistas relacionadas ao estudante;

Reconhecer as situaces que necessitem de intervencdo externa ao ambito escolar
tais como o socorro médico, as quais deverdo seguir os procedimentos ja previstos
e realizados na unidade escolar e orientados no treinamento para o inicio das
funcdes.

De outras obrigagdes:

v
v

Cumprir rigorosamente o horario de trabalho e estar adequadamente identificado;
Comunicar antecipadamente, ao Supervisor do Territério da OSC e ao Diretor
Escolar da unidade escolar, eventuais auséncias e possiveis faltas;

Emitir relatdrios periddicos de atendimento para o Supervisor Técnico;



v

Utilizar materiais de prote¢do (EPIs) de consumo didrio descartaveis (luvas, entre
outros) para os procedimentos e despreza-los apdés o uso, conforme
conhecimentos técnicos previstos para a ocupacao;

Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de
Educacdo ou unidade escolar, que possam colaborar com o aperfeicoamento do
exercicio profissional e outros eventos de cardter correlato;

Conhecer o processo de desenvolvimento do estudante, mantendo-se atualizado
através de formacgdao continuada, encontros pedagdgicos, seminarios e outros
eventos.

2.10.8 Perfil e atribui¢cdes do Auxiliar de Escritério:

Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo
Atribuigdes:

SN NN NN

v

Desenvolver tarefas na area administrativa e financeira;

Oferecer suporte nas demandas de cotagao e compras;

Auxiliar nas demandas de contratac¢do e controle de documentos de funcionarios;
Emitir relatdrios em geral;

Elaborar planilhas e documentos para andlises gerenciais de controle;

Controlar e organizar os documentos fiscais relativos a prestacdo de contas da
parceria e distribui-los internamente ao setor financeiro da instituicdo ou outro
que esta determinar;

Manter em ordem as documentagdes necessarias que compdem as prestagdes de
contas;

Executar outras tarefas correlatas.

2.10.9 Perfil e atribui¢cdes do Supervisor Técnico Geral:

Nivel de Escolaridade: Superior Completo nas areas afins da Educacdo e/ou da Saude
Atribuigoes:

Promover o treinamento inicial e a capacitacdo permanente dos cuidadores, a partir
das diretrizes educacionais da Secretaria de Educacao.

v

NN N NN
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Promover o treinamento inicial e a capacitacdo permanente dos cuidadores, a
partir das diretrizes educacionais da Secretaria de Educacao.

Supervisionar as atividades dos cuidadores nas unidades escolares;

Coordenar, manter integrado e efetuar andlise dos registros contdbeis;

Gerenciar os sistemas de informacao de sua area de atuacgao;

Exercer atividades de controle financeiro;

Planejar, executar e supervisionar as atividades administrativas;

Cuidar da contratacdo e organizacao de pessoal;

Solicitar a aquisicdo, receber, conferir e distribuir material de consumo para o
atendimento aos estudantes publico-alvo do Edital;

Auxiliar na manutencdo da qualidade da formacdo dos profissionais;

Promover a articulacdo entre as equipes da Entidade e da Equipe escolar;
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v

Participar de todas as reunides propostas pela Secretaria de Educacao;

Participar dos eventos propostos pela Secretaria de Educacgao;

Enviar todos os relatérios solicitados pela Secretaria de Educagao em tempo habil;
Prover e disponibilizar o acesso e a comunicagao, inclusive por meio de e-mails,
sobre as questdes do servico a todos os envolvidos;

Participar de Congresso, Semindrios e demais formacdes sempre que solicitado
pela Secretaria de Educacdo;

Participar ativamente da organiza¢ao das informagdes e registros via relatdrios
para posterior envio a equipe da Secretaria de Educagao;

Orientar cada novo funciondrio sobre as caracteristicas e necessidades do servico,
bem como das atribuicdes de seus cargos;

Providenciar a substituicdo imediata do profissional quando este se ausentar de
forma tempordria ou definitiva do seu local de trabalho;

Armazenar com eficiéncia e eficacia as informacgdes das equipes e dos alunos;
Fortalecer a rede de parceiros locais (pais, alunos, equipe escolar, comunidade,
entidades e empresas da regido, ONGs, entre outros);

Desenvolver outras atividades solicitadas ou determinadas pela Secretaria de
Educacao;

Providenciar a substituicdo do profissional em caso de auséncias ou licenca
médica;

Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

2.10.10 Perfil e atribuicdes do Supervisor Técnico do Territério:

Nivel de Escolaridade: Superior Completo em dreas afins da Educacdo e/ou da Saude
Atuagdo: Trata-se da supervisdo local da atuagdao dos cuidadores e do servigo.
Responsabiliza-se pela articulagdo e comunicacdo com a gestdo da unidade escolar,
bem como pela frequéncia, pontualidade e adequa¢dao dos servigos prestados pelo
cuidador, realizando relatérios e avaliagdes gerais sobre o servi¢co na unidade escolar.

Atribuigoes:

v' Reunir-se periodicamente com a equipe gestora da unidade escolar para
articulacdo das acoes;

v' Comunicar a Secretaria de Educacdo sobre qualquer ocorréncia no decorrer das
atividades ou intercorréncias com os estudantes e cuidador relatando providéncias
ja adotadas, quando houver;

v' Ministrar treinamento e capacitacdo aos cuidadores, de acordo com as diretrizes
da Secretaria de Educacdo;

v'  Enviar periodicamente a pauta de formacdo ministrada para Secretaria de
Educacao;

v' Orientar e acompanhar o registro do desenvolvimento do servico;

v' Participar de reunides pedagdgicas e reunides com pais/responsaveis, quando
solicitado;

v' Participar de reunides com técnicos da Secretaria de Educac¢do, quando solicitado;

v' Enviar mensalmente o registro das atividades via relatorio;



v’ Zelar pela veracidade das informacdes constantes em todos os relatérios emitidos
pela entidade;

v' Orientar os cuidadores sobre a qualidade do desenvolvimento do servico e sobre a
postura profissional adequada;

v' Prover e disponibilizar o acesso e a comunicac3o, inclusive através de e-mails,
sobre as questdes do servico a todos os envolvidos;

v Participar de Congressos, Semindrios e demais formacdes sempre que solicitado
pela Secretaria de Educacgao;

v' Orientar cada novo funciondario sobre as caracteristicas e necessidades do servico,
bem como das atribuicdes de seus cargos;

v' Providenciar a substituicdo imediata do profissional quando este se ausentar de
forma temporaria ou definitiva do seu local de trabalho;

v' Armazenar com eficiéncia e eficacia as informacdes das equipes e dos alunos;

v'  Efetivar registro organizado das informacdes em formato de relatérios para
posterior envio a equipe da Secretaria de Educacao;

v Participar dos eventos propostos pela Secretaria de Educac3o;

v Supervisionar o uso dos materiais utilizados pelo servico realizando a conferéncia
dos mesmos e zelando por sua suficiéncia e qualidade;

v' Desenvolver outras atividades solicitadas ou determinadas pela Secretaria de
Educacao;

v' Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

3. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE INTENCAO
3.1 Cada OSC poderd apresentar somente 01 (uma) proposta, indicando até 06 (seis) lotes

para atendimento de acordo com o Anexo |, respeitando-se os prazos, conforme
estipulado no subitem 4.1, porém, caso alguma delas venha a apresentar mais de uma
proposta, dentro do prazo, sera considerada apenas a uUltima proposta protocolizada
para analise da Comissdo de Selecdo.

3.2 A proposta de intencdo deverd ser apresentada dentro de envelope lacrado, enderecado

3.3

a Secretaria de Educacdo, aos cuidados da Comissdo de Selecdo, identificado com
caneta de proprio punho ou impresso diretamente no envelope com as seguintes
informacgdes:

Edital de Chamamento Publico n2 XX/ 2022- SE;
Nome da Organizacdo da Sociedade Civil:

Site ou blog oficial:

Endereco: E-mail:
Telefone fixo Nome para contato:
Telefone celular Nome para contato:

Dentro do envelope deverd conter apenas 01 (uma) via dos seguintes documentos:



3.3.1 Oficio em papel timbrado da entidade, assinado pelo representante legal, manifestando
ciéncia e concordancia as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico N¢
XXX/2022 e seus anexos;

3.3.2 Declaragao, conforme anexo V, indicando o(s) lote(s) de interesse para atendimento.

3.3.3 Codpia do Estatuto da Entidade;

3.3.4 Codpia da ata de eleicao da atual diretoria;

3.3.5 Copias das certidoes abaixo elencadas:

a) Comprovante de inscricdo e de situagdo cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ, tanto a matriz quanto eventual(is) filial(is);

b) Certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, de débitos relativos a créditos
tributarios federais e a divida ativa da Unido, extraidas do site da Receita Federal do
Brasil;

c) Certificado de regularidade das contribuicdes relativas ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS);

d) Certiddao negativa, ou positiva com efeito de negativa, de débitos de tributos e
rendas com esta Municipalidade;

e) Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas
(CNDT).

3.3.6 Detalhamento do curriculo de experiéncias educacionais adquiridas no exercicio de
atividades junto a instituicdes governamentais e ndao governamentais de reconhecida
expressao, constando a data de inicio e término de cada experiéncia, a apresentacao de
documentos comprobatérios, breve relato de cada projeto realizado com o publico
objeto do presente Edital de Chamamento, periodos de atuacdo e registros
fotograficos. O curriculo, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo (a) Presidente da OSC proponente. Este
documento devera ter no minimo 10 e no maximo 20 paginas, devendo ser formatado,
de acordo com o seguinte padrao:

Fonte: Arial

Tamanho da fonte: 12
Espagamento entre linhas: 1,5cm
Margens:

- superior e esquerda: 3 cm

- inferior e direita: 2 cm

3.3.6.1 Tabela resumo, conforme anexo V, referente ao curriculo educacional detalhado no
item 3.3.6.

3.3.7 Declaragdes atestando que a entidade ndo se enquadra nas situa¢des abaixo, sendo uma
declaracdo para cada item, devidamente identificada e ordenada pelo numero do
respectivo item, conforme anexo V:

3.3.7.1 Na3o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

3.3.7.2 Esteja omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente realizadas;



3.3.7.3Tenha como dirigente membro do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
serd celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

3.3.7.4Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
exceto se:
I) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;
II) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo;
[ll) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo.

3.3.7.5 Tenha sido punida com uma das seguintes san¢bes, pelo periodo que durar a

penalidade:

[) suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracao;
Il) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;
[ll) suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;
IV) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item lll;

3.3.7.6 Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos.

3.3.7.7 Tenha entre seus dirigentes pessoa:
1) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;
II) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou func¢ado de confianga, enquanto durar a inabilitacao;
[ll) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

3.3.7.8 Declaracdo informando que, se aprovada no processo de selecdo para celebracdo da
parceria, a Entidade encontra-se em condi¢cbes de atender integralmente o disposto no
item 6.1.



3.4

3.5

3.6

41.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Todas as declaracdes deverdo ser datadas e assinadas pelo representante legal da
Organizacdo da Sociedade Civil proponente. Serdo desconsiderados e desclassificados
documentos com assinaturas digitalizadas.

A entrega da proposta de intencdo ndo gera vinculo contratual com esta
Municipalidade.

A auséncia, no envelope, de qualquer documento relacionado no item 3.3, e subitens,
poderd ensejar a desclassificacdo, desde que ndo entregues no prazo de 48 horas,
contados da comunicagao por parte da Comissao de Sele¢ao, nao cabendo recurso para
esta situacao.

PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA

A proposta de intencdo devera ser entregue no periodo de 15 de junho a 14 de julho de
2022, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 17:00 horas, na Secretaria de Educacao,
Departamento de Gestdo de Ajustes, Pessoas e Sistemas - SE-3, na Av. Wallace
Simonsen, 188 — Nova Petrépolis — Sdo Bernardo do Campo — SP — CEP 09771-210, aos
cuidados da “Comissao de Selecao”.

A proposta de intencdo deverd ser entregue pessoalmente e em meio impresso, em
conformidade com o estabelecido no item 3 deste edital, ndo sendo considerada como
valida proposta que seja encaminhada de forma eletrénica (e-mail, CD, pendrive ou
outro) ou enviada pelo correio.

Uma vez protocolizada a entrega do envelope, os documentos nele contidos ndo serdo,
em hipétese alguma, devolvidos a organizacdo proponente, os quais ficardo arquivados
até a data de sua abertura, que serd realizada pela Comissao de Selecao, especialmente
nomeada para esta finalidade e posterior juntada ao expediente préprio.

Apds a data limite do recebimento das propostas de inteng¢do, a Comissao de Selecao
terd até 5 (cinco) dias Uteis para abrir os envelopes e iniciar os trabalhos de conferéncia
da documentacao.

Encerrada a conferéncia dos documentos contidos nos envelopes, a Comissdao de
Selec¢do tornard publico, em meio oficial de publicidade deste Municipio, a relagdo das
entidades aptas em prosseguir no processo, bem como das desclassificadas, com a
indicagao do motivo.

As Entidades desclassificadas poderdo apresentar pedido de revisdo no prazo de 5
(cinco) dias uteis a contar da data da publicacao.

O prazo de que trata o item 4.5 ndo acarretara em suspensdo ou interrup¢ao do
prosseguimento da fase de visitas técnicas.

Os recursos contestando a desclassificacdo serdo analisados e a decisdo serd publicada,
em meio oficial de publicidade deste Municipio.

A Comissdo de Selecdo terd 30 (trinta) dias para realizar as analises, visitas técnicas e
selecionar as entidades aptas a celebrar o Termo de Colaboracdao, conforme anexo |V,
com a respectiva pontuacdo e classificacdo final, podendo este prazo ser prorrogado
por até mais 30 (trinta) dias.



ANALISE E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

5.1 A Comissdo de Selecdo procederd a andlise das propostas de intencdo, bem como de
toda documentacgao solicitada neste edital de chamamento.

5.2 A Comissdao de Sele¢do realizard visitas técnicas as OSCs a fim de aferir o trabalho
realizado e podera solicitar informacgdes adicionais ou quaisquer esclarecimentos que
julgar necessarios, estabelecendo prazo de até 48 horas para que as organizacdes
proponentes se manifestem por escrito quanto ao solicitado.

5.3 Na analise a ser efetuada pela Comissdo de Sele¢ao serdao considerados os seguintes
critérios:

5.3.1 AQualificacdo técnica da OSC;

5.3.2 Experiéncia da organizagao em compatibilidade com o tipo de servigo a ser executado,
levando-se em conta os documentos recebidos e as declaracdes de reconhecimento
emitidas por instituicdes governamentais e ndao governamentais de reconhecida
expressao;

5.3.3 Compromisso expresso para garantir o carater publico da parceria com o Municipio de
Sdo Bernardo do Campo na divulgacdo do servico e na atenc¢do ao publico alvo.

5.4 Serdo consideradas na selecdo das entidades participantes do processo de selecdo, a
clareza, objetividade, detalhamento e sua consisténcia conforme os critérios de
pontuacgdo abaixo, além das atesta¢des estabelecidas no item 1 e subitens.

CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

~ CRITERIO DE
ITEM PONTUACAO "
¢ ANALISE
N . - Plenamente: 10 pontos Analise dos
A - Adequacdo da proposta as normas e .
. . . - Parcialmente: 5 pontos Documentos
critérios estabelecidos no edital. -
- Insuficiente: 0 pontos Entregues

B - Alinhamento da missdo da organizacao
proponente com a proposta deste edital,
sendo esta uma organizagdo representativa
na realizacdo de atendimento a bebés,
criangas, jovens e adultos com
deficiéncia/TEA.

- Plenamente: 10 pontos | Estatuto Social e
- Parcialmente: 5 pontos Documentos
- Insuficiente: 0 pontos Comprobatérios

C - Experiéncia anterior na execucdo de projetos com o publico alvo deste edital, através de
projetos proprios e parcerias nGo governamentais.

Apresentacdo de projetos desenvolvidos com o
publico alvo deste edital, comprovados por meio 1 ponto ao més/
. L L. Documentos
de atestado de capacidade técnica, relatorios 12 pontos ao ano L.
. - Comprobatdrios
acompanhados de registros fotograficos ou
similares.

D — Experiéncia anterior na execugao de projetos com o publico alvo deste edital, com apoio
ou parcerias estabelecidas na esfera Federal, Estadual e/ou Municipal.




Apresentagao de projetos desenvolvidos com
apoio ou parcerias estabelecidas na esfera
Federal, Estadual e/ou Municipal, com o publico
alvo deste Edital comprovados por meio de
atestado de capacidade técnica, relatérios,
registros fotograficos, cdpia de outros convénios,
Termos de Colaboragdo ou similares.

2 pontos ao més/
24 pontos ao ano

Documentos
Comprobatdrios

1.

2.

E - Entrevista com os responsaveis da OSC em relagdo aos projetos
desenvolvidos

Descreva claramente os principios/ missdo e a contribuicdo da
parceria com o Poder Publico Municipal.

Qual é a visao da OSC sobre inclusdo social e educacional da
pessoa com deficiéncia e qual a sua atuagao e experiéncia nesta
area?

Um dos principios do atendimento educacional do Municipio é
gue “Educar e Cuidar sdo indissocidveis”. Discorra sobre essa
afirmativa.

No maximo 15
pontos
(5 pontos para
cada devolutiva
respondida a
contento).

Visita
in loco

1.

F - Andlise da documentacdo Administrativa / Contabil

Apresentagao da documentagao contabil e financeira da Entidade
(publicacao de balancos do exercicio atual e anterior).

Regular organizagao dos curriculos e contratos dos funcionarios
ou prestadores de servicos, bem como quaisquer documentos
relativos a gestdo de pessoas (recolhimentos de impostos e
encargos trabalhistas).

No mdaximo 10
pontos
(5 pontos para
cada devolutiva
respondida a
contento).

G - Site/Blog da Entidade

Sim 5 pontos
N3o 0 pontos
Consulta interna

5.4.1 Em caso de empate sera considerado como critério de desempate a sequéncia abaixo

listada:

19) Ter maior pontuacdo atribuida pelo critério D;

29) Ter maior pontuacdo atribuida pelo critério C;

32) Maior soma dos critérios A, B, e E;

42) Maior soma dos critérios F e G.

5.5

5.6

5.7

5.8

Estardo aptas para celebrar a parceria as OSCs que estiverem com a documentacao
solicitada neste edital, devidamente regular, bem como que atenda plenamente aos
requisitos do item 6.1.

Para as demais OSCs participantes, sera constituida lista de espera com classificacao
definida de acordo com a pontuacao obtida, ordenada da maior para a menor.

A Comissdo de Selecdo tornara publico, em meio oficial de publicidade deste Municipio,
o resultado do processo com a classificacdo das entidades, bem como a relacdo das
desclassificadas, devidamente motivadas.

As OSCs poderdo apresentar recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contestando o
resultado publicado, devidamente fundamentado. Na apresentacdo do recurso nao



5.9

5.10

5.11

5.12

6.1

serdo aceitos documentos complementares, tampouco retificacdo, visto que os
mesmos devem ser entregues na proposta.

A Comissdao de Selegdo podera, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, reformar ou
reconsiderar a sua decisdo ou, ainda, encaminhar o recurso a Secretdria de Educagao
para decidir.

Apds julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para sua interposicdo, a
Secretdria de Educacdo homologara e divulgara em meio oficial de publicidade deste
Municipio, o resultado do Chamamento com a lista classificatéria das entidades
selecionadas.

A publicacdo da homologacdo do resultado ndo gera direito para a Organizacdo da
Sociedade Civil para a celebracdo da parceria, conforme disposto no Paragrafo Unico,
do Artigo 28, do Decreto Municipal n2 20.113/2017.

Nos casos em que ocorrer, por parte de entidade previamente selecionada,
desinteresse na execug¢ao do objeto, rescisdo de ajuste, ou ainda, desclassificacdo, as
entidades que integrarem a lista de espera terdo prioridade para realizar o
atendimento, respeitando-se a ordem de classificacdo, bem como a manutencdo do
interesse e das condic¢des de regularidade fiscal e capacidade juridica.

ENTREGA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Serdo exigidos da(s) entidade(s) que for(em) selecionada(s), os documentos abaixo
listados, para fins de celebracdo do Termo de Colaboracao:

1) Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ;

2) Certidao negativa, ou positiva com efeito de negativa, de débitos relativos a créditos
tributarios federais e a divida ativa da Unido, extraidas do site da Receita Federal do
Brasil;

3) Certificado de regularidade das contribuicdes relativas ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS);

4) Certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, de débitos de tributos e
rendas com esta Municipalidade;

5) Certidao negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de débitos trabalhistas
(CNDT);

6) Copia do Certificado de Registro de entidades de Fins Filantrépicos ou registro no
Conselho Nacional de Assisténcia Social, ou qualquer outro érgao na qual a Entidade
estd submetida, em vigéncia;

7) Documento que comprove o registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCA ou comprovante de abertura do processo, ou Documento
gue comprove o registro no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
— CMDPcD ou protocolo de entrada da documentacdo do registro.
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8) Documento que evidencie a situagdo das instalagdes e as condi¢cbes materiais da
entidade, quando essas instala¢des e condicdes forem necessarias para a realizacdo do
objeto pactuado;

9) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
o6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de Registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;
10) Cépia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona
no enderego registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB;

11) Cépia do Estatuto Social consolidado atualizado;

12) Cépia da ata de eleicdo registrada do quadro de dirigentes atual;

13) CPF e cédula de identidade do representante legal da Entidade;

14) Plano de Trabalho conforme o disposto no Art. 22 da Lei Federal n2 13.019/2014 e
indicagOes da Secretaria de Educacao;

15) Cépia da Certiddo de breve relato do cartério onde a Entidade estd registrada;

16) Declaracdo de que a Entidade ndo estd impedida de celebrar qualquer modalidade
de parceria com drgdos publicos;

17) Declaragdo de que nao hd no quadro diretivo da Entidade, membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de drgao ou entidade da administracdao publica da
mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdo ou de
fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

18) Declaracdo referente a existéncia de quadro de profissionais qualificados para a
execucao das a¢des previstas no Termo de Colaboragao;

19) Declaracdo de que ndo haverad contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

Caso a OSC classificada em primeiro lugar ndo atender aos requisitos do item 6.1 a
mesma serd desclassificada, sendo garantida a oportunidade de chamamento a
préxima OSC selecionada e assim sucessivamente.

VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGCAO

O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo a ser firmado serd contado a partir da
data de sua celebragao com o Poder Publico, até o ultimo dia do exercicio, podendo ser
renovado por periodos sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses mediante a
apresentacdo, andlise e aprovacdao de planos de trabalho especificos para cada
exercicio, além das obrigacbes com relacdo a prestacdo de contas dos recursos
recebidos.

O inicio do atendimento dos estudantes ocorrera no exercicio de 2022.

Os Planos de Trabalhos das parcerias poderdo ser revistos, por meio de Termo de
Aditamento ou Apostilamento ao Plano Original, nos casos em que houver necessidade
de adequacdo de metas ou de valores, sendo vedada a alteracdo do objeto.
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8.2

9.1

E facultado ao Municipio de S3o Bernardo do Campo a realizagdo de novos
chamamentos publicos, com vistas a selecdo de novas entidades, observando-se a
existéncia de demanda e disponibilidade de recursos orgamentarios.

DA PRESTAGCAO DE CONTAS, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As organizacdes da sociedade civil que receberem recursos decorrentes do Termo de
Colaboracdo firmado com esta Municipalidade deverdao prestar contas nos prazos e
formas a serem estabelecidas no referido termo, de acordo com a legislacdo vigente e
instrucdes dos drgaos internos e externos de controle.

O acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo do programa serdo
realizados da seguinte forma:

a) Visita técnica: a¢Oes de fiscalizagdo e acompanhamento dos servicos prestados
pela(s) OSC(s), objetivando resguardar as metas e a¢les pactuadas no Plano de
Trabalho, considerando os aspectos quantitativos e qualitativos.

b) Relatério mensal: a entidade deverd emitir Relatério de Execugdo do Objeto,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, seguindo as instrucoes
e modelos estabelecidos pela Secretaria de Educag¢ao, sendo:

I) Mensalmente: até o 52 dia util subsequente ao més de execu¢do para fins de
liberacdo de recursos para as despesas mensais de custeio, conforme cronograma
previsto no Plano de Trabalho;

II) Quadrimestralmente: até o 102 dia util subsequente ao quadrimestre executado
para apresentacdo na prestacdo de contas, o qual servird de base, sem prejuizo de
outros elementos, para a emissao do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagao
por parte do Municipio;

[l)Quando do encerramento da parceria: até o 102 dia util subsequente ao
encerramento para apresentacdo na prestacao de contas final, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcancados durante o exercicio.

c) Pesquisa de indicadores de qualidade: serdo utilizadas pesquisas de indicadores de
gualidade que abordardo os diferentes publicos envolvidos no atendimento. Havera
producdo e a sistematizacdo de informacdes relevantes para identificar a realidade, os
problemas e experiéncias vivenciadas.

d) Outros instrumentos que a Administracao entender necessarios.

DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBIJETO

O Municipio de S3o Bernardo do Campo transferird recursos financeiros a(s)
entidades(s) selecionadas que vierem a celebrar o Termo de Colaboracdo, de acordo
com o cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho, onerando as
seguintes dotacdes orcamentarias:

e 2022 -08.083.3.3.50.39.00.12.365.0010.2275.01

e 2022 -08.083.3.3.50.39.00.12.361.0010.2044.01
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10.1

10.2

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

e 2022 -08.083.3.3.50.39.00.12.367.0010.2276.01

e ou sob outra codificacdo que vier a substitui-las nos orcamentos seguintes

O valor para a realizagdo do objeto do presente edital estd contemplado na Lei
Orgamentaria Anual (LOA) deste Municipio para o exercicio de 2022.

O célculo para transferéncia dos recursos sera efetuado conforme a previsdo de custo
descrita no Anexo Il.

DISPOSICOES FINAIS

Em caso de desisténcia da organiza¢do social em celebrar o Termo de Colaboracdo, a
qualquer tempo apds a entrega da documentacdo solicitada neste Edital de
Chamamento Publico, essa intencdao devera ser manifestada por escrito através de
oficio devidamente assinado pelo responsdavel da organizacdo proponente.

Quando da existéncia de lote remanescente resultante da desclassificacdo de OSC,
desisténcia da organiza¢do social em celebrar o Termo de Colabora¢do ou a qualquer
tempo apds a entrega da documentacdo solicitada neste Edital de Chamamento
Publico ou por auséncia de manifestacdo inicial de interesse, o lote remanescente
poderd ser ofertado as OSCs classificadas, respeitada a ordem de classificacdo, para fins
de elaboragao de Plano de Trabalho e celebrag¢dao do Termo de Colaboragao

A(s) OSC(s), cuja documentacdo for deferida serdo consideradas habilitadas e serdo
convocadas para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a comparecer na Secretaria de
Educacdo, Av. Wallace Simonsen, 188 — Bairro Nova Petrépolis — S3o Bernardo do
Campo — SP, para elaboracao do Plano de Trabalho e posterior assinatura do Termo de
Colaboracao.

A(s) OSC(s) selecionadas deverdo manter todas as condi¢ées de habilitacdo até o
momento em que forem convocadas para formalizacdo da documentacdo e durante
toda sua vigéncia.

Formalizado o Termo de Colaboracdo, na hipdtese de desisténcia ou denuncia
imotivada, a Organizacdo da Sociedade Civil estard obrigada ao ressarcimento dos
prejuizos comprovadamente experimentados, se houver dolo ou ma fé.

A Secretaria de Educagdo podera requerer, em qualquer tempo, documentos
pertinentes aos itens 2.10.7, 2.10.8, 2.10.9 e 2.10.10 a fim de comprovar a capacidade
técnica dos profissionais contratos.

Quaisquer duvidas sobre o presente edital poderdo ser esclarecidas no mesmo local,
datas e horarios previstos no item 4.1.

Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pelo érgdao gestor ouvindo, se
necessario, a Comissao de Selecao.

Sdo Bernardo do Campo, 15 de junho de 2022.

SILVIA DE ARAUJO DONNINI
Secretdria de Educacao
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ANEXO |
LOTES DE ATENDIMENTO
DEPARTAMENTO DE AGOES EDUCACIONAIS
SECAO DE INCLUSAO EDUCACIONAL

LOTE 1 - REMANESCENTE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021 - SE

NECESSIDADE DE APOIO TOTAL
1 atendimento = 1 Profissional

NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
Até 3 atendimentos = 1 Profissional

TOTAL Atendimentos e Profissional

UNIDADE ESCOLAR SETORIZACAO PARCIAL
(LOTE 1) A MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atendi|Profiss| Atendi| Profiss| Atendi|Profiss| Atendi|Profiss| Atendi[Profiss| Atendi[ Profiss| Atendi[ Profi: i i i i i i i i
. . . . . . . . . . . Profissional
mento| ional |mento| ional |mento| ional |mento| ional [mento| ional |mento| ional |mento| ional |mento| ional [mento| ional |mento| ional |mento| ional
Paulo Teixeira de C. Profi
aulo Teixeira de =amargo, Professor 14 1a|s|s|oflof|o|ofa|2]6]2]o0]o|o]|of|1|w|1a]|]7]|o]o 23
- EMEB =
Ramiro Gongalez Fernandes Tabodo
< . 3 3 5 5 0 0 2 2 6 3 7 3 0 0 0 0 9 6 12 8 2 2 16
Professor - EMEB
17 17 10 10 ) ) 2 2 10 5 13 5 ) o ) ) 27 22 23 15 2 2 39
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissional
UNIDADE ESCOLAR -
SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _

(LOTE 1) MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi|Profiss Atendi| Profiss|Atendi|Profi i i i i i i i i __—
mento| ional |mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional |mento) ional |

Kazue Fuzinaka, Professora - EMEB 3 3 2 2 0 0 0 0 9 3 6 2 0 0 0 0 12 6 8 4 [0] [0] 10
Neusa Basseto -.EMEBB 0 0 0 0 6 12 0 0 o o o o 3 1 1 1 9 7 9 7 1 1 15
(Educar Mais)
Rudge Ramos
Otilio de Oliveira, Professor - EMEB 5 5 7 7 0 0 0 0 3 1 3 1 0 0 0 0 8 6 10 8 0 0 14
Viriato Correia - EMEB (Educar Mais) 10 10 10 10 0 0 1 1 6 2 6 2 0o 0 o 0 16 12 16 12 1 1 25
18 18 19 19 6 12 1 1 18 6 15 5 3 1 1 1 a5 31 a3 31 2 2 64
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissional
UNIDADE ESCOLAR SETORIZACAO TOTAL PARCIAL
(LOTE 1) A MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atendi|Profiss| Atendi| Profiss| Atendi|Profiss| Atendi|Profiss| Atendi[ Profiss| Atendi[ Profiss| Atendi[ Profi: i i i i i i i i
: : . . . . . . . . . Profissional
mento| ional [mento| ional |mento| ional [mento| ional | mento| ional |mento| ional [mento| ional |mento| ional | mento| ional [mento| ional |mento| ional
Fiorente Elena, Padre - EMEB 6 6 3 3 0 0 o 0 3 1 2 1 o o o 0 9 7 5 4 0 0 11
Julio Atlas, Escritor - EMEB 4 4 4 4 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4 4 7 5 0 0 9
10 10 7 7 ) o ) ) 3 1 5 2 ) o o o 13 11 12 9 ) ) 20
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissional
UNIDADE ESCOLAR SETORIZACAO TOTAL PARCIAL

(LOTE 1) A MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi[Profiss| Atendi[Profiss| Atendi[Profiss| Atendi[Profiss| Atendi[Profi i i i i i i i i o
mento| ional |mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional |mento)| ional |

Geraldo Hypdlito, Professor - EMEB 5 5 8 8 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 6 6 9 9 0 0 15
Maria Adelaide - EMEB 1 1 2 2 o [0 [0 9 1 1 1 1 o o 0 o 2 2 3 3 0 0 5
Vila Euclid
Maria Adelaide Rossi - EMEB lafucidese] 11 | 7| 7| oflo|ofo|afl2]|s|2]0oflo|o|ofs|3]|w2|]s]|o]lo 12
Vila Marlene
Mério de Andrade - EMEB 5 5 7 7 0 0 0 0 2 1 3 1 0o o o o 7 6 10 8 0 0 14
Rolando Ramacciotti - EMEBE 2 2 9 9 0 0 0 0 42 14 49 17 0 0 0 0 44 16 58 26 0 0 42
14 14 33 33 ) ) ) ) 50 19 59 22 ) ) ) ) 64 33 92 55 ) ) 88
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissional
UNIDADE ESCOLAR A
SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _

(LOTE 1) MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi|Profiss Atendi| Profiss|Atendi|Profi i i i i i i i i __—
mento)| ional |mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional |mento)| ional |

Sylvia Marilena Fantacini Zanetti, | | o opc | 2 2 2 2 0 0 0 0 4 2 4 2 0 0 0 0 6 4 6 4 o o 8
Professora - EMEB (Educar Mais)
2 2 2 2 o o o o a4 2 a4 2 o o o o 6 4 6 4 ) ) 8
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR SETORIZACAO TOTAL PARCIAL

(LOTE 1) A MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA
Atendi|Profiss| Atendi|Profiss| Atendi|Profiss| Atendi| Profiss| Atendi| Profiss| Atendi| Profiss| Atendi[ Profiss i i i i i i i i o
mento| ional |mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional |mento)| ional |

i D - EMEB
Odemir Furlan, Deputado - EM Batistini ofloflofloflofloflo|lo|x1|21|2|2|oflo|lo|o]|]1r|21|]1]|]1]|0]o 2
(Educar Mais)
o o o o o o o o 1 1 1 1 o o o o 1 1 1 1 o o 2
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR . UL ey
(LOTE 1) SETORIZACAO
MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE INTEGRAL NOITE MANHA TARDE NOITE SOMA.
Atendi|Profiss|Atendi| Profiss| Atendi|Profiss|Atendi| Profiss| Atendi|Profiss| Atendi|Profiss Atendi| Profi: Profissi
mento| ional |mento| ional |mento| ional |mento| ional [mento| ional |mento| ional |mento| ional |mento| ional [mento| ional |mento| ional |mento| ional
Pedra de Carvalho - EMEB Planalto olo|lo|lo|o|o|]o|ofo]o|o|o|o|o|o|]ofo]o]|]o]|]o]|ofo o
(Educar Mais)
) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

TOTAL DE PROFISSIONAIS PARA O LOTE 1




LOTE 6

NECESSIDADE DE APOIO TOTAL
1 atendimento = 1 Profissional

NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
Até 3 atendimentos = 1 Profissional

TOTAL Profissionais

UNIDADE ESCOLAR SETORIZACAO TOTAL PARCIAL
(LOTE 6) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi| Profiss |Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss Profissional
mento| ional ional to| ional ional [mento| ional [mento| ional | mento| ional [mento| ional
Anisio Teixeira - EMEB 1 1 7 7 0 0] 5 2 3 1 0 ) 6 3 10 8 11
Gongalves Dias - EMEB Tabodo 2 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 (o] 2 2 3 3 5
Paschoal Carlos Magno - EMEB 3 3 4 4 0 0 10 4 4 2 0 0 13 7 8 6 13
6 6 14 14 1] 1] 15 6 7 3 V] 1] 21 12 21 17 29
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
NIDADE E: LAR
U SCO SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _
(LOTE 6) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atend| Profis|Atend| Profis|Atend| Profis| Atend| Profis |Atend| Profis |Atend| Profis|Atend| Profis (Atend| Profis Profissional
iment|sional |iment|sional [iment|sional|iment|sional [iment|sional [iment|sional|iment|sional [iment|sional
Lauro Gomes - EMEB (Educar Mais) 0 o] 0 0 4 8 0 0 0 0 0 0 4 4 4 4 8
Olavo Bilac - EMEB Rudge Ramos 9 9 4 4 ] 0 9 3 1 1 0 0 18 12 5 5 17
Vital Brasil - EMEB 3 3 2 2 0 o] 0 0 (o] 0 0 (o] 3 3 2 2 5
12 12 6 6 4 8 9 3 1 1 V] 1] 25 19 11 11 30
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR -
SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _
(LOTE 6) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atend| Profis|Atend| Profis|Atend| Profis| Atend| Profis |Atend| Profis |Atend| Profis|Atend| Profis (Atend| Profis Profissional
iment|sional |iment|sional [iment|sional|iment|sional [iment|sional [iment|sional|iment|sional [iment|sional
Caetano de Campos - EMEB 3 3 2 2 o] o] o] [0] 0 o] [o] 0 3 3 2 2 5
Paulicéia
Vicente de Carvalho - EMEB 4 4 2 2 0] 0 0 0 3 1 o] ) 4 4 5 3 7
7 7 4 4 o 0 0 0 3 1 o o 7 7 7 5 12
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR -
SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _
(LOTE 6) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atend| Profis|Atend| Profis|Atend| Profis| Atend| Profis |Atend| Profis |Atend| Profis|Atend| Profis (Atend| Profis Profissional
iment|sional |iment|sional [iment|sional|iment|sional [iment|sional [iment|sional|iment|sional [iment|sional
Castro Alves - EMEB " . 3 3 2 2 (0] 0] 0 0] (0] 0] 0] 0 3 3 2 2 5
Vila Euclides e
Vila Marl
Leonardo Nunes, Padre - EMEB raMarlene | 5 | 2 | 2 2 o] o o] o 1 1o o] 2 2 | 3| 3 5
5 5 4 4 0 o 0 o 1 1 o o 5 5 5 5 10

TOTAL DE PROFISSIONAIS PARA O LOTE 6



LOTE 7

NECESSIDADE DE APOIO TOTAL
1 atendimento = 1 Profissional

NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
Até 3 atendimentos = 1 Profissional

TOTAL Profissionais

UNIDADE ESCOLAR A
SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _
(LOTE 7) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA DE
Atendi |Profiss|Atendi(Profiss|Atendi(Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi| Profiss| Atendi| Profiss | Atendi| Profiss Profissional
mento| ional [mento| ional |mento| ional [mento| ional [mento| ional |mento| ional |mento| ional [mento| ional
Aluisio de Azevedo - EMEB (Educar Mais) / / / / 6 12 0 0 0 0 0 0 6 6 6 6 12
Planalto
Lourengo Filho - EMEB 0 0 2 2 0 (o] 2 1 2 1 0 0 2 1 4 3 4
0 0 2 2 6 12 2 1 2 1 0 0 8 7 10 9 16
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR A
SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _
(LOTE 7) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA DE
Atendi |Profiss|Atendi(Profiss|Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi| Profiss| Atendi| Profiss| Atendi| Profiss Profissional
mento| ional [mento| ional [mento| ional | mento| ional [mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional
Cassiano Ricardo - EMEB 4 4 5 5 0 o] 3 1 2 1 0 0 7 5 7 6 11
Jd. Santo
Coelho Neto - EMEB - 2 2 2 2 0 (o] 1 1 0 0 0 0 3 3 2 2 5
Ignéacio
Thales de Andrade - EMEB (Educar Mais) 0 0 0 0 1 2 0 0 o] 0 0 o] 1 1 1 1 2
6 6 7 7 1 2 4 2 2 1 0 0 11 9 10 9 18
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR -
SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _
(LOTE 7) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA DE
Atendi |Profiss|Atendi|Profiss |Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss |Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss Profissional
mento| ional [mento| ional |mento| ional | mento| ional [mento| ional |mento| ional | mento| ional [mento| ional
Aureo Cruz, Professor - EMEB 4 4 3 3 0 (0] 0 0 1 1 0 0 4 4 4 4 8
Alves Dias
José de Anchieta - EMEB (Educar Mais) 0 o] 0 0 5 10 0 0 o] 0 0 o] 5 5 5 5 10
4 4 3 3 5 10 0 0o 1 1 0 [} 9 9 9 9 18
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR A TOTAL PARCIAL
SETORIZACAO = 9 = < =
(LOTE 7) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA DE
Atendi |Profiss|Atendi(Profiss|Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi| Profiss| Atendi| Profiss| Atendi| Profiss Profissional
mento| ional [mento| ional |mento| ional | mento| ional [mento| ional [mento| ional | mento| ional [mento| ional
José Mauricio, Padre - EMEB 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1 3
Moysés Cheid - EMEB (Educar Mais) Cooperativa 0 o] 0 0 2 4 0 o] o] 0 0 o] 2 2 2 2 4
Nazareth, Jardim - EMEB (Educar Mais) 0 0 0 0 2 4 0 0 o] 0 0 0 2 2 2 2 4
2 2 1 1 4 8 0 0o 0 0 [ 0o 6 6 5 5 11
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR -
SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _
(LOTE 7) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA DE
Atendi |Profiss|Atendi|Profiss |Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss |Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss Profissional
mento| ional [mento| ional |mento| ional | mento| ional [mento| ional [mento| ional | mento| ional [mento| ional
Guilherme de Almeida - EMEB 10 10 3 3 0 (o] 4 2 3 1 0 0 14 12 6 4 16
Assuncgdo (Jd.
José de Alencar - EMEB (Educar Mais) Lavinia e Vila 0 0 0 0 4 8 0 0 0 0 0 o] 4 4 4 4 8
Euro)
Mariana Neves Interliche - EMEB 5 5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 1 1 6
15 15 4 4 4 8 4 2 3 1 0 0 23 21 11 9 30
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR ~
SETORIZACAO TOTAL PARCIAL
(LOTE 7) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA DE
Atendi |Profiss|Atendi|Profiss |Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss |Atendi|Profiss| Atendi|Profiss| Atendi|Profiss Profissional
mento| ional [mento| ional |mento| ional | mento| ional [mento| ional |mento| ional | mento| ional [mento| ional
Cil Porfiri il L i-
icero Porfirio dos Santos/Gilberto Lazzuri a 4 3 3 o o o o 1 1 o o 2 a 4 2 8
EMEB
. n . Jd. Thelma e
Luiz Gushiken - EMEB (Educar Mais) P 0 0 0 0 6 12 0 0 0 0 4 4 10 8 10 8 16
Jd. Claudia
Ondina Ignéz de Oliveira - EMEB 6 6 1 1 0 (o] (o] 0 0 o] 0 0 6 6 1 1 7
10 10 4 4 6 12 0 0 1 1 4 4 20 18 15 13 31

TOTAL DE PROFISSIONAIS PARA O LOTE 7



LOTE 8

NECESSIDADE DE APOIO TOTAL
1 atendimento = 1 Profissional

NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
Até 3 atendimentos = 1 Profissional

TOTAL Profissionais

UNIDADE ESCOLAR = TOTAL PARCIAL
SETORIZACAO = = =

(LOTE 8) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atendi (Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi| Profiss| Atendi| Profiss| Atendi|Profiss Atendi|Profiss profissional
mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional

Manuel da Nobrega, Padre - EMEB Jordanépolis 4 4 2 2 0 0 0 0 1 1 0 0 4 4 3 3 7
4 4 2 2 1] 0 0 1] 1 1 1] V] 4 4 3 3 7
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR =
SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _

(LOTE 8) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atendi |Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi|Profiss| Atendi| Profiss| Atendi| Profiss| Atendi| Profiss Atendi|Profiss Profissional
mento| ional [mento| ional |[mento| ional | mento| ional |mento| ional |mento| ional [mento| ional |mento| ional

Candido Portinari - EMEB 7 7 4 4 0 0 1 1 0 0 0 0 8 8 4 4 12
Monteiro Lobato - EMEB 3 3 4 4 (o] 0 0 (o] 1 1 (o] 0 3 3 5 5 8
Centro
Rui Barbosa - EMEB 2 2 2 2 0 0 0] 0] 0 0] 0] 0 2 2 2 2 4
Vinicius de Moraes - EMEB 1 1 3 3 0 0 0 (o] 0 0 (o] 0 1 1 3 3 4
13 13 13 13 o 0 1 1 1 1 L] 0 14 14 14 14 28
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR -
SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _

(LOTE 8) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss |Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi| Profiss Profissional
mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional | mento| ional | mento| ional |mento| ional

Aldino Pinotti - EMEB 5 5 5 5 0] 0 0] 0] 3 1 [0) 0 5 5 8 6 11
Jardim Farina,
Ana Henriqueta Clark Marim, Professora - EMEB ~ 5 5 6 6 0 0 0 0 2 1 0 o] 5 5 8 7 12
Parque Sao
Ariano Suassuna - EMEB (Educar Mais) Bernardo e 0 0 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 4
Alto Industrial
Carolina Maria de Je'sus - EMEB o o o o 3 6 o o o o o o 3 3 3 3 6
(Educar Mais)
10 10 11 11 5 10 V] 1] 5 2 1] V] 15 15 21 18 33
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR ~
SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _

(LOTE 8) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atendi |Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi|Profiss| Atendi| Profiss| Atendi| Profiss| Atendi| Profiss Atendi| Profiss Profissional
mento| ional [mento| ional |[mento| ional | mento| ional ional |mento| ional | mento| ional [mento| ional

Cecilia Meireles - EMEB 1 1 6 6 0 0 o] ) 0 0] 0 0 1 1 6 6 7
Odette Edith Périgo de Li - EMEB
ette Bdlth Ferigo de ima BactaNeves [ 0 | 0 | 0o | o | 3 | 6| o | o o|o|o]of3]|3|3]|s3 6
(Educar Mais)
Santos Dumont - EMEB 2 2 4 4 (0] 0 0] 0 0 0] 0] 0 2 2 4 4 6
3 3 10 10 3 6 V] 1] V] V] 1] V] 6 6 13 13 19

TOTAL DE PROFISSIONAIS PARA O LOTE 8




LOTE 9
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendi 1to = 1 Profissional Até 3 atendi 1tos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR =
SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _

(LOTE 9) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atendi(Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi| Profiss|Atendi| Profiss |Atendi| Profiss| Atendi|Profiss(Atendi|Profiss Profissional
mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional |mento| ional [ mento| ional |mento| ional

Di Cavalcanti - EMEB (Educar Mais) 0 0 0 0 3 6 0 0 0 (o] 0 0 3 3 3 3 6
Hygino Baptista de Lima - EMEB (Educar Mais) [0] 0 o] o] 3 6 o] 0 [o] 0 2 2 5 4 5 4 8
Ferrazépolis
Marcos José Ribeiro - EMEB (Educar Mais) o] 0 0 0 4 8 0 0 0 0 1 2 5 5 5 5 10
Mariana Benvinda da (;osta - EMEB o o o o 3 6 o o o o o o 3 3 3 3 5
(Educar Mais)
0 1] 0 1] 13 26 1] 0 V] 1] 3 4 16 15 16 15 30
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendi 1to = 1 Profissional Até 3 atendi 1tos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR ~
SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _

(LOTE 9) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atendi[Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi| Profiss | Atendi| Profiss |Atendi| Profiss| Atendi|Profiss |Atendi|Profiss Profissional
mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional |mento| ional [ mento| ional |mento| ional

Alice do Lago Gongalves Salvad'or, Professora - o o o o 2 8 o o o o o o 2 a a 2 8
EMEB (Educar Mais)
Mauricio Caetano de Castro | - EMEB Vila Sdo Pedro,| 5 5 5 5 0 0 2 1 4 2 0 0 7 6 9 7 13
Vila Esperanga
Odete - Maria Ramos Pinto, Irma - EMEB e Jardim Iraja 3 3 4 4 0 0 0 0 0 (0] 0] 0 3 3 4 4 7
Regina Rocco Casa | - EMEB 9 9 7 7 ) 0 1 1 5 2 0 o] 10 10 12 9 19
17 17 16 16 4 8 3 2 9 4 0 o 24 23 29 24 47
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR = TOTAL PARCIAL
SETORIZAGAO = - -

(LOTE 9) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss Profissional
mento| ional |mento| ional |mento| ional [mento| ional |mento| ional |mento| ional [ mento| ional |mento| ional

Alzira Martins de Mendonga,_ Professora - EMEB o 0 0 0 5 a 0 o 0 0 o o 5 2 5 5 4
(Educar Mais)
Antonio de Lima - EMEB Jd. Silvina 4 4 5 5 (o] 0 0 (o] 0 0 0 0 4 4 5 5 9
Euclides da Cunha - EMEB 3 3 5 5 0] 0 (0] 0] 0] 0] 0] 0] 3 3 5 5 8
7 7 10 10 2 4 V] 0 V] (1] 0 V] 9 9 12 12 21
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendi 1to = 1 Profissional Até 3 atendi 1tos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR -
SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _

(LOTE 9) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atendi(Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi| Profiss|Atendi| Profiss |Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss Profissional
mento| ional |mento| ional [mento| ional | mento| ional |mento| ional [mento| ional | mento| ional |mento| ional

Cora Coralina - EMEB Parque Selecta 2 2 3 3 0 0 o] 0 o] 0 0 o] 2 2 3 3 5
2 2 3 3 0 V] 1] 0 V] 1] 0 V] 2 2 3 3 5
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendi 1to = 1 Profissional Até 3 atendi 1tos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR ~
SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _

(LOTE 9) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi[Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| AtendiProfiss| Atendi Profiss Profissional
mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional |mento| ional [ mento| ional |mento| ional

Parque Estoril,
Graciliano Ramos - EMEB Riacho Grande 3 3 3 3 0 0 0 0 1 1 0 0 3 3 4 4 7
e Finco
3 3 3 3 0 0 0o 0 1 1 0 0 3 3 4 4 7
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR -
SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _

(LOTE 9) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss | Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss Profissional
mento| ional |mento| ional [mento| ional | mento| ional |mento| ional [mento| ional | mento| ional |mento| ional

J M de Oliveira - O bi d
orge Viarcos de Qfivelra - © bispo dos Areigo 2 2 2 2 0 0 1 1 4 2 0 0 3 3 6 4 7
trabalhadores, Dom - EMEB
2 2 2 2 0 V] 1 1 4 2 0 0 3 3 6 4 7
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendi 1to = 1 Profissional Até 3 atendi 1tos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR o~
SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _

(LOTE 9) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atendi[Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi| Profiss|Atendi| Profiss Atendi|Profiss| Atendi|Profiss(Atendi|Profiss Profissional
mento| ional |mento| ional [mento| ional | mento| ional |mento| ional [mento| ional | mento| ional |mento| ional

Ivaneide Nogueira, Professora - EMEB Pés Balsa 4 4 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 3 3 7
4 4 3 3 0 V] 1] 0 V] 1] 0 0 4 4 3 3 7

TOTAL DE PROFISSIONAIS PARA O LOTE 9




LOTE 10

NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profi al Até 3 at. 1tos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR ~
SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _

(LOTE 10) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi| Profiss | Atendi| Profiss |Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss Profissional
mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional

Francisco Miele - EMEB 4 4 2 2 0 0 0] 0 1 1 ) 0 4 4 3 3 7
Heitor Villa-Lobos - EMEB Demarchi 3 3 3 3 0 0 1 1 0 (o] 0 0 4 4 3 3 7
Pedro Morassi - EMEB 1 1 1 1 0] 0 1 1 0 0 0 0] 2 2 1 1 3
8 8 6 6 0 V] 2 2 1 1 V] 0 10 10 7 7 17
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendi 1to =1 Pr al Até 3 atendi 1tos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR - TOTAL PARCIAL
SETORIZACAO = O = c =

(LOTE 10) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
AtendiProfiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi| Profiss|Atendi| Profiss |Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss Profissional
mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional

i i - Terra Nova e
Sandra Cruz Martins Freltas,AProfessora EMEB 6 6 6 6 o o o o o o o o 6 6 6 6 12
(Educar Mais) Jd. Nossa
Tereza Delta - EMEB Senhorade |, 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1 3
Fatima
8 8 7 7 0 V] V] 0 0 1] V] V] 8 8 7 7 15
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendi 1to = 1 Pr. al Até 3 atendi 1tos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR - TOTAL PARCIAL
SETORIZACAO = = =

(LOTE 10) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi|Profiss| AtendiProfiss| Atendi Profiss Profissional
mento| ional |mento| ional ional | mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional

Ana Maria Poppovic - EMEB 1p&, Jd. Detroit 3 3 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 6
Divinéi
Carlos Gomes - EMEB € bivincia 3 | 3 s | s|o|lo]lo|lo|le]|2]o0o]|o0o]3 |3 ||z 10
6 6 8 8 0 V] V] 0 6 2 V] V] 6 6 14 10 16
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendi 1to = 1 Profi al Até 3 atendi 1tos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR - TOTAL PARCIAL
SETORIZACAO = = —

(LOTE 10) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atendi[Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi| Profiss | Atendi| Profiss |Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss Profissional
mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional

Antonio Pereira Coutinho - EMEB Alvarenga e 3 3 3 3 0 0 1 1 0 0 0 0 4 4 3 3 7
Parque
Francisco Beltran Batistini "Paquito" - EMEB Esmeralda 1 1 2 2 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 3 3 4
4 4 5 5 0 V] 1 1 1 1 V] V] 5 5 6 6 11
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR ~ TOTAL PARCIAL
SETORIZACAO = = =

(LOTE 10) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atendi[Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi| Profiss | Atendi| Profiss |Atendi| Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss Profissional
mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional

Fernando Pessoa - EMEB Jd. Orquideas 4 4 3 3 0 0 0 0 3 1 0 0 4 4 6 4 8
4 a4 3 3 0 0 0 0 3 1 0 0o 4 4 6 a4 8
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR -
SETORIZACAO _ TOTAL _ PARCIAL _

(LOTE 10) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi|Profiss |Atendi|Profiss Profissional
mento| ional |mento| ional [mento| ional | mento| ional |mento| ional [mento| ional | mento| ional |mento| ional

L. . Jd. Represa,
Cléia Maria Teures de Souza - EMEB 3 3 4 4 (o] 0 0 (o] 5 2 0 0 3 3 9 6 9
Parque Los
Angeles e
Paulo Morando - EMEB Parque 0 0 2 2 0 0 2 1 1 1 0 0 2 1 3 3 4
Imigrantes
3 3 6 6 0 V] 2 1 6 3 0 V] 5 4 12 9 13
NECESSIDADE DE APOIO TOTAL NECESSIDADE DE APOIO PARCIAL
1 atendimento = 1 Profissional Até 3 atendimentos = 1 Profissional TOTAL Profissionais
UNIDADE ESCOLAR = TOTAL PARCIAL
SETORIZACAO = — -

(LOTE 10) MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE INTEGRAL MANHA TARDE SOMA
Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi|Profiss|Atendi|Profiss|Atendi|Profiss| Atendi|Profiss |Atendi|Profiss Profissional
mento| ional |mento| ional |mento| ional [mento| ional |mento| ional |mento| ional | mento| ional |mento| ional

Marcelo Roberto Dias - EMEB (Educar Mais) Batistini 2 2 2 2 0 0 0 0 0 (o] 0 0 2 2 2 2 4
2 2 2 2 0 0 0 0 0 o 0 0 2 2 2 2 a4

TOTAL DE PROFISSIONAIS PARA O LOTE 10



Secretaria de Educacao
Gabinete da Secretaria

ANEXO Il

PREVISAO DE CUSTO PARA EXECUCAO DO OBJETO

v Custeio Operacional

Quadro de funcionarios:

Supervisor

Cargo Cuidador AuX|I.|a’r f’e Técnico do ?up'erwsor
Escritério L. Técnico Geral
Territorio
Carga Horaria 30 h/sem 40 h/sem 40 h/sem 40 h/sem

SALARIO LIQUIDO
MENSAL*
Indicacgdo de valores de saldrios baseados na Convenc¢do Coletiva Sindibeneficente *
Indicagdo de valores de saldrios baseados em pesquisa de mercado **

R$ 1.511,07 * RS 1.422,71 ** | RS 2.859,39 ** | RS 3.135,93 **

v Todas as contratacdes deverdo seguir a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, no regime
mensalista;

v Deverdo ser observadas e cumpridas as convencdes coletivas e dissidios da classe sindical em
gue a Entidade estiver vinculada;

v/ Os custeios de todos os encargos trabalhistas regidos na CLT (Férias, 132, INSS e FGTS) e
beneficios observados nas clausulas das convencgdes coletivas da categoria (VT, VR, Cesta Basica,
entre outros) serdo garantidos no repasse mensal da Municipalidade e considerados no Plano de
Trabalho a ser elaborado com as entidades que firmarem o Termo de Colaboracéo;

v/ Nenhum profissional podera realizar hora extra;

v A possibilidade de alocacdo/transferéncia de profissionais que ja fazem parte do quadro de
funciondrios da Entidade para serem alocados no atendimento tratado neste Edital, e,
consequentemente, custeados pelo Termo de Colaboragdo, sera analisada pela Secretaria de
Educacdo, caso a caso, e a Entidade orientada em como proceder a gestdo, se autorizada;

v A Entidade devera realizar a perfeita organizacdo administrativa de seus funciondarios (livros de
anotacdes, organizacao de curriculos, fichas cadastrais e contratos, gestdo de ponto, entre
outros correlatos a gestdo de pessoal) e tais registros deverdo ficar a disposicdo do Poder
Publico e do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo-TCESP, a qualquer instante;

v Aplicar-se-30 os dispositivos do Artigo 42 da Lei Federal n2 13.019/2014, em especial o disposto
no inciso XX, transcrito abaixo:

“XX - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdio do objeto previsto no termo de colaboragéo ou de



fomento, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da
administracdo publica a inadimpléncia da organiza¢do da sociedade civil em
relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restri¢cGo a sua execugdo.”

v/ O Municipio ndo arcara com despesas relativas a processos trabalhistas;

v Encerrada a parceria, o Municipio ndo arcard com despesas relativas a estabilidade legal
previstas na CLT ou nas convencdes coletivas da categoria, tais como: aquelas decorrentes de
acidente de trabalho, licenga médica prolongada, licenga maternidade, entre outras, tampouco
com despesas relativas a processos trabalhistas, salvo se efetivamente comprovado pela
ENTIDADE, mediante documentos idéneos, que o funcionario, contemplado com a estabilidade
prevista em lei ou norma de forca cogente, foi contratado exclusivamente para as acdes
executadas no termo de parceria, ao tempo de sua vigéncia, circunstancia que sera objeto de
avaliacdo individual, caso a caso, pelos agentes do MUNICIPIO, em procedimento de natureza
indenizatodria.

Sobre as Contratagoes

e A OSC selecionada deverd contratar:

-1 (um) Auxiliar de Escritério;

-1 (um) Supervisor Técnico Geral;

- 2 (dois) Supervisores Técnicos de Territorio por lote;

v Os lotes a serem supervisionados estdo definidos no Anexo |
- Cuidadores
v A quantidade de cuidadores a serem contratados estdo definidos no Anexo |, de

acordo com o lote de atendimento. Deverao ser previstos cuidadores volantes, na
proporcdo de até 10% da quantidade prevista no Anexo |, os quais serdo designados
para atuar em cada territério estabelecido.

> Custeios de Gestdo

Equipamentos de Protec¢ao
individual, Exames admissionais /
demissionais / periédicos

Valor mensal de RS XX,00 (xxxxxxx reais) por funciondrio
contratado pela entidade para executar o Programa.

Valor mensal de 1 (um) salario minimo vigente + RS 30,00
Servicos de Contabilidade (trinta reais) por funcionario contratado pela entidade para
executar o Programa.

RS 00 (XXXX) Aquisicdo de itens previstos no Manual de

Custeio Geral/ Administrativo ~
Gestao.

Combustivel para deslocamentos | Valor mensal de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)
entre as Unidades Escolares por lote.




Secretaria de Educacao
Gabinete da Secretaria

ANEXO Il

MINUTA DO PLANO DE TRABALHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 XXX/2022 - SE

Dados da Organizag¢ao da Sociedade Civil - OSC

1. Dados da OSC:

Nome Empresarial:

Nome Fantasia:

CNPJ:

Enderego:

Bairro: Municipio:
CEP:

E-mail:

Site/Blog:

2. Dados do Representante Legal:
Nome Completo:

Cargo: Periodo do Mandato:



Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a Serem atingidas
Contextualizagdo da proposta

O Plano Municipal de Educa¢do (PME), em sua Meta 4, preconiza: “Universalizar, para a
populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a Educagdo Bdsica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados”.

Os Indicadores Brasileiros para o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, em sua Meta
4.5, preconiza: “Até 2030, eliminar as desigualdades de género e ra¢a na educagdo e garantir a equidade de
acesso, permanéncia e éxito em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino para os grupos em situag¢do
de vulnerabilidade, sobretudo as pessoas com deficiéncia, populagées do campo, populagées itinerantes,
comunidades indigenas e tradicionais, adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas e
populacdo em situagdo de rua ou em privagdo de liberdade.”, a fim de contemplar o ODS 4.0 que trata da
Educag¢do de Qualidade, visando “Garantir o acesso a educagdo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.”

A Politica da Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva refere que os Sistemas de
Ensino devem oferecer recursos em sua organizacao para o adequado atendimento educacional, garantindo
qualidade para todos, conforme preconiza a Lei de Diretrizes e Bases - LDB - em seus artigos 58 e 59.

Nessa perspectiva, no intuito de garantir o direito do acesso e permanéncia a escola dos alunos
com deficiéncia e transtorno do espectro autista, além da necessidade dessa Rede de Ensino em atingir as
Metas tragadas no PME, essa proposta se configura como mais uma estratégia para que, até 2025, 100%
desses alunos, com idades entre 4 a 17 anos, possam estudar em classes comuns da Educacdo Basica.

Além disso, essa proposta também se configura como uma estratégia para atingirmos a Meta
4.5 do ODS, de forma a contribuir para eliminar as desigualdades e garantir a equidade de acesso,
permanéncia e éxito escolar para esse publico alvo, promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo
da vida para todos.

Dessa forma, a parceria celebrada por meio do Termo de Colaboragdo tem o objetivo de incluir
na comunidade escolar da rede municipal de ensino, profissional de apoio ao professor, denominado
Cuidador, para prestar atendimento e apoio necessarios ao estudante com deficiéncia de qualquer natureza
e transtornos globais do desenvolvimento/transtorno do espectro autista, com limitacbes de carater
permanente ou temporario, como casos de paralisia cerebral, mielomeningocele, ma formag¢do congénita,
doencas neuromusculares, lesdes encefalicas infantis adquiridas, lesGes medulares, lesGes ortopédicas
graves, deficiéncia intelectual, bem como outras limitacdes e comportamentos ligados e estereotipia e
seletividade proprias da deficiéncia, que acarretem dificuldades no autocuidado e na autonomia e
independéncia em situagbes escolares.

A parceria entre Poder Publico e a Instituicdo pressupde como interesses comuns o
atendimento ao estudante em mutua colaboragdo para atingir este objetivo.

A atuacdo do Poder Publico ndo se limita ao repasse de recursos, mas envolve permanente
supervisao, formagdo continuada, assessoria técnica e pedagdgica, agbes que expressam o real compromisso
com a qualidade do atendimento aos estudantes, assim como fortalecem a parceria com os setores da
sociedade civil.



Identificagdo do Objeto a ser Executado e Metas a Serem atingidas

Os valores repassados serdo obrigatoriamente empregados para execu¢ao das despesas

Do Objeto a ser Executado

previstas no presente Plano de Trabalho, sendo védlidos durante a vigéncia do ajuste pertinente.

A Entidade realizard o atendimento dos estudantes conforme tabela abaixo:

LOTE X

Unidade Escolar:

Meta de Atendimento

Quant. de Cuidadores

Previsao de inicio e fim da execu¢do do Objeto

Total:

Inicio do ajuste: Data de assinatura do Termo de Colaboracgao

Término: XX de xxxxxxxxxxxxx de 20XX




Execucao e Prestagao de Contas
Etapas e Fases de Execucao

A execucdo do objeto sera realizada mensalmente e estad atrelada ao Calendario Escolar do
Municipio.

Esta OSC estd ciente quanto a obrigatoriedade de entregar relatério mensal de atividades a
Secretaria de Educagdo até o dia 10 do més subsequente, contendo planilha demonstrativa de
atendimentos juntamente com cdépia das certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de
contribuicGes e de divida ativa, para atestacdo pelo Departamento de A¢bes Educacionais e liberacdo dos
repasses.

A Sec¢do de Inclusdo Educacional SE-115 serd comunicada oficialmente e com antecedéncia
sobre a inten¢do da dispensa de qualquer um dos funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal da
entidade referente ao ajuste de que trata o presente Plano de Trabalho. A mesma deverd aguardar a
devolutiva do setor deliberando a dispensa. Caso seja autorizada a dispensa, devera ser realizado mediante
cumprimento do aviso prévio trabalhado.

Os recursos previstos nas categorias serdo utilizados exclusivamente com despesas da
respectiva finalidade.

Monitoramento e Avaliagao

A Secretaria de Educacdo realizara procedimentos de monitoramento e fiscalizacdo da parceria,
inclusive por meio de visitas in loco, para avaliacdo do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no
Plano de Trabalho. A organizacao da sociedade civil consolidara os gastos em planilhas, conforme modelos
fornecidos pela Secretaria de Educacdo e emitira o Relatério de Execucao do Objeto que servira de base para
a emissdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo, que, apds avaliacdo do Gestor da Parceria,
serd submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao das Parcerias, para homologacao.

A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC apresentard quadrimestralmente a Divisdo de Gestao e
Controle de Ajustes — SE-33, a prestacdo de contas dos recursos recebidos, consolidada na planilha de
gestdo, para a andlise do cumprimento do objeto e atingimento dos resultados pactuados no plano de
trabalho sob os aspectos qualitativo e quantitativo, os quais sdao norteados pelo manual de gestao emitido
pela Secretaria de Educagao.

O Departamento de Orgamento e Controladoria da Secretaria de Finangas efetuara a analise
financeira da prestagao de contas, correlacionando as receitas e despesas apresentadas, e verificando
guanto ao atendimento da legislacdo pertinente.

Prestacdo de Contas

O Manual de Gestdo e seus anexos, fazem parte deste plano de trabalho para fins de consulta e
orientagdo sobre a execugdo e prestagao de contas dos recursos.

A prestagdo de contas serd entregue conforme cronograma abaixo:
12 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de maio de 2022;
22 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de setembro de 2022;
32 quadrimestre de 2022: até o 102 dia util do més de janeiro de 2023;

Para a prestacdo de contas, serdo apresentados os documentos de acordo com o termo de
colaboragao e legislagdo vigente.

A falta da entrega da prestacdo de contas nos prazos estabelecidos resultard na imediata
suspensdo do préximo repasse programado, sendo efetivado somente apds a total regularizacdo.



Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros - Recursos Humanos

Quadro de Funcionarios

N2 | Nome Fungao Carga Hordria Data de Admissao
1 Nome do Funcionario Auxiliar de Escritorio 40h XX/ XX/XXXX
2 XXXXX Cuidador 30h XX/ XX/XXXX
3 XXXXX XXXXX xxh XX/ XX/XXXX
Custo Mensal
Ne Fungdo Valor do Saldrio | Encargos | Beneficios Férias 132 Total
Liquido Salario Mensal
1 | Auxiliar de RS xx,xx RS xx,xx RS xx,xx RS xx,xx | RS xx,xx RS xx,xx
Escritorio
2 | Cuidador RS xx,xx RS xx,xx RS xx,xx RS xx,xx | RS xx,xx RS xx,xx
3 XXXXX
Quadro de Beneficios Funcionais
Ne Nome Total Beneficio Beneficio Beneficio Beneficio
1 Nome do Funciondrio | RS xx,xx RS xx,xx RS xx,xx RS xx,xx RS xx,xx
XXXXX RS xx,xx RS xx,xx RS xx,xx RS xx,xx RS xx,xx
3 XXXXX RS xx,xx RS xx,xx RS xx,xx RS xx,xx RS xx,xx

Custeio mensal

Custeio

Valor Mensal

Equipamentos de Protecdo Individual, exames admissionais, demissionais, periddicos

Custeio Administrativo

Contador

Combustivel para deslocamentos entre as Unidades Escolares

TOTAL MENSAL

Cronograma de Desembolso

Segmento de Despesa JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL Total

Pessoal e encargos sociais / 132 salario RS XXX RS XXX RS XXX RS XXX RS XXX
Equip. prot. individual, exames admissionais

- RS XXX RS XXX RS XXX RS XXX RS XXX
/ demissionais / periddicos ? > 2 2 ?
Custeio Administrativo RS XXX RS XXX RS XXX RS XXX RS XXX
Contador RS XXX RS XXX RS XXX RS XXX RS XXX
Combustivel para deslocamento entre as
Unidades Escolas RS XXX RS XXX RS XXX RS XXX RS XXX
Total Mensal RS XXX RS XXX RS XXX RS XXX RS XXX

Sdo Bernardo do Campo, / /2022

Nome Completo
Representante Legal da Entidade




ANEXO IV
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 XXX/2022 - SE

e Termo de Colaboracdo que entre si celebram o MUNICIPIO DE
SAO BERNARDO DO CAMPO, por meio da sua Secretaria de
Educacdo, e a Organizacdio da Sociedade Civil - 0SC
e "  sediada no  Municipio de
............................................. , para consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco, em regime de mutua cooperacgao,
para o atendimento complementar a estudantes regularmente
matriculados na Rede Municipal de Ensino, com deficiéncia de
qgualquer natureza e transtornos globais do
desenvolvimento/transtorno  do  espectro  autista  com
impedimentos de longo prazo para autocuidado, e autonomia e
independéncia em situagdes escolares.

Por este instrumento, as partes, de um lado, o MUNICiIPIO DE SAO BERNARDO DO
CAMPO, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n2
46.523.239/0001-47, representado por SILVIA DE ARAUJO DONNINI, Secretaria de Educacdo, na forma do
Decreto Municipal n2 20.312/2018, e alteracdes, doravante denominado apenas MUNICIPIO, e, de outro, a

Organizacdo da Sociedade CiVil .ieecccccceeeiiiiiiemreeiieerreeeennnnecseeeereeennnnssssssssesseesennnsssssssssenees , com endereco
LY=Yo [T o = T 2 = [ , inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda SOD 0 N2 ciiiecireeeirreeereencreneereeeesnensenes sem fins lucrativos, com
personalidade juridica, inscrita no ............ 2 Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
NI o [Tor= T e [ SOD N%uireeerrnenerennns , heste ato representada POr ....ccceeeeeeeeeccceeereeeeennnes ,
portadora do RG. ..ceeeeeeccecerrnreeeennnnnceens e do Cadastro de Pessoa FiSiCa N2 ....cceeeeereenrennnerenecrennes , doravante

designada simplesmente ENTIDADE, tém, entre si, justo e acordado, a presente parceria, consoante as
cldusulas e condices seguintes, sujeitando-se o MUNICIPIO e a ENTIDADE, no que couber, aos termos das
disposi¢des da Constituicao Federal, da Lei Organica do Municipio de Sao Bernardo do Campo, da Lei Federal
9.394/1996, da Lei Federal 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo (PNE), da Lei Federal n®
13.019/2014,do Decreto Municipal n? 20.113/2017 e demais dispositivos legais pertinentes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.0 - A presente parceria tem por objetivo desenvolver programas de cooperagdo técnica e financeira para o
atendimento complementar a estudantes regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino, com
deficiéncia de qualquer natureza e transtornos globais do desenvolvimento/transtorno do espectro autista
com impedimentos de longo prazo para autocuidado, e autonomia e independéncia em situacGes escolares,
de acordo com o Plano de Trabalho encartado as fls. ........ - T do Processo Administrativo n2 SB .......c...... ,
gue passa a fazer parte deste Instrumento, independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS AREAS DE ATUACAO

2.0 - Conforme o Plano de Trabalho encartado no Processo Administrativo N.2 SB ....cccceeeeereneeenensrennenes , a
ENTIDADE e o MUNICIPIO desenvolverdo atividades na area de educacdo, em conformidade com as
diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n2 8.069/90, com o inciso V do artigo 11 da
Lei Federal n® 9.394/96, com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, instituidas pela
Resolugdo n2 1 de 07 de abril de 1999, com a Lei Federal n? 13.005/14, que aprova o Plano Nacional de



Educacdo (PNE), com a Lei Federal n2 13.146/15, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e com trabalhos elaborados pelo MUNICIPIO em parceria
com a ENTIDADE.

Paragrafo unico. Deverdo ser consideradas indissocidveis as a¢des de cuidar e educar, em todos os ambitos
de atuacdo da ENTIDADE.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

3.0 - Para execucgdo da presente parceria, o MUNICIPIO obriga-se a:
| - analisar e deliberar o Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE;

II- transferir os recursos financeiros previamente estabelecidos no Plano de Trabalho, mediante depdsito em
conta bancaria especifica da ENTIDADE;

Il - prorrogar “de oficio” a vigéncia da parceria, quando o MUNICIPIO der causa ao atraso na libera¢do dos
recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado;

IV - acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da presente parceria, na forma estabelecida
na clausula sexta, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias
com érgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos;

V - fornecer manuais especificos a ENTIDADE por ocasido da celebracdo do presente Termo de Colaboracao,
tendo como premissas a simplificacdo e a racionalizacdo dos procedimentos.

VI - receber a prestacdo de contas e analisar a execu¢do do objeto, segundo o Plano de Trabalho, e
encaminha-la ao Departamento de Controladoria da Secretaria de Finangas, na forma do disposto na cldusula
décima primeira;

VIl - emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e submeté-lo a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela ENTIDADE, na forma estabelecida na clausula sexta.

VIII- repassar a ENTIDADE, recursos financeiros para o cumprimento das despesas previstas no Plano de
Trabalho, bem como as eventuais, relativas a verbas rescisdrias e demais encargos trabalhistas dos
profissionais contratados para a execu¢dao do objeto, desde que os valores sejam proporcionais ao tempo
efetivo de trabalho exclusivamente dedicado a parceria.

IX — emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o
conteldo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao de que trata a cldusula 6.2.

X- Na hipdtese de inexecucdo pela ENTIDADE, o MUNICIPIO poderd, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato prdprio e independentemente de autorizacdo
judicial, a fim de realizar ou manter a execuc¢do das metas ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da ENTIDADE, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisacdao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela entidade até o momento em que o MUNICIPIO assumiu essa
responsabilidade.



Xl - Manter o atendimento aos estudantes com zelo e qualidade, comprometendo-se a nao interromper o
atendimento, em qualquer hipdétese, devendo manter a sua vigéncia até o final do ano letivo, ressalvado o
previsto na clausula 12.3 do presente Termo de Colaboracao.

XIl — Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP, por intermédio do Departamento de
Orcamento e Controladoria da Secretaria de Financas, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da ocorréncia, qualquer
irregularidade ou ilegalidade praticada pela parceira na utilizacdo dos recursos ou bens de origem publica,
bem como o desfecho do respectivo procedimento administrativo instaurado e demais providéncias
adotadas, inclusive quanto a restituicdo de eventuais saldos de recursos e rendimentos de caderneta de
poupanga.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

4.0 - Para execucdo da presente parceria, a ENTIDADE obriga-se a:

I-abrir conta bancdria especifica para as movimentacGes desta parceria, isenta de tarifas bancdrias, em
instituicdo financeira publica, com agéncia sediada em S3o Bernardo do Campo, denominada ENTIDADE/
Termo de Colaboracdo;

Il — manter na conta bancaria supracitada, os recursos recebidos por intermédio da parceria e, enquanto nao
utilizados, aplicar, obrigatoriamente, em caderneta de poupanca, quando tiverem previsdo de uso igual ou
superior a 1 (um) més;

Il - reverter, ao objeto da parceria, os rendimentos obtidos em caderneta de poupanca, estando sujeitos as
mesmas condi¢Ges de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

IV - cumprir e fazer cumprir as instrucdes que receber do MUNICIPIO, relacionadas aos servicos a serem
executados, e garantir o livre acesso dos agentes do MUNICIPIO, do controle interno e do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo - TCESP, aos documentos e as informacgdes relacionadas ao Termo de Colaboragao,
bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

V - iniciar o atendimento de que trata a clausula primeira em até 20 (vinte) dias a contar da data de
assinatura do presente Termo de Colabora¢do, sob pena de devolugdo ao MUNICIPIO dos recursos
repassados;

VI - apresentar ao MUNICIPIO a prestacdo de contas dos recursos recebidos, na forma estabelecida na
cladusula décima segunda;

VIl- manter em sua sede em boa ordem, a disposi¢do do MUNICIPIO e do Tribunal Contas do Estado de Sdo
Paulo - TCESP, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final,
os documentos originais que compdem a prestacao de contas e demais registros contdbeis;

VIl - manter os recursos em conta bancdria especifica, conforme disposto no inciso |, efetuando
movimenta¢des somente para pagamento das despesas decorrentes da execucdao da presente parceria, ou
para aplicacdo em caderneta poupanga;

IX — restituir ao MUNICIPIO, preferencialmente até o ultimo dia de vigéncia da parceria, limitando-se ao prazo
de 30 (trinta) dias de sua conclusdo, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas em caderneta de poupanca, sob pena de imediata instauracdao de tomada de contas
especial do responsdvel, providenciada pela autoridade competente do drgdo ou entidade titular dos
recursos;



X — restituir ao MUNICIPIO, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias da denuncia, rescis3o, ou extin¢do da
parceria, eventuais saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas em
caderneta de poupanca, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do érgao ou entidade titular dos recursos;

Xl - Proceder com a utilizagdo dos recursos repassados em conformidade com o estabelecido no Plano de
Trabalho;

XIl - Cumprir com as metas pactuadas no Plano de Trabalho aprovado.

§12 A liberacao dos recursos para as despesas de custeio estd vinculada ao cronograma financeiro previsto
no plano de trabalho aprovado. No entanto, o ndo cumprimento da meta estabelecida ensejara na supressao
proporcional do repasse, justificado sob o ponto de vista técnico as causas da supressdo e o montante/valor
da alteracdo, desde que nao seja transfigurado o objeto da parceria.

Xlll- Emitir Relatério de Execucdo do Objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, seguindo as
instrucdes e modelos estabelecidos pela Secretaria de Educagdo, conforme a periodicidade abaixo:

a) Mensalmente: até o 52 dia util subsequente ao més de execugdo para fins de liberagdo de recursos para
as despesas mensais de custeio, conforme cronograma previsto no Plano de Trabalho;

b) Quadrimestralmente: até o 102 dia Util subsequente ao quadrimestre executado para apresentacdo na
prestacdo de contas, o qual servira de base, sem prejuizo de outros elementos, para a emissdo do Relatério
Técnico de Monitoramento e Avaliacdo por parte do MUNICIPIO, no encerramento da parceria ou quando
do encerramento do exercicio;

¢) Quando do encerramento da parceria: até o 109 dia util subsequente ao encerramento para
apresentacdo na prestacao de contas final, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados durante o exercicio.

XIV - Obter, de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data,
valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da organizacao da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor
ou prestador de servico, para fins de comprovacdo das despesas;

XV- Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
acles, todas as parcerias celebradas com a administracdo publica, devendo incluir no minimo:

a) data de assinatura e identificacdo do Termo de Colaboracdo e da ENTIDADE;

b) nome da ENTIDADE e seu numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

¢) descrigdo do objeto da parceria;

d) valor total da parceria e valores liberados;

e) situacdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua
apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo;

f) quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragéo
da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o
respectivo exercicio.

4.1 - E de responsabilidade exclusiva da ENTIDADE:

| - O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio e de pessoal;

Il - O pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do
objeto previsto no Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
MUNICIPIO a inadimpléncia da ENTIDADE em relacdo aos referidos pagamentos, os dnus incidentes sobre o



objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucdo, ressaltando-se, ainda, que a
remuneracdo de equipe de trabalho, desde que aprovado no Plano de Trabalho, com recursos transferidos
pelo MUNICIPIO, ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

§12 A inadimpléncia do MUNICIPIO n3o transfere a ENTIDADE a responsabilidade pelo pagamento de
obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

§29 Eventuais débitos oriundos de reclamacao trabalhista serdo suportados exclusivamente pela ENTIDADE.

§39 Encerrada a parceria, o Municipio ndo arcara com despesas relativas a estabilidade legal previstas na CLT
ou nas convencdes coletivas da categoria, tais como: aquelas decorrentes de acidente de trabalho, licenga
médica prolongada, licengca maternidade, entre outras, tampouco com despesas relativas a processos
trabalhistas, salvo se efetivamente comprovado pela ENTIDADE, mediante documentos idéneos, que o
funcionario, contemplado com a estabilidade prevista em lei ou norma de for¢ca cogente, foi contratado
exclusivamente para as a¢cOes executadas no termo de parceria, ao tempo de sua vigéncia, circunstancia que
sera objeto de avaliacdo individual, caso a caso, pelos agentes do MUNICIPIO, em procedimento de natureza
indenizatoria.

CLAUSULA QUINTA
DA REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

5.0 - Excepcionalmente, admitir-se-4 a ENTIDADE propor a reformulacdo do Plano de Trabalho, que sera
previamente apreciada e aprovada pela autoridade competente do MUNICIPIO, sendo vedada a mudanca do
objeto.

5.1 - A reformulagdo do Plano de Trabalho prevista no item anterior, devera ser proposta pela ENTIDADE,
com as devidas justificativas, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término da parceria, que sera
apreciada pelo MUNICIPIO, observando-se o disposto no artigo 179 das Instrucdes Normativas 01/2020 do
Tribunal de Contas de Contas do Estado de S3o Paulo — TCESP.

CLAUSULA SEXTA
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.0 - A execucdo da presente parceria sera monitorada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, 6rgao
colegiado destinado a monitorar e avaliar a parceria.

6.1 - A Secretaria de Educagdo emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria celebrada
mediante o Termo de Colaboragdo, no encerramento da parceria ou quando do encerramento do exercicio, e
o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao designada, que o homologard, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida pela entidade, o qual devera conter, sem
prejuizo de outros elementos:

a) descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em

razao da execuc¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de

Trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO;

d) andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela entidade na prestacdo de

contas;

e) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo

preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

6.2 - Quando do encerramento da parceria, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter,
além dos itens elencados acima, a demonstragdo de que a parceria permanece a melhor opc¢do, utilizando



como base comparativa os dados informados no demonstrativo dos custos apurados para a estipulagdo das
metas e do orgamento;

6.3 - O MUNICIPIO realizara, também, procedimentos de fiscalizacdo da presente parceria por meio de visitas
in loco, para fins de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto.

CLAUSULA SETIMA
DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

7.0 - Para o cumprimento das metas estabelecidas nesta parceria, conforme o Plano de Trabalho, o
MUNICIPIO estimou o valor total de RS .evcrererreeesereeeennes (ceereernnnrneeerssessnnnneeeenes ), sendo RS
................................. (cevnmeenseseerrereennnnnnneenns.) de recursos de Custeio a serem repassados a ENTIDADE de
acordo com o cronograma de desembolso, conforme modelo discriminado abaixo:

MES DE REFERENCIA XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
NO PLANO DE TRABALHO /2022 /2022 /2022 /2022 /2022
VALOR MENSAL — CUSTEIO
OPERACIONAL / PESSOAL RS XXX RS XXX RS XXX RS XXX RS XXX
VALOR MENSAL — CUSTEIO
ADMINISTRATIVO RS XXX RS XXX RS XXX RS XXX RS XXX

7.1 - O MUNICIPIO poderd rever a importancia ajustada no Plano de Trabalho, observada a disponibilidade
orcamentdria, a fim de adequa-la as reais necessidades da entidade, para o cumprimento do objeto da
parceria, tendo por base os elementos oferecidos pela ENTIDADE, com a devida justificativa, no prazo
minimo de 60 (sessenta) dias antes do término da parceria, e observando-se o disposto no artigo 179 das
Instrucdes Normativas 01/2020 do Tribunal de Contas de Contas do Estado de S3o Paulo — TCESP.

7.2 - A importancia resultante da revisdo procedida na forma da clausula 7.1, serd depositada pelo
MUNICIPIO, obedecidos aos prazos previstos no Plano de Trabalho, a favor da ENTIDADE, na instituicdo
bancaria respectiva.

CLAUSULA OITAVA
DA TRANSFERENCIA

8.0 - O MUNICIPIO transferira 8 ENTIDADE, recursos financeiros de acordo com o cronograma de desembolso
estabelecido no Plano de Trabalho, onerando as seguintes dota¢cbes orcamentdrias:
08.083.3.3.50.39.00.12.365.0010.2275.01, 08.083.3.3.50.39.00.12.361.0010.2044.01 e
08.083.3.3.50.39.00.12.367.0010.2276.01, ou sob outra codificacdo que vier a substitui-la nos orcamentos
seguintes.

8.1 - A transferéncia devida pelo MUNICIPIO & ENTIDADE sera efetuada através de depdsito em conta
bancdria especifica, aberta pela ENTIDADE para esta finalidade, conforme disposto no inciso | da cldusula
quarta.

CLAUSULA NONA
DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DA FORMA DE REPASSE

9.0 — A liberagdo dos recursos para as despesas mensais de custeio estd vinculada ao cronograma financeiro
previsto no Plano de Trabalho aprovado.

9.1 - O repasse se efetuara até o dia 28 (vinte e oito) de cada més, mediante apresentac¢do pela ENTIDADE do
Relatério de Execucdo do Objeto, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto no més anterior ao repasse e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados,



anexando planilha demonstrativa do efetivo nimero de dias e de estudantes atendidos, devendo ser
entregue na Secretaria de Educacdo do MUNICIPIO, até o dia 10 (dez) de cada més.

9.2 - O primeiro repasse serd efetuado em até 20 (vinte) dias Uteis apds a data da publicacido da parceria.

9.3 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade
com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o
saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da ENTIDADE
em relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboragao;

¢) quando a ENTIDADE deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo
MUNICIPIO ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA DECIMA
DAS VEDAGOES

10.0 - A presente parceria deverd ser executada com estrita observancia das clausulas pactuadas, sendo
vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

Il - realizar despesa em data anterior e posterior a vigéncia desta parceria;

IV - realizar despesas com multas, juros, taxas ou mora, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos e a titulo de taxa de administracdo;

V - toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria devera ser realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria, sendo que os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos (art. 53 da Lei n? 13.019/14).

10.1 -E vedada a celebragdo de qualquer modalidade de parceria prevista na Lei Federal 13.019/2014, a
entidade que se enquadre nos termos do artigo 39 da referida legislagao, bem como a entidade que possuir,
dentre seus dirigentes, servidor ou empregado da Administragdo Publica Municipal direta ou indireta, bem
como ocupantes de cargo em comissao.

10.2 - E vedada a utilizagdo de valores da parceria com destinag3o incerta e ndo comprovada na prestagdo de
contas, advertindo-se que:

a) no caso de débito ndo comprovado na conta especifica da parceria, serdo calculados os rendimentos que
seriam auferidos a partir da data daquele débito;

b) apds o calculo da alinea anterior, a entidade sera notificada para que se proceda a devolug¢do do valor
debitado e da rentabilidade calculada, imediatamente, a conta especifica da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA PRESTACAO DE CONTAS TECNICA E FINANCEIRA

11.0 - A prestacdo de contas dos recursos recebidos através desta parceria sera apresentada a Secretaria de
Educacdo, conforme o disposto abaixo:



| — Apresentacdo pela ENTIDADE do Relatério de Execucdo do Objeto, em até 10 (dez) dias uteis apds o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados, conforme instrucdes e modelos estabelecidos, para andlise e aprovacao da Secretaria
de Educacdo, que, no encerramento da parceria ou quando do encerramento do exercicio emitirad o Relatdrio
Técnico de Monitoramento e Avaliacdo e o submeterda a homologacdo da Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo, na forma da Clausula 6.1.

Il - Apresentacdo pela ENTIDADE do Relatério de Execugdo Financeira, em até 10 (dez) dias Uteis apds o
encerramento de cada quadrimestre do ano civil, contendo os documentos exigidos pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo — TCESP e demais legislacGes pertinentes, de acordo com as orientagdes do
MUNICIPIO.

11.1 - Para fins de fiscalizacdo e acompanhamento das atividades anualmente desenvolvidas, a ENTIDADE
devera apresentar até o dia 30 (trinta) de janeiro do ano subsequente a conclusdo da parceria, os
documentos exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo — TCESP e demais legisla¢Oes
pertinentes, conforme orientacdes do MUNICIPIO.

11.2 - A prestacao de contas devera ser juntada em expediente préprio pela Secretaria de Educacao, para a
analise da execucdo do objeto e posterior encaminhamento ao Departamento de Orcamento e Controladoria
da Secretaria de Financas, para a efetivacdo da analise quanto a execucdo financeira da parceria.

11.3 - A falta de prestacdo de contas no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO importard na imediata
suspensao das liberacdes subsequentes;

11.4 — Considerando a necessidade de que a administragdo publica preste contas nos termos das Instrugées
n2 01/2020 do TCESP, o MUNICIPIO devera observar o disposto nas referidas Instrucdes, ficando a ENTIDADE
obrigada a apresentar, com medida de urgéncia e sempre que o MUNICIPIO solicitar, qualquer
documentacdo que lhe seja pertinente.

11.5 - As prestac¢Oes de contas serdo avaliadas:

I- regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
gue ndo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO PRAZO DE VIGENCIA E RESCISAO

12.0 - A presente parceria vigorara a partir da data de assinatura até o dia XXX de XXXX de XXX, podendo ser
prorrogada por Termo Aditivo, até o prazo total de 60 (sessenta) meses, desde que as partes manifestem
interesse nesse sentido e apresentem justificativa prévia em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da
sua vigéncia, sendo apresentado novo Plano de Trabalho para o periodo objeto da prorrogacao.



12.1 — A parceria podera ser rescindida por mutuo consentimento, ou por iniciativa de qualquer das partes,
manifestada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, devendo a finalizagdo das atividades coincidir
com o calendario escolar/férias escolares.

12.2 — Em caso de prorrogacdo da parceria, o MUNICIPIO realizard, sempre que possivel, pesquisa de
satisfacdo com os beneficidrios do Plano de Trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das
metas e atividades definidas;

12.3 - A denuncia ou a rescisdo da presente parceria, de iniciativa do MUNICIPIO, ocorrerd quando da

constatacdo do inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas, bem como, entre outras, das seguintes

situagOes:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o objeto da parceria;

b) falta da prestacdo de contas no prazo estabelecido;

c) ndo adogdo por parte da ENTIDADE, das medidas saneadoras eventualmente apontadas pelo MUNICIPIO
na execucdo da parceria;

d) em caso de dissolucdo da ENTIDADE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DA PUBLICAGAO

13.0 - A publicacdo, por extrato, da presente parceria, sera providenciada pelo MUNICIPIO no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura, em meio oficial de publicidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE

14.0 - Pela execugdo desta parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal
13.019/14 e legislagdo especifica, o0 MUNICIPIO poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & ENTIDADE as
seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com drgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a entidade ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il desta clausula.

IV - As sangBes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva da Secretdria Municipal,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,

podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagcdo da penalidade.

V - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao de contas, a aplicacao
de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria.

VI - A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragdo da infragao.



CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.0 - Para qualquer duvida ou acdao que possam decorrer da execucdo desta parceria, esgotando-se a
tentativa de solucdo administrativa com a participacdo de 6rgdao encarregado de assessoramento juridico
integrante deste MUNICIPIO, fica eleito o Foro desta Comarca, com renuncia expressa a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

15.1 - Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo pelas partes.

E, por estarem assim ajustados, e para que produza efeitos legais, firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias, juntamente com 3 (trés) testemunhas.

Sdo Bernardo do Campo, / /2022.

XXXXXXX XXXXXXX
Secretdria de Educacao

Organizagao da Sociedade Civil
Presidente

Testemunhas:

1. 2. 3.




Secretaria de Educacao
Gabinete da Secretaria

ANEXO V
MODELOS DE DECLARAGCOES A SEREM EMITIDAS EM PAPEL TIMBRADO DA 0SC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 XXX/2021 - SE

MODELO DE DECLARAGCAO - ITEM 3.1

A [identificagéo da organizacdo da sociedade civil — OSC], vem por meio deste instrumento manifestar
interesse em atender o(s) lote(s) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX [necessdrio indicar lotes 01(um), 06(seis), 07(sete),

08(oito), 09(nove) e/ou 10(dez) para atendimento de acordo com o Anexo [], em aten¢do ao disposto no item
3.1 do Edital de Chamamento Publico n® xxx/2022.

Local, xx de xxxx de Xxxxx.

(NOME DO(A) PRESIDENTE DA 0SC)

(ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA OSC)

MODELO DE DECLARACAO -ITEM 3.3.1

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, que a [identificagdo da organizag¢éo da sociedade
civil — OSC] estd ciente e concorda com as disposi¢Ges previstas no Edital de Chamamento Publico n?
XX/2022 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Local, xx de xxxx de xxxxx.

(NOME DO(A) PRESIDENTE DA 0SC)

(ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA OSC)



TABELA RESUMO CURRICULO EDUCACIONAL - 3.3.6.1

PARCERIAS FORMALIZADAS COM A SECRETARIA DE
EDUCAGAO DE SBC - MATRIZ E FILIAIS DA ENTIDADE, CONFORME O ESTATUTO

SOCIAL/ATA DE ASSEMBLEIA
QUANTIDADE DE
NOME DA MATRIZ/FILIAL/NOME FANTASIA | ADITAMENTOS/ DI?\'TI,?IODE TDE,’:T“’:IES LOCAL
RENOVACOES
PARCERIAS FORMALIZADAS JUNTO A OUTROS MUNICIPIOS
QUANTIDADE DE
NOME DA MATRIZ/FILIAL/NOME FANTASIA | ADITAMENTOS/ DATA DE DATA DE LOCAL

RENOVACOES INICIO TERMINO

(NOME DO(A) PRESIDENTE DA 0SC)

(ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA OSC)




MODELO DE DECLARAGAO - ITEM 3.3.7.1

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, e atendendo ao disposto no Edital de Chamamento
Publico n xxx/xxx que a [identifica¢do da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta regularmente constituida
e autorizada a funcionar no territdrio nacional.

Local, xx de xxxx de Xxxxx.

(NOME DO(A) PRESIDENTE DA OSC)

(ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA OSC)

MODELO DE DECLARAGAO - ITEM 3.3.7.2

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, e atendendo ao disposto no Edital de Chamamento
Publico n xxx/xxx que a [identifica¢cdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] ndo estad omissa no dever de
prestar contas de parcerias anteriormente realizadas.

Local, xx de xxxx de Xxxxx.

(NOME DO(A) PRESIDENTE DA OSC)

(ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA 0OSC)




MODELO DE DECLARAGAO - ITEM 3.3.7.3

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, e atendendo ao disposto no Edital de Chamamento Publico
Ne XX/2022 que a [identificagcdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] ndo possui como dirigente,
membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgado ou entidade da administragao publica da
mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se
a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

Local, xx de xxxx de Xxxxx.

(NOME DO(A) PRESIDENTE DA OSC)

(ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA OSC)

MODELO DE DECLARAGAO - ITEM 3.3.7.4

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, e atendendo ao disposto no Edital de Chamamento
Publico n xxx/xxx que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] ndo possui ocorréncia de
contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, observadas as excecdes previstas no
art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014.

Local, xx de xxxx de xxxxx.

(NOME DO(A) PRESIDENTE DA 0SC)

(ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA OSC)



MODELO DE DECLARAGAO - ITEM 3.3.7.5

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, e atendendo ao disposto no Edital de Chamamento
Publico n xxx/2021 que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC] ndo foi punida com
qualguer uma das seguintes sanc¢des:
e.l) suspensao de participa¢do em licitagcdo e impedimento de contratar com a administracao;
e.ll) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;
e.lll) existéncia de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de

qualquer esfera da Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos

Local, xx de xxxx de Xxxxx.

(NOME DO(A) PRESIDENTE DA 0SC)

(ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA OSC)

MODELO DE DECLARAGAO - ITEM 3.3.7.6

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, e atendendo ao disposto no Edital de Chamamento
Publico n2 xxx/2021 que a [identificacdo da organizag¢do da sociedade civil — OSC] ndo possui entre seus
dirigentes pessoa:
f.I) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;
f.Il) que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou funcdo de confiancga, enquanto durar a inabilitacdo;

f.lll) que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992

Local, xx de xxxx de xxxxx.

(NOME DO(A) PRESIDENTE DA 0SC)

(ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA OSC)



MODELO DE DECLARAGAO - ITEM 3.3.7.7

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, e atendendo ao disposto no Edital de Chamamento
Publico n? xxx/2021 que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC], se aprovada no processo
de selecdo para celebragdo da parceria, encontra-se em condi¢cdes de atender integralmente o disposto no
item 6.1 do referido Edital.

Local, xx de xxxx de XXxxx.

(NOME DO(A) PRESIDENTE DA OSC)

(ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA OSC)

MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDIGOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL - ITEM 6.1

Declaro, para os devidos fins e efeitos de direito, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014, que a [identificagcdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]:

e dispde de instalagGes e outras condicbes materiais da organizacdo, bem como de capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

e pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

Local, xx de xxxx de Xxxxx.

(NOME DO(A) PRESIDENTE DA 0SC)

(ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA OSC)



