Secretaria de Educacao
Gabinete do Secretdrio

Resolucédo SE n.° 15/2020

Dispde sobre o retorno as atividades presenciais
dos servidores das unidades exclusivamente
administrativas da Secretaria de Educacéo.

CELSO RICARDO SILVA, Secretéario de Educacao do Municipio de Sao Bernardo do Campo, no uso de
suas atribuicdes legais e,

Considerando os Decretos Municipais n® 21.111 e 21.115/2020, em decorréncia da definicdo de Estado
de Emergéncia, visando conter o avanco da pandemia de COVID-19 no Municipio de Sao Bernardo do
Campo;

Considerando o teor da Resolugdo SA n° 11/2020, de 05 de junho de 2020, publicada no Jornal Noticias
do Municipio — Edigdo Especial n°® 2149, no que tange as medidas de retorno ao trabalho de forma
presencial aos servidores municipais;

Considerando a necessidade de complementacdo da Resolugdo SE n° 08/2020, com o retorno ao
trabalho presencial das unidades administrativas da Secretaria de Educagéo;

Considerando a necessidade de convocacao de servidores publicos que atuam nessas unidades; e

Considerando que é dever do servidor publico municipal o comparecimento a reparticdo, nas horas de
trabalho ordinario e extraordinario, quando convocado, nos termos do inciso | do art. 229 da Lei
Municipal n° 1.729/68.

RESOLVE

Art. 1° A atuacdo presencial dos funcionarios que atuam nos prédios da Secretaria de Educacdao,
Cenforpe e Teatro Inezita Barroso, a partir de 8 de junho, sera adequada aos novos critérios
estabelecidos através da Resolugdo SA n° 11/2020.

§1°. Permanecem em isolamento os servidores com 60 anos de idade completos ou mais e/ou que
apresentam comorbidades, nos termos dos artigos 6° e 7° da Resolucdo SE n° 08/2020.

§2°. N&o estdo incluidos nesta convocacdo os ocupantes dos cargos de Assistente Social,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Orientador Pedagogico, Psicologo e Terapeuta Ocupacional, que devem
manter atividades em home office.

Art. 2° Aos servidores mencionados no caput do artigo anterior, visando o retorno escalonado ao
ambiente de trabalho presencial e de forma a garantir que nenhum servico seja interrompido, serdo
adotadas as seguintes medidas, de acordo com as determinacdes de cada Diretor de Departamento:

| — Aumentar a frequéncia em atividade presencial, onde cada equipe de trabalho deve contar com pelo
menos 50% (cinquenta por cento) dos servidores em atividades presenciais, e o restante em regime de
trabalho residencial (home office);

Il — Os horéarios de entrada/saida ao trabalho deverdo ser flexibilizados, para que ndo haja acimulo de
servidores nos horarios de pico;



Il — A servidora que possui filho com idade igual ou inferior a 12 (doze) anos, sera assegurado o direito
de cumprir sua jornada presencial com reducdo de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria diaria,
devendo o restante da jornada ser exercida em regime de trabalho residencial (home office).

Art. 3° Deverao ser respeitadas as medidas necessarias para prevencao do contagio do Coronavirus,
dentre elas o uso obrigatério de mascara de protecgédo facial (nos termos do Decreto n® 21.157, de 6 de
maio de 2020), assepsia das m&os com sabdo ou com alcool gel 70% (setenta por cento)
constantemente e evitar aglomeracdo de pessoas.

Art. 4° Em momento oportuno, a Secretaria de Educacéo definira diretrizes e parametros para retorno as
atividades presenciais dos servidores das unidades escolares, bem como dagueles mencionados no §2°
do Art. 1°.

Art. 5° Ficam revogados os Artigos 8° e 10 da Resolugédo SE n° 8, de 18 de margo de 2020, e mantidas
as demais orientaces daquele documento.

Art. 6° Esta Resolucao entra em vigor a partir da data de sua assinatura.

Séo Bernardo do Campo, 8 de junho de 2020.

CELSO RICARDO SILVA
Secretario de Educagédo



