RELATORIO DO
PLANEJAMENTO DE
POLITICAS PUBLICAS

PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO

Secretaria de Educacéao
2024



Sumario

1. Introducao
2. Aspectos Demograficos, Socioeconémicos e Territoriais do Municipio
3. Diagnéstico
3.1 Analise SWOT (FOFA)
4. Programas Governamentais da Secretaria Municipal de Educagao
5. Estrutura da Governancga, Monitoramento e Avaliacao
- GOVERNANCA (COORDENACAO)
- GOVERNANCA (GESTAO OPERACIONAL)
- MONITORAMENTO
- AVALIACAO
7. Resultados dos Indicadores

8. Avaliagao do Impacto Social Alcangado com as A¢odes Integrantes dos Programas
Governamentais

Acao: Garantir a seguranca alimentar
Acao: Material escolar e Uniformes
Acéo: Transporte escolar

RISCOS E MITIGAGAO

9. Concluséo

N O W W w

10
1
11
11
11
12

15
15
16
16
16
16



1. Introducao

O presente Relatério de Planejamento de Politicas Publicas visa analisar de forma abrangente
e criteriosa os programas e as agfes desenvolvidos pela Secretaria de Educagdo da Prefeitura do
Municipio de Sao Bernardo do Campo, com o intuito de demonstrar as motivagdes da formulacdo das
Politicas Publicas, suas eficacias e os impactos que os programas e as agées causam na comunidade
atendida.

2, Aspectos Demograficos, Socioeconémicos e Territoriais do Municipio

O municipio de Sao Bernardo do Campo ¢é situado na regido metropolitana de Sao Paulo e,
segundo projecdo de dados do IBGE - Censo 2022, possui os seguintes aspectos demograficos,
socioecondmicos e territoriais:

° A populagao do municipio é de 810.729 habitantes.

° Em 2021, o PIB per capita era de R$ 68.571,36. Na comparacdo com outros municipios
do estado, ficava nas posicdes 66 de 645 entre os municipios do estado e na 485 de 5570
entre todos os municipios. Ja o percentual de receitas externas em 2015 era de 50,5%, o que o
colocava na posicao 611 de 645 entre os municipios do estado e na 4942 de 5570. Em 2017, o
total de receitas realizadas foi de R$ 3.962.694,36 (x1000) e o total de despesas empenhadas
foi de R$ 3.574.828,54 (x1000). Isso deixa o municipio nas posicdes 4 e 4 de 645 entre os
municipios do estado e na 13 e 13 de 5570 entre todos os municipios.

° Em 2021, o salario médio mensal era de 3,6 salarios minimos. A proporcao de pessoas
ocupadas em relacdo a populacio total era de 35,22%. Na comparacdo com 0s outros
municipios do estado, ocupava as posicoes 12 de 645 e 84 de 645, respectivamente. Ja na
comparacdo com cidades do pais todo, ficava na posicdo 47 de 5570 e 363 de 5570,
respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario
minimo por pessoa, tinha 32,5% da populacido nessas condigdes, o que o colocava na posicao
254 de 645 dentre as cidades do estado e na posicdo 4160 de 5570 dentre as cidades do
Brasil.

° O territério do municipio é de 409.532 km?, dividido entre zona rural e urbana, o que o
coloca na posicao 214 de 645 entre os municipios do estado e 2827 de 5570 entre todos os
municipios.

3. Diagnéstico

As Politicas Publicas sao frutos de diagnésticos realizados pela Secretaria de Educacao por
meio de diferentes instrumentos, sendo um deles a Avaliacao Institucional anual realizada com todas as
Equipes das Unidades Escolares por meio de preenchimento individual em formulario que permite a
coleta de dados para andlise de forma qualitativa e quantitativa dos mais de 100 itens avaliados por
Departamento, abrangendo agbes para o avango pedagogico; agdes de melhorias na infraestrutura,
bem como acdes de organizacio e funcionamento de recursos humanos, materiais e financeiros. Neste
contexto, para planejar o ano de 2024 consideramos, dentre outros itens, o resultado desta avaliagéo de
2023, que esta disponibilizado nos Anexo | - DADOS_AVALIACAO_ANUAL_2023_SE-1, Anexo Il -
DADOS_AVALIACAO_ANUAL_2023 SE-2 e Anexo Il - DADOS_AVALIACAO_ANUAL_2023_SE-3.

Complementando esta estratégia diagndstica, somam-se as reunides e acdes realizadas nos
Conselhos de Escola e nas APM’s (Associacbes de Pais e Mestres) com a participacao dos pais de
criancas e estudantes, realizadas em todas as unidades escolares, reiterando o principio de Gestao



Democratica, com participacdo nas decisdes da escola ndo apenas da aplicacdo dos recursos
financeiros, mas também no ambito do Projeto Politico Pedagoégico. A participacdo das criancas e
adolescentes também compde o diagnéstico da Unidade Escolar e consequentemente da rede
municipal de ensino exercida por meio da participacido de criancas e estudantes nos Conselhos Mirins
(que objetiva dar voz as criangas e fomentar o protagonismo infantil), bem como, por meio da ampla
participacdo de Organizacdes da Sociedade Civil, pais de criancas/estudantes, professores, Diretores
de escola, servidores técnico-administrativos e estudantes nos Conselhos instituidos, sendo no ambito
da Gestao da Secretaria de Educacao: o CACS FUNDEB (Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacao), o CMAE (Conselho Municipal de Alimentacao Escolar), o CME (Conselho
Municipal de Educacdo) e o FAED (Conselho Diretor do Fundo de Assisténcia a Educagao), cujos
documentos comprobatérios dessa participacao estdo publicadas no Portal da Educacao, disponiveis
através do link abaixo, onde podem ser encontradas as composicdes dos Conselhos e suas
Representatividades e todas as respectivas Atas de reunides e assembleias.

E importante ressaltar que os Conselhos Municipais se configuram como espacos legitimos de
participacdo, acompanhamento e controle por meio de representatividades devidamente eleitas por
seus pares e sdo ferramentas de participacdo ativa dos cidaddos no processo de elaboracdo de
Politicas Publicas do Municipio, sendo compostos por representantes da Secretaria Municipal de
Educacado de Sao Bernardo do Campo e da Sociedade Civil. O carater permanente desses Conselhos
possibilita que a participacdo do cidadao efetivamente se converta na formulacdo, implementacao e
avaliacao das Politicas Publicas Municipais.

Nao obstante, € importante mencionar que desde 2017, visando garantir a Gestao
Democratica, o respeito e a implantacdo do Plano Municipal de Educacdo, a Secretaria de Educacao
realizou acao de “escuta” dos atores que compdem a rede de ensino municipal através de diferentes
estratégias. Uma delas foi a IV Pré-Conferéncia Municipal — CONAE 2017 com participagdo dos
Estudantes, Pais, Profissionais da Educacao, Gestores, Agentes Publicos, Privados e Sociedade Civil
organizada de modo geral, cujos documentos comprobatérios de participagdo estdo disponiveis nos
Anexo IV - Doc 1 - Pre Conferencia Municipal e Anexo V - Doc 2 - Pre Conferencia Municipal.

Garantir espaco de “escuta” de toda a comunidade escolar faz parte das estratégias de Gestao
Democratica na Educacdo que, de forma geral, se caracteriza pelo conjunto de agbes planejadas e
coordenadas direcionadas a participacdo ativa da comunidade escolar (professores, estudantes, pais,
direcao, equipe técnica e pedagdgica e demais profissionais da educagdo), com objetivo de envolver
todos os atores da acdo educativa na promoc¢ao de uma Educacado de qualidade, ndo apenas efetiva
quanto a informacdo atualizada dos contelidos propostos, mas sobretudo no desenvolvimento de
atitudes favoraveis ao exercicio da cidadania.

Neste sentido, todas as orientacdes da Secretaria de Educacao as Unidades Escolares sao de
abertura de espaco e tempo constantes para a escuta da comunidade escolar bem como assegurar em
agenda e cronograma proprios estabelecidos em calendario escolar as reunides sistematicas para
escuta e discussdes das questdes administrativo-pedagdgicas que considerem as decisdes de forma
participativa, coletiva e transparente.

Além dos momentos institucionais, é fundamental a orientacdo que a Gestdo mantenha espaco
de escuta permanente. Desta forma, a Secretaria de Educacdo mantém canais de comunicacgio abertos
com a comunidade escolar para atendimento pontual de gestores, professores, funcionarios e familias
por meio de e-mail, telefone e atendimento presencial com acolhimento e encaminhamento das
demandas apresentadas.

Acbes voltadas a escuta da rede de ensino municipal € condicao irrefutavel para a Gestao



democratica indicada na Constituicao federal e garantida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo e,
portanto, no Plano Nacional da Educacdo - PNE e no Plano Municipal da Educacio - PME, principio
desta rede de ensino. No entanto, € sobretudo, um meio de garantir que as agbes propostas estejam em
consonancia com as necessidades da comunidade escolar e, portanto, a escuta se torna uma estratégia
fundamental para o planejamento e replanejamento destas acées no ambito da Secretaria de Educacao.

Ainda com relacio a canal oficial de comunicagao entre a sociedade e 0 executivo para coleta
de sugestdes e demandas, temos a mencionar o “Programa Governar com Vocé”, que ja se encontra na
sua 8° edicdo e, conforme informado no préprio portal eletrénico da Prefeitura de Sao Bernardo do
Campo (www.saobernardo.sp.gov.br), trata-se de consulta eletrénica destinada a coleta das sugestdes
de investimentos da populacao para a peca orcamentaria do exercicio financeiro de 2025.

Durante o periodo de consulta popular, os municipes puderam opinar nas areas de Saude,
Educacao, Seguranca Publica, Desenvolvimento Econémico, Assisténcia Social, Transporte, Esporte,
Cultura, Habitacao, entre outras. Passado esse periodo, os dados serdo extraidos e classificados por
quantidade de votos e por eixo, para posterior encaminhamento as Secretarias, com o objetivo de
analise e inclusdo nas pecgas orcamentarias para o exercicio do ano seguinte.

Nesse sentido, 0 municipio realiza ampla divulgacao por meio de seus canais de comunicacgao,
a proépria Secretaria de Educacao divulgou a Rede n® 09/2024 - SE para todas as unidades escolares da
Secretaria de Educacdo e Creches Parceiras, a qual trata sobre o programa “Governar com Vocé” e
solicita ampla divulgacido nos canais habituais de comunicacdo entre a escola e as familias, bem como
aplicativos de mensagens instantaneas, redes sociais, sites e blogs escolares.

Para participar, basta acessar o} endereco eletrénico
www.saobernardo.sp.gov.br/governarcomvoce ou o APP SBC na Palma da Mao. Os municipes tém a
opcao de apresentar até 03 (trés) prioridades de investimentos na cidade em cada um dos 14 (quatorze)
eixos tematicos considerados prioritarios (Desenvolvimento Econémico, Saude, Educacao, Transporte e
etc.). Também, se desejar, 0 municipe pode apresentar sugestdo de demanda que gostaria de priorizar,
caso esta ndo esteja listada nos eixos de votacao.

Desde o ano ciclo 2018, foram aproximadamente 188 mil sugestées de investimentos
coletadas, sendo quase 31 mil somente no ano ciclo de 2023.

A partir das escutas e, consequentemente, dos diagnésticos realizados pela Secretaria de
Educacdo, os problemas publicos sdo discutidos e, enfim, sdo definidas as Politicas Publicas e
implementadas suas prioridades de atuagao por meio de Programas de Governo.

3.1 Analise SWOT (FOFA)

Forcgas:

° Participacao ativa da comunidade escolar na formulagio das politicas publicas.

° Existéncia do Conselho Municipal de Educagido, que garante representatividade e
acompanhamento das agdes.

) Realizacdo de Avaliagdo Institucional anual para monitoramento e aprimoramento do
setor.

° Estratégias de escuta ativa, como reuniées com pais e mestres e Conselhos Mirins.

° Divulgacao ampla das iniciativas e participacao cidada nos processos decisérios.

Oportunidades:



° Parcerias entre o setor publico e organizacdes da sociedade civil para melhoria na
gestéo da educacao.

° Uso de ferramentas digitais e aplicativos para ampliar o alcance da consulta popular.

° Implementacio de novas estratégias de financiamento e incentivo a educacéao.

) Expansao da participagdo democratica na tomada de decisédo das politicas publicas.

° Fortalecimento dos Conselhos Municipais como mecanismo permanente de controle e
avaliacao.

Fraquezas:

° Eventual escassez de espacos adequados para a realizacdo de reunides e escutas
publicas.

° Desafios na profissionalizagido continua dos gestores e educadores do setor.

° Necessidade de maior engajamento das familias e da comunidade nas decisdes
escolares.

° Complexidade na analise e implementacdo das demandas coletadas via consulta
publica.

° Dificuldade na comunicagao eficiente entre gestores e publico-alvo.

Ameacgas:

° Possiveis cortes orgcamentarios que afetem programas educativos e infraestrutura.

° Crises econdémicas que reduzam os investimentos na area da educacgao.

° Desafios na manutencao da transparéncia e efetividade dos Conselhos Municipais.

° Baixa adesao da populagao aos canais digitais de participagao.

° Mudancas politicas que possam impactar negativamente a continuidade das acdes
planejadas.

Acoes descritas no diagnodstico

ACAO 1: Avaliagdo Institucional anual para monitoramento e aprimoramento da qualidade
educacional.

ACAO 2: Reunides em Conselhos Municipais de Educacdo para definicdo de diretrizes e
acompanhamento das politicas publicas.

ACAO 3: Implantagdo dos Conselhos Mirins para promover o protagonismo infantil na
educacao.

ACAO 4: Consulta publica via programa "Governar com Vocé" para coletar sugestdes da
populacio para a gestado municipal.

ACAO 5: Disponibilizacdo de canais de comunicacéo continuos (e-mail, telefone e atendimento
presencial) para demandas da comunidade escolar.

ACAO 6: Realizagdo de pré-conferéncia municipal da CONAE, para ampliar o processo de
escuta e participacao social na educacao.



ACAO 7: Divulgacao sistematica das acdes por meio de aplicativos, redes sociais, sites e
plataformas institucionais.

ACAO 8: Garantia de reunides periddicas nas unidades escolares para tratar questdes
administrativas e pedagdgicas de maneira participativa.

4. Programas Governamentais da Secretaria Municipal de Educagao

Para consecugao de todo o planejamento e assegurar sua execugao, existe um conjunto de
Programas e Acdes devidamente descritas de modo detalhado nas pecgas orcamentarias Plano
Plurianual- PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA, o qual dispde
de todo o planejamento de carater orcamentario. Os PPAs relativos aos anos de 2010-2013, 2014-2017,
2018-2021 e 2022-2025 podem ser acessados por meio do seguinte link:

E, quanto ao PPA 2022-2025, atualmente a Secretaria de Educacdo oferta os seguintes
Programas:

° Programa n° 09 - Educagao de Qualidade com Foco na Aprendizagem de Todos os
Estudantes - o qual tem por objetivo promover o desenvolvimento integral dos estudantes,
oportunizar acesso as linguagens e desenvolver competéncias e habilidades sociocultural,
linguistica, ética, artistica, cientifica, intelectual, emocional e corporal; valorizar docentes e
profissionais da educacdo em programas de qualificacdo, considerando-se que o acesso, a
permanéncia, a qualidade, a inclusdo, a equidade e a progressdo das aprendizagens dos
estudantes sdo os pilares que sustentam o projeto politico-pedagégico da rede municipal de
ensino; e

° Programa n° 10 - Educacao para Todos Ampliando Oportunidades com
Criatividade, Protagonismo, Inclusdao e Inovagdo - o qual tem por objetivo garantir a
seguranca alimentar das criancas e estudantes de Creche, Educacao Infantil, Fundamental e
Educacao de Jovens e Adultos conforme diretrizes do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE); melhorar a infraestrutura das escolas com revitalizacao, ampliacao, reforma,
manutenc¢ao corretiva/preventiva; planejar novas construgdes a fim de atender as demandas
educacionais da Cidade, considerando-se que protagonismo, inovacao e criatividade sdo as
premissas para a implementacao de melhorias nas condigbes dos ambientes de aprendizagem
dos estudantes da rede municipal de Sdo Bernardo do Campo.

E, dentre esses Programas, cabe destacar:
- Programa Educar Mais (a¢ao diretamente vinculada ao Programa n° 09)

O programa Educar Mais € um programa que visa o atendimento diario em tempo integral de
todos os estudantes da Unidade Escolar, com organizagdo e funcionamento préprios, € tem como
objetivo a Educacéao Integral em Tempo Integral, possibilitando para além da base comum, que prevé a
aprendizagem de conteudos basicos na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, a ampliagdo de
conteudos e aprendizagens com atividades eletivas.

No Ensino Fundamental a “parte diversificada” (atividades eletivas) inclui o ensino de uma
lingua estrangeira moderna (inglés ou italiano) e atividades que tém como finalidade promover uma
ampliagado curricular e oferecer oportunidade de escolha pelos alunos conforme seus interesses em
aprofundar determinados conhecimentos e/ou habilidades. A definicdo das atividades eletivas que sao
propostas aos estudantes é realizada pela equipe escolar a partir do projeto politico pedagégico da
escola e da andlise das necessidades dos alunos.



Na Educacao Infantil, a parte diversificada também é de ampliacdo de experiéncias pelos
estudantes, respeitando as necessidades proprias de sua faixa etaria.

O Programa configura-se em estratégia para atingir uma das principais Metas estabelecidas no
Plano Nacional de Educacio e Plano Municipal de Educacdo bem como a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — Lei n° 9394/96 que preconiza a progressiva ampliagao da jornada escolar em seu
artigo 34:

PNE - Lei 13.005/2014 - Meta 6: Oferecer Educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos (as) da Educacéao Basica.

PME- Lei 6447/2015 - Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos
(as) alunos (as) da Educacao Basica, ao final deste PME.

LDB Art. 34. A jornada escolar no Ensino Fundamental incluira pelo menos quatro horas de
trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo de permanéncia na
escola.

§2° O Ensino Fundamental sera ministrado progressivamente em tempo integral, a critério dos
sistemas de ensino.

O programa foi langado em 2017 e é ampliado gradativamente desde entédo, conforme grafico:
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Figura 1: Programa Educar Mais.

Cumpre destacar ainda que a Educacao Integral em Tempo Integral foi transformada em Lei
Municipal - Lei n® 7257, de 23 de Novembro de 2023, a qual dispde sobre a organizacdo e o
funcionamento das Escolas com atendimento em Tempo Integral do Municipio de Sao Bernardo do
Campo, e da outras providéncias, revelando de modo ainda mais contundente os compromissos da
Gestao Municipal com a Educagao de Qualidade.

Os beneficios que temos observado ao longo deste processo estido referenciados na melhoria
da qualidade das aprendizagens; desenvolvimento integral de criangas e estudantes em suas multiplas
dimensdes; articulagao entre diferentes profissionais da escola em um projeto pedagégico comum e nos
investimentos no protagonismo infantil implicando na participagdo dos estudantes nas tomadas de
decisdo e em oportunidades de escolha.

- Programa Aprender Mais (agao diretamente vinculada ao Programa n° 09)

O programa Aprender Mais visa o fortalecimento das ac¢des de recuperacao de aprendizagens
que sofreu expansao e aprofundamento nas necessidades apresentadas frente a suspensao das aulas
presenciais em decorréncia da pandemia COVID -19, visto que esta trouxe prejuizos as aprendizagens



de todos os estudantes e, de maneira mais preocupante, aos que se encontram em situacdes mais
vulneraveis.

Os dados apresentados pelas escolas ao final do Conselho Ano Ciclo de 2020 expressam que
muitos ndo desenvolveram de forma plena as habilidades necessarias para avancar nos estudos e
alcancar as aprendizagens essenciais previstas no curriculo.

Diante disso o Programa Aprender Mais propde o desenvolvimento de um programa de
recomposi¢ao das aprendizagens aos estudantes com agdes complementares aquelas propostas pelos
professores das turmas, assim como ag¢des formativas aos professores que atuardo no programa de
modo que sejam minimizados 0s impactos da suspensao das aulas na aprendizagem dos estudantes e
consequentemente em todo seu percurso escolar.

Em consonancia com esta necessidade, a Resolucdo 40/2020 trata da orientacdo de
continuidade de aprendizagem a todos os estudantes, frente a condicdo inusitada de pandemia que
atravessamos e suas consequéncias na vida escolar dos estudantes.

Objetivo Geral: Promover acdes pedagdgicas diferenciadas para os estudantes com
defasagem de aprendizagens nas aulas remotas e que consequentemente tenham sofrido maiores
prejuizos no desenvolvimento das habilidades previstas no final do Ciclo | e no Ciclo I, ou seja, os que
estdo no 3° ao 5° Ano, bem como promover a recuperacido continua da aprendizagem, mediante o
desenvolvimento de competéncias e habilidades com foco nas disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica.

Além das atividades propostas aos alunos também estdo sendo desenvolvidas acgbes
formativas com os professores que atuardo diretamente no Programa e com o Coordenadores
Pedagdgicos, de forma que suas intervengdes didaticas sejam mais assertivas, conforme anexo.

- Programa Atender Mais (acao diretamente vinculada ao Programa n° 10)

O programa Atender Mais visa ofertar maior nimero de vagas em Creches, oportunizando a
expansao da participacado das organizacdes da sociedade civil em regime de mutua cooperagcao, sem
perder de vista a necessidade de executar a construcio de novas unidades escolares, proceder com a
ampliacao e/ou reforma de unidades ja existentes.

A Lei Municipal - Lei n® 7257, de 23 de Novembro de 2023, a qual dispbe sobre a organizagao
e o funcionamento das Escolas com atendimento em Tempo Integral do Municipio de Sao Bernardo do
Campo, e da outras providéncias também contempla as especificidades do atendimento em Creches,
ratificando o compromisso em expandir o atendimento de bebés e criangcas bem pequenas em periodo
integral.
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Figura 2: Programa Atender Mais.

Com relacao a infraestrutura dos prédios escolares, informamos que esta Secretaria realiza o



mapeamento da infraestrutura dos prédios escolares, bem como o monitoramento das intervencdes
realizadas, conforme esclarecemos abaixo.

O primeiro mapeamento das unidades escolares da rede municipal de Ensino foi realizado em
2018 pela equipe de Consultoria de Obras, a qual realizou vistorias em todas as unidades escolares,
registrou todos os problemas e determinou criticidade de cada patologia. Com base nesses dados se
realizou o plano de intervengdes, mediante um sistema de pontuacio das unidades escolares.

A execucio deste plano de intervengdes de manutengao ocorreu por meio do Contrato “Ata de
Manutencdo”, das obras de reforma e/ou ampliacdo e da Contratacdo de Terceiros com recursos do
Programa “Escola Mais Bonita”, disponibilizado as APMs (Associacao de Pais e Mestres).

Atualmente, o monitoramento das necessidades de revitalizacao e reforma é realizado de duas
maneiras complementares: atualizacdo da planilha de intervencdes e vistorias anuais. A atualizacao da
planilha de intervencbes ocorre apés cada manutencdo, sendo fundamental para definicdo das
préximas acdes nos prédios escolares. As vistorias anuais, por sua vez, possuem o papel de manter as
informacdes atualizadas e captar novas demandas.

5. Estrutura da Governang¢a, Monitoramento e Avaliagao

Primeiramente, vale ressaltar que, considerando que o Plano Nacional de Educacao (PNE),
aprovado pela Lei n® 13.005/2014 e em vigor a principio até 2024 cuja prorrogacao tem previsdo de se
estender até 2025 tem como premissa basilar ser um instrumento de planejamento de Politica Publica
que transcenda os diversos governos, instituindo uma politica de Estado, sendo seu eixo norteador a
consolidacdo do Sistema Nacional de Educacao para viabilizar as politicas educacionais publicas, por
meio da elaboracdo dos planos de educacdo pelos Estados, Distrito Federal e Municipios em
consonancia com as diretrizes, metas e estratégias deste plano, para a garantia constitucional do direito
a educacado, o acesso e a melhoria da qualidade com equidade e a valorizacao das diversidades que
compdem a riqueza social e cultural do nosso pais; este Municipio construiu seu Plano Municipal de
Educacdo (PME) - Lei Municipal n°® 6447/2015 - a partir destes objetivos que, coerentemente se
articulou com os planos Estaduais e Nacionais, e passou a nortear as politicas educacionais para dez
anos, em regime de colaboragdo com os demais entes federados.

Com base no PME, objetivando assegurar a consecucado e execucao de todo o planejamento
dos préximos 04 (quatro) anos, tais acdes foram devidamente descritas de modo detalhado no Plano
Pluri Anual PPA, que demonstra todo o planejamento de carater orcamentario, a ser acessado por meio
do link: https://www.saobernardo.sp.gov.br/web/transparencia/ppa.

Os Programas Governamentais ali descritos, tem como principais objetivos:

1. Promover o desenvolvimento integral dos estudantes;

2. Oportunizar acesso as linguagens;

3. Desenvolver competéncias e habilidades sociocultural, linguistica, ética, artistica,
cientifica, intelectual, emocional e corporal;

4. Valorizar docentes e profissionais da educagcdo em programas de qualificagao;

5. Garantir a seguranga alimentar dos estudantes de creche, ed. infantil, fundamental e

EJA conforme PNAE;

6. Melhorar a infraestrutura das escolas com revitalizacao, ampliacao, reforma,
manutencao corretiva/preventiva,

7. Planejar novas construcdes a fim de atender as demandas educacionais da Cidade.



A partir dai, as estruturas de coordenacao, gestdo operacional, gestdo de risco e controle
interno, monitoramento, avaliagcio e accountability das politicas publicas em execucao nesta Secretaria
de Educagdo, sdo formadas por instrumentos que atendem todos os mecanismos do Planejamento,
Execucdo e Avaliacido das Politicas Publicas implementadas, utilizados de modo permanente e
sistematico. Sendo vejamos:

- GOVERNANGA (COORDENAGAO)

A Coordenacao é exercida diretamente pela equipe do Gabinete da Secretaria de Educacao,
mediante devida articulagdo com as Diretorias e Orgaos Colegiados (CME, CACS FUNDEB, CAE), por
meio de ferramentas de anadlise de dados, planejamento estratégico, monitoramento continuo e
avaliagcdo permanente, sempre norteados pelas metas instituidas no Plano Municipal de Educacao e
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

- GOVERNANGA (GESTAO OPERACIONAL)

Todo o processo do Plano Municipal de Educacgéo do Municipio de Sdo Bernardo do Campo,
composto pelas metas e estratégias a serem alcangcadas no decorrer de sua vigéncia, ocorre por meio
da analise e do estudo dos indicadores e dos dados oficiais e publicos.

- MONITORAMENTO

Em atencdo ao § 2° Art. 5° da Lei Municipal n° 6447/2015, foi criada uma Comissao de
Monitoramento do Plano Municipal de Educacao, que realiza trabalhos continuos de monitoramento e
acompanhamento das metas e, a cada 2 anos, realiza publicagdes dos estudos para aferir a evolugcéo
no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo | da referida Lei.

Tais publicagbes sdo denominadas “Relatérios Anuais de Monitoramento”, relativos ao Plano
Municipal de Educacdo da cidade de S3o Bernardo do Campo, composto por 17 metas e 214
estratégias a serem alcangadas no decorrer de sua vigéncia. Os Relatérios estdo disponiveis no Portal
da Educacéao do Municipio, acessado por meio do link:
https://educacao.saobernardo.sp.gov.br/index.php/plano-municipal-de-educacao/relatorio-de-
monitoramento-do-plano-municipal-de-educacao.html.

- AVALIAGAO

Conforme descrito nos artigos 3° e 4° da Lei Municipal n® 6447/2015, as metas deverao ter
como referéncia os censos mais atualizados da Educacao Basica e superior, disponiveis na data da
publicacdo da Lei e serdo cumpridas no prazo de vigéncia do Plano Municipal de Educagdo (PME),
desde que nao haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Assim, a Comissdo realiza periodicamente reunides com o proposito de avaliar
quantitativamente e qualitativamente os resultados da gestdo a luz dos dados oficiais e da execucao
das metas, utilizando-se de indicadores obtidos por meio de fontes oficiais, sendo:

- Estudo sobre forma de disponibilizacao de dados e indicadores municipais para
monitoramento e avaliagcdo dos planos municipais de Educagao 2015/2025 (Plano
Nacional de Educacao do Ministério da Educacao);

- FDE - Fundagao para o Desenvolvimento da Educacao, é responsavel por viabilizar
a execucdo das politicas educacionais definidas pela Secretaria da Educacdo do Estado de
Sao Paulo);

- INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira é
uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), cuja missdo € promover
estudos, pesquisas e avaliagdes sobre o Sistema Educacional Brasileiro com o objetivo de
subsidiar a formulacdo e implementacao de politicas publicas para a area educacional a partir



de pardmetros de qualidade e equidade, bem como produzir informacdes claras e confiaveis
aos gestores, pesquisadores, educadores e publico em geral. Adequacdo da formacio
docente; Microdados do censo da educacao basica; Painel de indicadores do PNE; Microdados
censo da educacao superior; Nota técnica, remuneracdo média dos docentes em exercicio na
educacao basica;

- SEADE PRODUTOS (projecdao populacional) - Portal de Estatisticas do Estado de
Sao Paulo - O Seade Populacdo do Governo do Estado de Sao Paulo, apresenta as projecdes
populacionais, para os municipios do Estado de Sao Paulo e os distritos da Capital, elaboradas
pela Fundacdo Seade. Essas projecbes sao realizadas pelo método dos componentes
demograficos, que considera o papel da fecundidade, da mortalidade e da migracdo na
dindmica populacional e no delineamento de cenarios futuros. Sdo apresentadas as projecdes
da populacdo por sexo e grupos etarios quinquenais; populacdo em idades escolares;
populacdo segundo situagao urbana e rural e proje¢ao de domicilios, que sdo acompanhadas
de diversos indicadores associados. As projecdes constituem instrumento relevante para o
planejamento e as politicas publicas;

- SIDRA IBGE - uma ferramenta digital que permite consultar dados de estudos e
pesquisas realizados pelo Instituto, relativos a todos os indicadores econdmicos conjunturais
(como os de trabalho e rendimento, inflagdo, industria, comércio, servicos, agropecuaria e o
PIB) e suas séries histdricas;

- CAEd - em 2022, com o principal objetivo de qualificar o processo de recomposi¢céo das
aprendizagens em virtude da pandemia, o Municipio realizou a contratacido do Centro de
Politicas Publicas e Avaliacdo da Educacdo da Universidade Federal de Juiz de Fora
(CAEd/UFJF) para realizacdo da Avaliacao Formativa trimestral que visa propor uma
Plataforma que articula ac¢des avaliativas com divulgacdo de resultados, desenvolvimento
profissional e gestdo do curriculo para alunos do 2° ao 5° do Ensino Fundamental na rede
Municipal, produzindo informacdes que revelem a qualidade da educacido ofertada,
possibilitando a elaboragao de politicas, investimento de recursos e a projecdo de agbes para
aprimorar o trabalho pedagdgico, garantindo a todos os estudantes a oportunidade de aprender
e desenvolver suas competéncias. E, dando assim continuidade a esse tipo de Avaliacdo
Formativa no 1° semestre de 2024 vale mencionar que o Municipio renovou o contrato com o
Centro de Politicas Publicas e Avaliacao da Educacao da Universidade Federal de Juiz de Fora
(CAEd).

7. Resultados dos Indicadores

Os Programas “Programa n° 09 - Educacao de Qualidade com Foco na Aprendizagem de
Todos os Estudantes” e “Programa n° 10 - Educagao para Todos Ampliando Oportunidades com
Criatividade, Protagonismo, Inclusao e Inovacgao”, indicados no PPA 2022-2025, foram criados para
atendimento das metas do PME e, considerando que o prazo de vigéncia do PME é de 10 anos, tendo
seu inicio no ano de 2015, os resultados dos indicadores publicados no Portal da Educacéo, acessados
pelo link constante logo abaixo nos mostra a evolugdo dos indicadores e o provavel atingimento da
maioria das metas até o fim de sua vigéncia.

https://educacao.saobernardo.sp.gov.br/index.php/plano-municipal-de-educacao/relatorio-de-
monitoramento-do-plano-municipal-de-educacao.html.

Logo abaixo seguem descrigdes dos Programas n° 09 e 10 e os resultados parciais em 2024
para os respectivos indicadores descritos como metas do PME.



Descri¢ao do Programa:

Numero do Programa: (0009
Descrigao: Educacao de Qualidade com Foco na Aprendizagem de Todos os Estudantes
Promover o desenvolvimento integral dos estudantes, oportunizar acesso as
Objetivo: linguagens e desenvolver competéncias e habilidades sociocultural,
: linguistica, ética, artistica, cientifica, intelectual, emocional e corporal;
valorizar docentes e
profissionais da educagao em programas de qualificagéo
O acesso, a permanéncia, a qualidade, a inclusado, a equidade e a progressao
Justificativa: das’ gprendlzagens dos estudantes sao os pilares que sustentam o projeto
politico-
pedagogico da rede municipal de ensino
Objetivo ODS: 4
METAS ODS: 4.1,4.7,4.c

Resultados dos indicadores descritos como metas do PME:

Metas / Indicadores no Exercicio de 2024

Unidade de| indice | indice | Realizado | % atingida

Indicadores Medida | Recente | Futuro | data base . .do Avaliagio
31/12/2024 | indicador

indice de Desenvolvimento da| Numero |6,4 (2021) 7,0* 6,7 95,71 IDEB
Educacéao Basica - IDEB (2023)
Estudantes alfabetizados até | Percentual 85 90 38.014 191,34% **
0s 7 anos de idade
Estudantes atendidos em
periodo integral da educacao | ;e | 31.000 | 35.500 25.881 | 73,00%
infantil e ensino fundamental
(Programa Educar Mais)
Estudantes atendidos no| Numero 8.000 8.000 4.129 51,61%
Programa Apoio/Reforco (2°,
3° e 5° anos do ensino
fundamental anos iniciais) .
CUSTO DO PROGRAMA NO R$ 38.511.000,00
EXERCICIO 2024 (LOA)

Fonte: LDO 2024 e LOA 2024

* Meta estabelecida no PME

**O levantamento de estudantes alfabetizados até os 7 anos de idade é realizado trimestralmente nos
Conselhos de Ano/Ciclo , sendo o levantamento realizado em DEZ/2024.

*** O oferecimento de Educagéao Integral se mantém em expansao.

**** O programa Apoio/ reforco é realizado por meio de acdes de parceria com professor ( turmas de 2°
ano) e atendimento no contraturno por professores integrantes do PAM ( 3° e 5° anos). Ambos com a




finalidade de possibilitar recomposicdo de aprendizagens no processo de alfabetizacdo inicial e na
consolidacdo das aprendizagens imprescindiveis para progressao escolar. A tendéncia € a diminuicido
da quantidade de atendimentos realizados no programa apoio/refor¢o, tendo em vista a minimizagéo do
impacto do periodo de pandemia na aprendizagem dos estudantes, retomando gradual estabilidade no
quadro geral de aprendizagem ano a ano apos o retorno presencial.

Descri¢ao do Programa:

Numero do Programa: (0010
Descrigao: Educacao para Todos Ampliando Oportunidades com Criatividade,
Protagonismo, Inclusdo e Inovacao
Garantir a seguranca alimentar dos estudantes de creche, ed. infantil,
Objetivo: fundamgntgl e INEJA conforme PNAE; melhorar a infraestrutura das escolas
com revitalizacao,
ampliacao, reforma, manutencao corretiva/preventiva; planejar novas
construcdes a fim de atender as demandas educacionais da Cidade
Protagonismo, inovacao e criatividade sao as premissas para a
Justificativa: implementacao de melhorias nas condi¢cdes dos ambientes de aprendizagem
dos estudantes da rede
municipal de Sao Bernardo do Campo
Objetivo ODS: 4
METAS ODS: 4.a

Resultados dos indicadores descritos como metas do PME:

Metas / Indicadores no Exercicio de 2024
Indicadores Unidade de [indice [indice [Realizado|[% atingida |Avaliagdo
Medida Recente |Futuro do
indicador
Revitalizacao dos préprios da  [Numero 17 2 17 100,00% *
educacao
Novas construcdes, reformas e
ampliacdes dos préprios da Numero 6 2 2 33,33% **
educacao
CUSTO DO PROGRAMA NO R$ 588.018.000,00
EXERCICIO 2024 (LOA)

Fonte: LDO 2024 e LOA 2024
* As obras de revitalizacdo dos préprios da educagdo seguem em garantia quanto as intervengdes
realizadas ao final do segundo semestre de 2024.
** As obras de reformas e ampliagdo dos préprios da educacéo finalizadas no segundo semestre foram:
EMEB Regina Dulce Donadelli Pinto e ampliagdo da EMEB Luiza Maria de Farias.

8. Avaliagdo do Impacto Social Alcangado com as A¢odes Integrantes dos




Programas Governamentais

Segue tabela com agdes integrantes no Programa Governamental n® 10 e os respectivos
resultados parciais atingidos no ano de 2024:

Prog | Codigo Nome Funcgédo |SubFungédo| Acdo| Descrigdo da | Unidade de Meta Meta Fisica % Custo Valor empenhado %
Unidade agao Medida |Fisica para| Realizada . Financeiro para| exercicio R$ (D)
N° o Exercicio| (B)Data |Metafisical o Exercicio R$ Custo
(A) pase |planejada ¢ planejado
31/12/2024 | realizada | (C) — LOA 2024
vs
(BIA)
empenhado
(DIC)
Departamento de 12- 306- Garantir a N° de 175 97,77* 961.000,00 586.925,05 61,07%
JApoio a
10 82 |Educacao Educago | Alimentagéo| 1036 seguranga escolas 179
e Nutrigdo alimentar beneficiadas
'Izss:)rtamento d: 12- 306- Garantir a N° de 175 97,77* 139.146.000,00 | R$ 116.672.801,69 83,85%
10 82 |Educacso Educacgo | Alimentacao| 203 | ~ seguranca escolas 179
e Nutrigio alimentar beneficiadas
122- > > 21.350.000,00 130.142,47 0,61%
. N° de
10 82  [Departamento def  12-  [Administraga] 2041 Ma'e"?;' escolar| i dantes | 76573
Apoio a - o Geral © unliormes e neficiados
Educacso Educagéo
361- 9440 110,18 56.870.000,00 R$ 55.044.467,05 95,08%
N° de
10 82  |Departamento de]  12- Ensino | 2043 | Transporte | . iontes | 8.568,00
lApoio a _ |Fundamental escolar beneficiados
Educacso Educacéo
361- > > 4.461.000,00 753.821,22 16,90%
. N° de
10 82 [Departamento dg]  12- Ensino | 2271 | Material escolar) . ..o | 46.070,00
JApoio a _ |Fundamental e uniformes beneficiados
Educagso Educagéo
12- 365- > ** 3.774.000,00 452.965,58 12,00%
. N° de
10 82 [Departamento dej Educacdo | Educacdo | 2272 Mate"_af' escolar| .+ dantes | 30.503,00
|Apoio a Infantil € uniformes beneficiados
Educacéo
Departamento de 12- 365- N° de 4.432,00 6560 148,01 44.680.000,00 42.665.518,84 95,49%
JApoio a Transporte
10 82 |Educagso Educagéo | Educagéo | 2274 escolar estudantes
Infantil beneficiados

*Com relacdo ao numero de escolas beneficiadas das agdes de garantia a seguranca alimentar, informamos que a meta fisica
foi atingida em 100%, pois a quantidade atual de unidades escolares corresponde a 175.
**Informamos que as despesas referentes as compras de material escolar e uniformes 2024 foram realizadas em seu maior
montante no exercicio anterior.

Diante do exposto, vale ressaltar os resultados parciais das seguintes acbes que garantem
impacto social aos estudantes da rede municipal de ensino de Sao Bernardo do Campo no ano de

2024:

Acédo: Garantir a seguranca alimentar

No Brasil a Alimentacido Escolar é a principal refeicdo do dia para a maioria das criangcas que
estudam na rede publica. Assim, a garantia da seguranca alimentar para todos os alunos da rede
municipal de ensino de Sao Bernardo do Campo, permitiu aos estudantes em periodo parcial, o direito
de se alimentarem pelo menos duas vezes por dia com uma dieta equilibrada e rica em nutrientes,
aumentando a capacidade cognitiva, a melhora na concentracdo e potencializacdo de energia
necessaria para enfrentar os desafios escolares. Para os estudantes em periodo integral ha a garantia
de 4 refei¢des diarias com acompanhamento de nutricionistas da Secretaria de Educacgéao.

Resultado da avaliacdo = SATISFATORIA

Acao: Material escolar e Uniformes




A entrega de material escolar e uniforme para todos os alunos da rede municipal de ensino de
S&o0 Bernardo do Campo antes do inicio das aulas, dentre outras, traz identidade e qualidade a Rede de
Ensino contribuindo para que criangas e adolescentes de condigdes financeiras distintas estejam no
mesmo nivel de igualdade, evitando que alguns se sintam inferiores ou menos valorizadas em relacéo a
outros; permitiu a identificagdo dos alunos entre si, gerando espirito de coletividade e acolhimento como
parte do mesmo grupo; trouxe segurancga na identificacdo imediata dos alunos, evitando situacbes de
perigo na rua e que pessoas estranhas se infiltrem no meio escolar; bem como, permitiu que os alunos
tivessem mais motivacao, interesse e engajamento para a realizacao das atividades escolares, evitando
assim a evasao escolar.

Resultado da avaliagdo = SATISFATORIA

Acao: Transporte escolar

O fornecimento de transporte escolar permitiu que aproximadamente 16.000 alunos fossem
transportados com qualidade e seguranca por meio de veiculos regulares e também veiculos adaptados
para atender alunos com deficiéncia. Tal servico também contribui para incentivar os alunos a
frequentarem as aulas diariamente e, consequentemente, colabora para reduzir a evasao escolar.

Resultado da avaliacdo = SATISFATORIA

RISCOS E MITIGACAO

Prejudicada a analise em face de ter sido encerrado o exercicio.

9. Conclusao

Foram apresentados os indicadores propostos para os programas e agdes consignados na
LDO 2024, ficando para o proximo gestor um cenario desafiador. E recomendado que sejam
implementadas melhorias para o exercicio subsequente, visando otimizar ainda mais os resultados e a
eficacia das Politicas Publicas.

Sao Bernardo do Campo, maio de 2025.

JULIO CESAR DA COSTA ALEXANDRE

Secretario de Educacao
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AVALIAGAO 2023

SE-1 - Departamento de Ag¢des Educacionais

SE-11 - Divisdo de Ensino Fundamental, Educag&o Infantil e de Jovens e Adultos

1 - Avaliagao de Monitoramento CAED

- Redes e e-mails de orientagdes as unidades escolares;

- Aliniciativa da Secretaria de Educagdo em oferecer avaliagdes elaboradas pelo CAEd.
- Impressao e retirada das avaliagées pela SE.

- Quais foram as dificuldades encontradas durante o processo de realizacao das avaliagdes de monitoramento CAEd?

Coordenador

1246
Professor
86,5%
Coordenador
8,1%
Diretores e
9,8%
88
Oficial
1,8%
721
Professor
80,3%

Coordenador 82 3 6 12 38 23 39
Diretores e Vice 84 o 2 14 40 28 4,1
Oficlal 14 o 2 2 4 6 4,0
oP 15 o g 4 4 4 36
Professor 1246 13 51 241 442 499 4,1
Todos 1441 16 64 273 528 560 4,1
Porcentagem 1,11% 4,44% 18,95% 36,64% 38,86%
Vou repetir o comentario anterior. a SE se desorganizou muito, excesso de instrumentos de
1 ArEe cE N = " " = s Coordenador
avaliagdo sao ferramentas perdidas se ndo nos sobrar tempo para analise, discussao e revisio.
Os prazos, a organizagéo, a forma como uma acéo esta sendo organizada, a quantidade de
1 reflexdes. A necessidade de orientagbes pontuais com a equipe. A forma como tem sido Coordenador
organizada as agées. Ponto positivo: impressao pela SE
2 Muitas avaliagdes uma muito proxima a outra. O langamento dos dados também foi ruim. Professor
B Facilitar acesso em aplicativo nada funcional. Idas e vindas de buscas por dados F—
repetidamente.
2 0O prazo para o langamento dos gabaritos do CAED foi muito curto e ndo acho que deveria Professor
5 S&o varias avaliagdes externas que demandam tempo e junto a SE agendou cursos que R—
também demandam tempo... Assim tenho que fazer as coisas fora do horario de trabalho.
A prova do CAED, de lingua portuguesa tinha textos muitos grande e prova foi muito cansativa
para 2 ano. A maioria das criancas sabem ler, mas devido aos textos serem muto grande e
3 - " N N n o Professor
muitas questoes, eles ficaram muito cansados e nas ultimas questoes percebi que maioria das
criangas nas ultimas questoes j& ndo queriam mais ler.
Na minha unidade s6 foi realizada uma prova Caed, e nao tivemos muito suporte e orientacdes,
3 A q Professor
sem contar que fomos avisados em cima da data.
O suporte da SE sempre foi muito bom. No entanto, retomo que este tipo de avaliacdo nao
3 traduz o que as criangas realmente sabem. E necessario pensar em como avaliar tendo como Coordenador
norte o percurso das criancas.
A organizagao na nossa unidade escolar se deu de maneira bastante tranquila, pois conforme
fomos as ja e as acoes necessarias. A Unica
4 sugest3o fica a cargo do calendario de avaliages, pois foram muitas avaliagdes externas em Diretores e Vice
um curto periodo de tempo, o que acaba por dificultar a rotina e planejamento dos professores
para com os alunos.
A Na hora de passar o resultado dos estudantes para a plataforma. O que foi previsto para fazer Professor
do celular, ndo funcionou.
4 O tempo para o langamento das notas no sistema ficou curto. Professor
4 Material bem criado e impresso facilitando os alunos , site iteratico e indutivo facil acesso Professor
Sobre as em si, ndo nenhuma porém langar as respostas no
4 sistema acaba sendo muito trabalhoso, pois s&o realizados um a um... tentaram fazer um Professor
sistema via APP para facilitar, mas infelizmente ndo deu certo.
Acredito que definir os alunos que teriam um auxiliar para leitura ou ajuda na realizacao(apenas
4 alunos NEE?) Professor
4 Fomos orientados sobre os procedimentos, mas no entanto nao foi possivel langar os Eroreaser
resultados com o leitor de QR Code.
A prova do Caed foi aplicada em periodo controverso do meu, fazendo com que ndo pudesse
5 tanto a e preparagao para essa avaliagdo. Mas as professoras Professor
souberam orientar muito bem os alunos, no que resultou em notas boas para a escola.
5 Importante para mapearmos as easque de maior atencao. Professor
5 Foi tudo étimo, a prova abordava as questdes necessarias de aprendizagem. Professor
2 - SARESP
- Redes e e-mails de orienta¢des as unidades escolares;
- Indicagdes dos diretores no SIS;
- Alocagdo dos professores aplicadores no SIS;
- Retirada e entrega das avaliagbes.
Coordenador 73 3 4 18 30 18 38
Diretores e Vice 88 [ 5 11 40 32 4,1
Oficial 16 [ o 4 5 7 4,2
Professor 721 10 29 129 255 298 4,1
Todos 898 13 38 162 330 355 4,1
1,45% 4,23% 18,04% 36,75% 39,53%
Primeir acho io ter 4 avaliagd LEr definir por uma.
1 Gera grande desgaste para alunos e equipes. Especialmente essa foi complicado para as Coordenador
turmas do 2° ano preencher gabarito.
Penso que para os estudantes do 2 ano, a prova traz desafios muito além do que estdo
1 n Professor
preparados, por exemplo, passar a resposta no gabarito.
Falta de informacdes anteriores a aplicacdo da prova, troca de data de aplicacdo e os
2 = N : = e " Professor
professores nao foram avisados, falta de orientagao pela direcao e fiscal da prova.
As redes chegaram muito em cima da hora, ndo ouve um de preparacdo e 3
2 adequados para uma aplicagdo eficiente. (CEORRERER
2 Fui aplicadora e ndo recebi i 5 i do pra Professor
Devido a demanda de tantas avaliagdes, a prova do SARESP foi a Unica que tivemos algumas
g duvidas, devido a informagées na webinar de apresentagao. A indicagao do diretor e alocacdo Diretores e Vice
dos professores no SIS, foi tranquila e de facil i A retirada das avaliagdes foi bem
organizada e tranquila.
3 Faltou maior divulgacao para os p e ori dentro do espaco escolar. Professor
5 As redes e emails s3o disponibilizadas muito préximas das datas de aplicacao; nada a declarar; —
Que a locagao dos professores possa ser realizada dentro da propria U.E; Nada a declarar.
Considero que todo fluxo de informagdes, o acesso a formagao para aplicabilidade do SARESP
também foram bons. dtima organizagao. Considero apenas que as avaliagdes poderiam ser
4 . H Coordenador
entregues nas escolas, pois com a saida de um profissional para buscar as provas, compromete
o bom e as d da de escolas maiores.
Achei a prova abrangente e adequada ao ano/ciclo , embora tenha aplicado em turma diversa &
4 Pt Professor
que ministrei aulas ( sou professora do 20. ano)
As informagées advindas através das Redes foram a0s ap! ere
or sobrea Tive um pi no cadastro SIS, por divergéncia de dados
5 pessoais, entdo o diretor prontamente conseguiu realizar meu cadastro para que nao Professor
tivéssemos problemas na aplicagao. Quanto a0 momento da avaliagio nao tivemos problemas
com as provas (retirada e entrega).
5 Como oficial de escola as redes forneceram as informacées necessarias para organizacao Oficial
interna da unidade e junto das orientacdes da gestdo da escola foi uma excelente situagao.




3 - Avaliag&o de Fluéncia Leitora -
Redes e e-mails de orientagdes as unidades escolares;

- A iniciativa da Secretaria de Educagao em oferecer avaliagbes elaboradas em parceria com a Plataforma PARC;

- Os resultados das avaliagdes da Fluéncia Leitora contribuiram para o planejamento de agdes efetivas para recompor as
aprendizagens dos educandos.

- Foi possivel observar avancos significativos nas aprendizagens dos educandos em cada etapa do percurso avaliativo?

- Quais foram as dificuldades encontradas durante o processo de realizagdo das avaliagdes de monitoramento?

1 2 3 4 5
Funio/Atuagio  Quantidade 115 Ruim Rulm Boa MultoBoa  Excelente —
BEI 1 0 o ) 1 o 40
Coordenador 72 6 5 20 23 18 36 Coordenador
Diretores e Vice 83 2 5 22 33 21 38 .
Diretores e
Oficial 12 1 0 1 3 7 a3 &
oP 14 1 3 4 4 2 3,2
Professor 468 8 27 118 139 176 40 Oficial
Todos 650 18 40 165 203 224 39
2,77% 6,15% 25,38% 31,23% 34.46% N oP
468
Professor
Nota Comentério Func&o/Atuago
Eu colocaria 0, mas n&o temill!
O primeiro problema ¢ que esta avaliagao ndo deveria ocorrer no 22 ano. Muitos alunos se
apropriam do sistema de escrita alfabética ainda no 2° ano.
E gasto dinheiro publico para avaliar uma habilidade que nem todos os aluno tém. Esta
avaliaggo deveria ocorrer no 32 ano. Ja fiz varias criticas, inclusive nas lives do Caed, sobre a
leitura de palavras que ndo existem. Isto vai contra as préticas sociais de leitura, e o argumento
1 q : s pret ° Sara, Coordenador
le que os alunos podem ter palavras memorizadas ¢ invalido. Esta avaliagao estd pautada no
padrdo norte americano, que foca o tempo. A SE ao aderir a esta plataforma, me parece néo ter
claro o que é fluéncia leitora. Indico a Video conferéncia da Professora Katia Brakling e Tema
Weisz, sobre o que & fluéncia leitora. A SE impde uma avaliaggo, que deve ser aplicada e agora
corrigida pela escola. Deveriamos receber algum tipo de beneficio para aplicar e corrigir. Esta
avaliagso precisa ser revista em 2024.
Nao acho certo avaliar a fluéncia leitora baseados na maior quantidade de palavras lidas com
precisao e correta entonagao em determinado tempo, sendo que a crianca esta diante de uma
1 pessoa que nao é sua professora que esta habituada a tomar sua leitura, 0 que muitas vezes Coordenador
pode ocasionar inseguranga. Sem mencionar que tem a fase em que o estudante é avaliado por
palavras que nao existem...
A leitura deve ser avaliada ao longo do percurso e nao em 1 minuto.
Muito dificill Comunicacses de maneira geral em cima da hora de maneira geral, faita de
na minha EMEB. Estamos com tanta demanda e
aplicagéo de tantos avaliagdes "encavaladas”, tanta formagao sem sequéncia, tantos HTPCs
1 Coordenador

ocupados por demandas externas que, quando os resultados chegam, fica dificil montar um
plano de formacdo consistente, quase que paramos na constatacao de resultados. Acredito
que tanto investimento nao deveria ser somente para isto.

Enquanto a Secretaria entender que o objetivo da Avaliagdo & importante, mas que da forma
como esta sendo organizada a dindmica nao esta funcionando, ndo conseguiremos utilizar a
Avaliacdo como processo formativo. Os prazos ndo condizem com a realidade, uma acdo
1 encavala com outra acéo. Coordenador
Precisamos organizar as agdes para que possamos ter o momento de reflexao em equipe, para
que possamos olhar para esses dados com atencao, para que seja possivel a andlise dos dados
com os docentes, com observacées pontuais a partir dos dados apresentados.

No ano de 2023 atuei como PSCP e nesse momento respondia na unidade Arlindo Miguel
Teixeira, U.E em que apliquei a Avaliagdo da Fluéncia Leitora; a atividade em si & mais uma boa
iniciativa, porém, em uma escola como o Arlindo Miguel Teixeira, escola que comporta meia

2 duzia de coordenadores, a avaliagio é uma demanda que ressoa como algo "a mais" a ser feito Coordenador
quando outras necessidades precisam ser vistas e resolvidas. Acredito que elas obterso
melhores resultados e sera mais bem compi quando essas primeiras
forem atendidas.

Nossa dificuldades foram:
- O periodo destinado a formagao foi inadequado, pois deveriamos ter um espaco maior de
formagéo.
2 - A aplicagdo da avaliagao foi no PAPP TEC, i esse profi: de Coordenador
realizar nesse mesmo periodo projetos e acdes que j estavam em curso na unidade escolar.
- Auséncia de interlocutor para esclarecimento das duvldas referentes transmisséo dos dados
e aincongruéncia entre os dados itidos e os disponiveis no painel de to.

A avaliaggo da fluéncias leitora & um importante mecanismo de avaliagio para qualificar o
trabalho de leitura, porém, os métodos de lista de pseudopalavras vai contra todas as
propostas construtivistas que a rede tanto quer colocar em prética. Dessa maneira, cabe uma
adaptacao na prova, com leituras somente de palavras e textos. Aqui também vai o meu
2 descontentamento em relagdo & avaliagio somativa do 22semestre de 2023, onde foi mudado Coordenador
o processo de avaliacdo, que nés da escola deveriamos ouvir as gravacdes das criangas e gerar
m "gabarito". Essa demanda teve que ser realizada na época dos conselhos finais do ano
escolar, o que dificultou e muito o trabalho de acompanhamento da equipe de gestao. E
necessério repensar neste modelo.

Houve uma boa comunicagao através das redes, mas este acimulo de avaliagbes faz mais mal

2 do que bem aos alunos. N&o avalio esta acdo como positiva. Teriamos condicées de fazer Diretores e Vice
melhor.
A data ndo considerou as demandas da rede, para as criangas e profissionais poderia ter sido

3 Coordenador

mais organizado.
As PAPPTECCI ficaram sobrecarregadas com essa demanda, o que impediu que finalizassem
0s projetos com as turmas no LAB e sala Maker da maneira que planejaram junto aos

3 professores. Coordenador

A corregao deveria ser realizada por equipes externas e a segunda avaliagéo aconteceu numa

época de muitas demandas da escola.

Com a relacdo as redes e iniciativa da Secretaria fol positivo,0s avancos acredito que serdo

3 colhidos no préximo ano. Quanto a plataforma ficou a desejar, o sistema é lento e instavel. Coordenador
Na&o considero a avaliacdo de fluéncia leitora um bom instrumento avaliativo. Ele & um sistema
importado. Os textos ndo s&o aqueles textos de qualidade literaria que sempre dissemos serem
importantes para o trabalho. A leitura errada de pseudopalavras pode indicar que o leitor &
mais compe(ente do que aqueles que as leem corretamente. Se pensarmos que os leitores : )
3 rreta Diretores e Vice

e jé p da fase da buscam no processo de leitura
antecipar as palavras baseado no que ele ja conhece, no contexto da histdria, um aluno que 1&
errado a , pode estar este processo e, ao ser colocado
para ler essas palavras, tem que dar um passo anterior, decodificando apenas.

Acredito que a avaliagio & de extrema importancia, porém, a plataforma necessita de
3 investimento quanto a estabilidade durante o periodo de mais acesso, que s3o as aplicacdes. O
fato de alterar na segunda aplicagao a forma de efetivar a aplicagao e a submissao do resultado
na plataforma, acabou deixando o processo mais moroso.
Nossa maior dificuldade foi em relagdo a plataforma, a utilizagao do aplicativo e a oscilagio da
Internet.

Diretores e Vice

Coordenador

- As redes e e-mails foram esclarecedores

- Otima a inciativa em oportunizar aos estudantes a Avaliacao de Fluéncia Leitora

- Sim, os resultados contribuiram para o j das acoes para por as
4 aprendizagens dos educandos Diretores e Vice
- Sim, fol possivel observar avancos significativos nas aprendi s dos na
aplicago da avaliagio em cada etapa
A dificuldade foi o acesso & Plataforma
As avaliagdes precisam continuar , pois esta avaliagdo permite analisar como o estudante esta
em relagio ao seu processo alfabetizacéo .
Houve alguns erros de comunicago em relacio aos resultados mais a chefia buscou
solucionar.
E uma avaliagao valida, mas penso que as redes e a organizacao ainda precisam melhorar, bem
como a plataforma.
A avaliagdo de fluéncia leitora me permitiu observar os niveis de leitura dos estudos 2° ano da
EMEB REGINA ROCCO CASA Il e com isso pude planificar cada uma das turmas escrevendo
devolutiva trazendo propostas, de acordo com cada nivel de leitura: Pre-leitor (niveis 1,2,3 e 4),
leitor iniciante e leitor fluente. Apés avaliagao, analise e devolutiva, foi possivel observar que
intensificaram as prop: 4 leitura e o resultado da 2° prova foi melhor que o da
1°

Diretores e Vice

Diretores e Vice

Coordenador

Diretores e Vice

G Muito importante principalmente para o novo pacto com a Educacdo e alfabetizacao até o
segundo ano.

Os resultados das avaliagdes estdo auxiliando no j das ativi em sala de aula e

observamos nos estudantes os avangos nas propostas de leitura presentes em cada etapa.

Diretores e Vice

Professor




4 - Acompanhamento/Atendimento/Equipe de Orientagdo Técnica EOT as unidades escolares
- Os agendamentos foram atendidos dentro do prazo necessario?

- Os agendamentos foram organizados de acordo com a demanda indicada pela escola?

- Os agendamentos previstos foram realizados? Se sim, a ficha RAE foi preenchida?

- Considera que a frequéncia do acompanhamento atendeu as necessidades apontadas ao longo do ano?
- Os EC foram concluidos? Se sim, ocorreu dentro do prazo previsto?

- Caso os EC néo tenham sido concluidos de acordo com o previsto, justifique os motivos.

- Houve participagdo nos espacos formativos na escola? Se sim, em quais espagos e como avalia.

- Avalie a atuagao da EOT - equipe referéncia por etapa e modalidade de ensino.

- Houve mudancas no aprofundamento das discussdes e com encaminhamentos mais assertivos?

- Avalie o acompanhamento realizado pelos profissionais da EOT e indique agdes que precisam ser aprimoradas.

Funcsio/Atuagéo

3 4

1 2 5
Quantidade y1ieo Ruim Rulm Boa MultoBoa _Excelente

Média

Auxillar de
Educacéo
Coordenador
Diretores e Vice
Oficial
Professor

1 o o o o 1

192 2 7 33 67 83
217 1 11 38 70 97

20 1 o 3 5 11
1421 26 90 354 472 479

50
a2
42
43
39

Todos

1851 30 108 428 614 671

4,0

1,62% 5,83% 23,12% 33,17% 36,25%

Nota

Comentario
Né&o da para a EOT vir uma Unica vez na escola, fazer uma observagdo de 40m de 5 criangas e
achar que conhece e sabe do trabalho que a escola esta desenvolvendo com as criangas. A
escola precisa de parcerias e ndo de criticas n&o construtivas.
Nosso territério, T9, ficou com uma grande defasagem de profissionais. Estudos de Caso
parados desde novembro de 2021. Dificuldade de ager N&oa
sistematico a nossa escola, apenas ""emergéncias"” como o fechamento dos estudos de caso
atrasados. Dos 18 estudos de caso, conseguimos fechar apenas 12, ficando 6 alunos para
analise em 2024. Fora os outros estudos de caso que precisam ser abertos.

Tal trabalho em 2023 foi inexpressivo , a ndo ser pela presenca da DV, regular e propositiva.

0Os agendamentos nao foram atendidos dentro do prazo e nossos EC ndo foram concluidos a

tempo por falta de agenda da EOT. Diante de tal colocagao & viv sivel que ndo temos nem
ncontros para ou mais assertivos

Esteve na minha sala com o estudante necessitado apenas uma vez. Pouco atendimento. Nao

retornou com o que disse que seria necessrio. Também nao recebi nenhum feedback.

Ha a necessidade de se criar algum cronograma de atendimento para que as escolas sejam
atendidas de forma regular. Sinto que a EOT precisa se envolver mais com a escola,

sua funcao 5gica e ndo s aspectos clinicos. Ha a necessidade
imprescindivel da equipe observar as criancas também. Entendo da demanda e por isso mais
profissionais sejam necessarios.

Poucas pessoas para a quantidade de escolas/ demanda.
Infelizmente a equipe com nimero reduzido no atendeu as demandas de nossa U.E.
As orientagdes da EOT, foram realizados com atengdo e todas instrugdes foram sequidas,
atingindo todas as expectativas da crianca atendida.
Excelentes profssionais, porém sobrecarregados. Iniciamos o ano sem fonoauddloga referéncia
que s6 chegou no final do ano. Com a priorizagio de criangas com TEA no Educar Mais, serd
necessrio repensar o dimensionamento e frequencia de acompanhamento especiaimente
porque nao possui destes na rede publica em quantidade
adeugada. Os estudos de caso nao foram cancluldas, por motivo de agenda e falta da
profissional. Sempre que estiveram presentes foram assertivos, mas s3o poucos para muitas
demandas.
0Os agendamentos foram atendidos dentro do prazo necessario? Sim. Os agendamentos foram
organizados de acordo com a demanda indicada pela escola? Sim.
Os previstos foram reali Se sim, a ficha RAE foi preenchida? Sim para os
dois casos. Considera que a frequéncia do atendeu as i
apontadas ao longo do ano? Sim.
Os EC foram concluidos? Se sim, ocorreu dentro do prazo previsto? Nao se aplica. Caso os EC
nao tenham sido concluidos de acordo com o previsto, justifique os motivos. N&o se aplica.
Houve participacdo nos espacos formativos na escola? Se sim, em quais espacos e como avalia.
N&o. N&o foram solicitados. Avalie a atuagdo da EOT - equlpe referéncia por etapa e
modalidade de ensino. Boa atuagao. Houve \to das des e
com encaminhamentos mais assertivos? Sim. Avalie o acompanhamento realizado pelos
profissionais da EOT e indique agdes que precisam ser aprimoradas. Os acompanhamentos
solicitados foram feitos.
Os agendamentos sao organizados de acordo com a possibilidade tanto da EOT quanto da
escola, muitas vezes ndo acontecem no prazo, mas observo que devido a demanda que &
imens, os previstos foram realizados e as fichas preenchidas, a frequencia é baixa devido a
demanda que ¢ alta, Diversos EC foram concluidos, e novos véo surgindo durante o ano. A
equipe & muito prestativa e disposta, que eu pudesse participar ndo houve formacdo na
unidade escolar, 56 no Cenforp com os diretores. O atendimento ¢ padrio nas duas

porém mais no infantil. Avalio o acompanhamento da EOT
como eficiente diante das possibllidades.
Os profissionais sempre atenderam bem no ambito geral, quando solicitados (Fono e Psico),
contribuiram com formag&o em formato online. Ja a Assisténcia Social, ndo atendeu a nossa
escola. No entanto, considerar mais profissionais para atender a demanda. Melhoria: Encontro
presenciais em conjunto de toda equipe gestora, O.P.s e EOT - centralizar as informacdes. As
vezes, dava a impressio de "telefone sem fio". Cada um chega com uma informagéo.
Neste ano notei que houve muitas demandas para a equipe de EOTS, mesmo com sua agenda
cheia, a Psicologa Maria Aparecida nos acompanhou e realizou algumas observacées em
contexto em algumas prioridades. As demais acredito que poderia melhorar estar mais
disponivel, ndo realizaram visitas neste ano. O acompanhamento desta equipe & muito
importante para acompanhamento as criangas com necessidades especiais.
Este deveria ser mais nas enti por agendas diferentes nem
sempre o atendimento ¢ de acordo com a necessidade da creche , havendo um periodo longo
para um retorno. Houve atendimento no espaco formativo em fevereiro , o que foi muito
produtivo, mas melhor seria poder contar também com mais momentos de formdes com esses
profissionais

Todos os agendamentos foram realizados de forma a contento, ou seja, atendendo as
necessidades da Escola. Sempre fomos prontamente atendidos. Os agendamentos foram
atendidos dentro do prazo necessério. Os EC foram concluidos sempre que possivel
dentro da dindmica escolar. A Equipe é nova estd se adaptando, mas tem muita
proatividade.
A EOT demonstrou-se muito parceira no decorrer do ano letivo atendendo tanto o
fundamental , quanto a EJA. Os EC foram concluidos, com pertinéncia & necessidades dos
estudantes. Realizaram vérias observacées em sala de aula com encaminhamentos ao

com dicas e des de atendi a familias junto
com a equipe gestora com o obejtivo de conhecer a rotina familiar, oreintar e encaminhar &
servigos quando necessario) UBS, CRAS...). Acredito que alguns encaminhamentos de ordem
da assisténcia social sejam mais morosos, pela necessidade de articulacio com outros setores.
Sugestao para melhoria: Pensar em ages que auxiliem a agilidade deste processo.

Desde que faco esse trabalho em conjunto da equipe , sempre tive parceria e troca potentes
para os atendimentos de cada crianca. O fluxo transcorreu bem alinhado , obtive apoio em
todas as situacées e seria imprescindivel a continuidade da mesma equipe no territrio, pois
otimiza os processos e o dos
Excelente a parceria estabelecida e efetivada em diferentes momentos e situagées da rotina
com cada um dos profissionais da EOT - referéncias da unidade escolar.
Em destaque a parceria com o psicélogo Wilson Luis Silva, que realizou diferentes suportes:
observa(;ao em sala de aula, orlen(a(;oes e encaminhamentos junto & Equipe Gestora,
em Reunides e HTPC's,

aos responsévels/pals de estudantes em acompar suporte em p nas

¢ gencials - preser ou por whatsApp.

A equipe de orientacao técnica esteve presente na nossa unidade escolar fazendo
acompanhamento com as criangas que foram consideradas com necessidade de apoio.
Cumpriram com todas as solicitacdes que realizamos no decorrer do ano. Foram muito
prestativos no acompanhamento com as criangas, no atendimento com as familias e também
com os encaminhamentos realizados. Ressalto sobre a fisioterapeuta Daniela que esteve
presente com mais frequéncia na nossa unidade, dando todo o suporte que precisei com as
criancas. iza-la pelo e o trabalho de qualidade que executa com
exceléncia.

da EOT, com destaque para o Diones, que esteve presente
mensalmente na escola, fez a articulagdo com o transporte escolar e rapidamente
disponibilizou uma cadeira de rodas da SE para uma crianga de nossa escola.

A fono Andrea contribuiu demais em momentos formativos e nas observacées de sala,
ampliando nosso olhar para a importancia da comunicagéo alternativa.

Fungio/Atuacao

Coordenador

Auxiliar de

192 Coordenador

. Diretores e
217

Oficial

1421

Professor

Diretores e Vice

Professor

Coordenador

Diretores e Vice
Diretores e Vice

Professor

Coordenador

Coordenador

Coordenador

Coordenador

Coordenador

Coordenador

Coordenador

Coordenador

Coordenador

Coordenador

Coordenador

Coordenador




5 - Acompanhamento/Atendimento/Orientagdes das Diretoras de Segdo e Encarregadas as
Unidades Escolares.

- Cite trés pontos positivos;

- Indique pontos que considere relevantes para melhoria desta agao.

Professor -

Coordenador 105 1 1 18 35 50 a3 14% 3
Diretores e Vice 181 o 8 19 60 04 43 o 8
op 38 0 0 a 8 26 a6 17.1%
Professor 3 0 o o 1 2 4,7
Todos 327 1 ° a1 104 172 43
031% 2,75% 12,54% 31,80% 52,60%

Tive uma parceria desafiadora na gestao escolar e nao me senti ouvida e acolhida pela chefia. A
Coordenador

escuta e acolhimento vieram por parte da Secretaria Adjunta. 181
Pouquissimo contato das chefias com os Diretores, somente em atendimento as demandas. . " Diretores e
2 5 Diretores e Vice E
Nao houve acompanhamento préximo da Unidade Escolar. 81,5%
2 As chefias sao muito distantes, quando r nao ha uma p e Diretores e Vice

dos contextos e realidades das escolas.

Nao tive tantos acompanhamentos por isso n&o consigo opinar. Diretores e Vice

Quanto a disponibilidade nao tenho do que me queixar, porém fica evidente nesta gestdo que
3 as chefias ndo possuem muita independéncia para tomar decisGes e dar encaminhamentos.
Algumas redes chegam em cima da hora e algumas vezes ndo estéo todos cientes, visto que se
trata de ordem superior com carater politico. S&o todas cordiais e educadas.

Sempre que necessitel fui amparada e orientada. Diretores e Vice
Ponto positivo: quando houve necessidade, a escola recebeu orientagdes necessarias.

Coordenador

. iretore i

3 Melhoria: buscar uma relagao de maior proximidade com as escolas e seus gestores. Diretores e Vice
Sempre que se fez necessario buscar uma informacao, fui atendida com éxito.Comunicacdo

3 clara e objetiva. Como melhoria, sugiro que as orientagdes sejam encaminhadas com um tempo Diretores e Vice
habil para a execucao.

4 Ponto positivo: acompanhamento sistematico e orientagées. Coordenador

4 Disp agilidade nas de rréncias, e Ce

4 Atencio, prontidao em atender, solucionar e esclarecer pontos de duvidas. Coordenador

a Pontos positivos: Parceria da diretora Priscilla. Ndo tenho muito a dizer, pois as orientagdes BliEEseviE
foram poucas.

5 Sempre que necessario o atendimento foi pontual e rapido. Coordenador
Pontos p sobre 6 analise dos dados da CAED e

5 instrumentos metodologicos. Todas as agoes foram trabalhadas em HTP em nossa escola. Para Coordenador
melhorar, em 2024, sugiro refletir sobre a documentacao referente ao PAM.
Todas as vezes que precisei, a diretora de secao e as encarregadas me atenderam com muita " N

5 auep < 9 Diretores e Vice

presteza e esclareceram todas as minhas duvidas.

Foram sempre atenciosas e dispostas a ajudar. A Wanessa nos acolheu e deu total suporte para
5 nossa escola, sua forma firme e acolhedora nos ajudou a solucionar questdes da unidade com Diretores e Vice
rapidez e eficacia.

6 - Acompanhamento/Atendimento/Orientagdes dos Orientadores Pedagégicos as Unidades
Escolares

- Cite trés pontos positivos;

- Indique pontos que considere relevantes para melhoria desta ag&o.

Auxiliar de
Augxiliar de 0,0%
Educagio 1 ° ° ° ° B 50 Coordenador
Coordenador 198 1 20 57 117 44 9,6%
Diretores e Vice 217 1 18 48 149 46 217 Wﬁt?g@se
0,5%
Oficial 44 [ o 6 8 30 45 Oficial
Professor 1613 4 39 280 518 772 42 1%
Todos 2073 ] 43 324 631 1069 43
Porcentagem 0,29% 2,07% 15,63% 3044% 51,57%
1613
Professor
Em varios momentos, nunca obitve qualquer fala do orientador pedagogico. Professor 77,8%
Nao vi ponto positivo, apenas nos falou que a escola ndo tinha identidade, mas ndo deu
2 e n B Professor
sugestao e nem explicou o motivo.

Senti pouca orientagao com relagao ao pedagégico. Ha a necessidade de rever o que se espera

2 do acompanhamento de um OP, pois as demandas que eu possuia, pouco foram dialogadas, Coordenador
mas com relagao a estrutura da escola, foi pauta de diversas reunices.

2 Néo tivemos ia sobre i com relag&o ao ico da escola. Professor
Considero pouca participacao nos trabalhos desenvolvidos na unidade.
Realizou apontamentos, porém nao tivemos sobre esses ap com relagdo

2 o Professor
a0 pedagdgico da escola .
Pontos p Indica a as quais o trabalho da CP, &

3 atencioso e solicito.Melhoria da agdo: Poderia estar mais presentes nas agoes 6 C
sabado letivo, 30 dos
Na verdade, ndo conhego a OP, nunca se apresentou para mim e nem para muitos outros

3 profissionais, entao sei nem o que apontar. Ac edito que seja boa profissional, mas minha Professor
escola é grande.

3 Acredito que pode melhorar. Professor

Acompanhamento pedagogia mais eficiente, necessario que as visitas as professoras sejam

L fe r

3 mais frequentes. Professol

4 Positivos: Trazer orientacées para melhoria do trabalho pedagogico; acompanhar a rotina Crareeer
escolar e entrega as demandas no prazo, € proativa.

- 7 - . .

B Aor bastante , assertiva e A OP poderia proporcionar Professor
momentos formativos.
Sempre que aOoP P aOP 0s casos que sdo relevantes;

4 orientagao conforme a SE determina em cada caso. Para melhorar, a OP poderia acompanhar Professor
melhor para conhecer os casos das criancas.

4 A reducdo do numero de escolas acompanhadas facilitou maior parceria com a Equipe gestora Diretores e Vice
Orientadora Pedagdgica esteve sempre presente na unidade escolar. dando apoio e nos

5 9°9 pre p P Diretores e Vice

auxiliando sempre que necessario.

5 Sempre foi parceira da unidade, mesmo a distancia nos auxiliou no que necessitamos em
atendimento aos pais, e funcionarios.

Diretores e Vice

A Orientadora ica Regina esteve presente em nossa unidade escolar,
auxiliando-nos em nossas demandas. Desenvolveu um trabalho assertivo junto & equipe
5 gestora e mostrou-se presente e favoravel as demandas da unidade escolar. Estamos Diretores e Vice
satisfeitos com os trabalhos desenvolvidos e com o da O
Pedagdgica e, dessa forma, espero que a parceria continue para o ano de 2024.

5 Orientadora pedagdgica muito acessivel; participativa e presente em nossa unidade escolar. Professor




7 - AEE - Atendimento Educacional Especializado

- Avalie a atuagao do professor da EE/AEE por Etapa e Modalidade de Ensino.

- Avalie a participagao do professor da EE/AEE na Etapa 3 do EC. A mudanga colaborou para a agilidade na concluséo do
EC? No aprofundamento da situacao foram levantados conteudos para a qualificagdo dos Planos de AEE?

- Aindicac&o para a inser¢do no AEE ocorreu apds a conclusao do EC?

- Avalie a atuac&o do professor EE/AEE no preenchimento da Planilha de Indicagdes de Necessidades Individuais (PINI).

- A grade de atendimento do professor EE/AEE tem sido discutida e ajustada sempre que necessario?

- A documentacao do AEE considerando Plano de AEE, portfolios e relatdrios, sdo constantemente atualizados de acordo
com as necessidades das criangas ou estudantes e familias?

- Houve participagao do professor EE/AEE nos espagos formativos destinados as discussées afetas a area de atuagao? Se
sim, como avalia? Se nao, justifique os motivos.

- Avalie o trabalho realizado pelo professor EE/AEE e indique agdes que precisam ser aprimoradas.

Coordenador

Coordenador 124 2 4 32 31 55 4,1 9,2%
Diretores e Vice 132 2 6 24 53 47 4,0 Diretores e
Oficlal 22 o 2 1 11 8 41 128 9,8%
Professor 1075 19 44 190 314 508 4,2 oficial
Todos 1353 23 56 247 409 618 a1 1.6%
1,70% 4,14% 18,26% 30,23% 45,68%
Esse ano, na nossa unidade nao ocorreu o atendimento. A professora anterior foi destinada
1 para outra unidade. A proxima, foi chamada no concurso de OP e a terceira, segundo Professor
informagdes da OP, ndo tem nenhuma experiéncia, portanto deveria ficar apenas observando, 1075
sem intervir ou mesmo atuar no atendimento por seis meses aproximadamente. Professor
Estamos com uma professora de AEE, com formagao tedrica apenas, ela atende as exigéncias 79,5%
do concurso, mas ndo as necessidades da rede. A culpa nao pode ser atribuida a ela, visto que
a atendia aos requisitos do concurso. E necessario mais cautela com relacéo as exigéncias do @
perfil. Formagdo i . Outro p que temos: O publico do AEE e EOT,
estamos lidando com de i que nio li antes, precisa ampliar o
leque, ndo adianta focar em TEA e deficiéncias.
Eu, particularmente, ndo conhego as professoras do AEE da minha UE. Tive um aluno de NEE,
em momento algum tive suporte da professora de AEE, iz todas as atividades adaptadas e
intervencées com auxilio da CP, mas jamais da professora de AEE. O aluno da minha turma fez
1 os atendimentos no contraturno, mas ndo sei como, o que fazia, quais eram as propostas, Professor
nunca li relatérios sobre ele escritos por ela, ndo vi nada sobre o aluno na ata dos conselhos de
classe sobre o aluno ou sobre os atendimentos realizados. Em 2023 trabalhei sem suporte por
parte da professora de AEE.
A profissional de AEE n&o recebeu nenhuma formagao por parte da SE, o que acarretou na
distorcéo do que seria seu papel efetivo na escola. A profissional em questao nao compreende
as diretrizes da Secretaria de Educagio e, muitas vezes se posiciona de forma contréria.
2 Participou dos momentos formativos em HTPC, HTP e conversas com as coordenadoras CEREEREy
pedagégicas da unidade escolar. Ndo entregou os registros solicitados no percurso, somente
20 final do ano letivo entregou os relatérios de atendimento os quais nao foram adequados as
i des: plano de i Foram gues enquanto registro de agées que foram
desenvolvidas, de forma restrita e incompleta.
Precisamos de mais profissionais na escola, por ser uma escola grande o alunos de
2 y Professor
fundamental sdo privilegiados.
As professoras de AEE precisam atender um ntimero menor de escola para darem conta de um
trabalho efetivo e de parceria nas escolas atendidas, além de que seja necessario um maior
2 N N = " _ Professor
investimento em formacao, para as pi que ha pouco
nessa rede.
3 Muitas inclusdes para um so professor fazer atendimento. Professor
Apesar de ainda ter 3 alunos em estudo de caso a professora do AEE acompanhou os alunos
3 o o Professor
algumas vezes e trouxe sugestoes de atividades.
Este ano foram de adaptagdes, visto que as duas professoras sao novas na escola. Creio que a
3 SE precisa retormar com formacées mais aprofundadas para estas profissionais. No préximo Diretores e Vice
ano, faremos mais ajustes no trabalho da escola, a partir das observaveis .
Tive um caso bem atipico este ano, pois como a SE reorganizou as turmas da escola para o
segundo semestre, recebi minha inclusdo com apoio do AEE apos o recesso e, neste meio
4 tempo, a professora do AEE tinha polo na Emeb Lauro Gomes e ficou um tempo sem Professor
acompanhar nossa escola devido ao acidente. Contudo, achei 6tima a parceria mas faltou
tempo para um trabalho mais efetivo.
A As professoras novas de AEE carecem de formacéo e também de espago para atuacéo, mas, Diretores e Vice
em parceria com a gestéo escolar, elas tem buscado se aprimorar em sua atribuic&o.
Profissionais sempre disponivels que atuaram em parceria ao atendimento as criangas.
Ressalto que aos profissionais novos, observei certa auséncia de orientagdes da SE em alguns,
4 aspectos, cabendo ao CP a demanda, poderia ter acses em parceria, envolvendo a SE e EOT Coordenador
também, pois também sdo profissionais competentes e que auxiliam as agées que envolvem o
fazer pedagdgico.
5 A P Edineide um de o qual ela segue Professor
rigorosamente.
5 Atuagdo da p da escola Viviane, do periodo da manha. Professor
5 i parceria freq & com prop ludicas. Professor
8 - Cuidadores -
Avalie 0 acompanhamento realizado pelo Supervisor Técnico de Territorio (STT) & equipe de cuidadores da sua UE,
considerando: a frequéncia do acompanhamento; frequéncia de encontros com a EG; pautas de reunides definidas
previamente; contelidos abordados nas formagdes semanais e agilidade para encaminhar as solicitagdes da escola.
- Avalie 0 acompanhamento do Supervisor Técnico Geral (STG) a escola considerando os seguintes pontos: apresentagao
do STG a EG; participagdo em reuniao com STT e EG quando solicitado; frequéncia do acompanhamento a escola e
participagado nas formagdes quando necessario ou solicitado pela EG.
- Avalie a atuacdo dos cuidadores e a contribuicdo do apoio para o acesso ao curriculo escolar.
Coordenador
Coordenador 114 4 5 25 46 34 39
Diretores e Vice 164 o 5 25 84 50 4,1
Oficial 27 2 1 1 6 17 43
Professor 1396 12 37 197 377 773 43
Todos 1701 18 48 248 513 874 43
1,06% 2,82% 14,58% 30,16% 51,38%
1 As cuidadoras fizeram um belissimo trabalho! Ja a supervisdo do técnico e frequéncia de Professor
reunides, ndo estive presente na equipe de cuidadoras, entdo nao sei dizer. 1396
Quanto a cuidadora que acompanhou meu aluno, foi parceira e contribuiu para o progresso do Professor
1 : = Professor
aluno e sua insercao. 82,1%
Nao tive acesso ao acompanhamento realizado pelo STT, nem os encontros EG e do STG.
Penso que ter trocado o auxiliar pelo cuidador foi um grande erro.
1 A educagao vai ficando sucateada, cada vez que perde um profissional da educagdo, por outro Professor

sem formagao.
Os cuidadores de um modo geral, ndo tem experiéncia, ndo sabem lidar com a crianga e ha um
uso excessivo do celular.

Supervisor muito enrolado, sempre justificando entradas e saidas desnecessarias, atrapalhando
©0 andamento interno da escola. Muitas faltas de cuidadoras, em que ele por algumas vezes ndo
1 cobriu. Coordenador
Nao participava das formagdes, mas penso que precisa melhorar

Sara, a STG da OSC Fundagéo, esteve presente quando solicitamos e nos ouviu.
Milton, o STT da OSC Fundacéao, ndo estabeleceu parceria, realizava um trabalho paralelo e ndo
tratava com cordialidade os demais funciondrios da escola. As cuidadoras n&o realizavam o

4 N Py Coordenador
1 registro diario, conforme atribui¢des contidas no documento especifico, mesmo sendo
orientadas em meados de maio.
2 N&o agregou ao trabalho, ndo existe parceria como com os auxiliares em Professor
2 Péssimo atendimento. Deveria voltar com o auxiliar de eucagad ou estagiarios. Diretores e Vice

2 N&o chegamos a conhecer o STT Professor




A ONG que nos acompanha ¢ 6tima, as supervisoras e coordenacéo muito parceiras.

Porém os cuidadores nao possuem formagao, néo podem ficar em momento algum sem o
acompanhamento do professor, ou seja, precisa do cuidador para a crianca e do professor
cuidando do cuidador, visto que algumas criangas precisam se deslocar e a supervisora afirma
que elas nao podem ficar sem supervisao em nenhum momento. Além disso, elas no podem
alterar o horario e nem fazer hora crédito ou extra, o que inviabiliza 0 acompanhamento aos
estudos do meio.

Acredito que deva ter capacitagdo mais adequada e para criangas autistas um cuidador
assiduo.

A parceria esse ano vou essencial, mas € necessario uma melhor selecio na contratacdo desses
profissionais.

Os cuidadores deveriam ter melhores condicdes de trabalho, junto com uma formagao
adequada.

As formacdes deveriam ser passadas para alguém da SE acompanhar.

A supervisora, faz reunides com as nas salas de aula antes do inicio das
aulas, e as que estive presente por estar organizando minha sala, percebi que o fino trato &
pouco valorizado. As intervencdes realizadas de modo grosseiro.

As cuidadores s30 nossos bacos na inclusdo e seria muito importante que fossem orientadas,
as dezenas de relatorios tornam o trabalho visto de forma documentada quando ele é realizado
na pratica de forma muito significativa e tantos relatérios néo fazem sentido. Registros de tudo
que acontece na minha aula é pouco produtivo na minha opinizo.

N&o trabalho diretamente com esse segmento, mas pelo que conheco do perfil da maioria ndo
s&o preparadas para a funcéo, ndo sabem lidar profi com os pois nao
tem qualificagao para o trabalho.

Sinto que € algo que estamos construindo. A terceirizacdo € um entrave especialmente quando
se trata de profissionais que atuam diretamente com as criancas. Alguns principios fugiam aos
principios da escola inclusiva, melhorou um pouco, mas ainda ha de se melhorar. O cuidador da
educaco infantil ndo pode somente atuar com a crianca com NEE, ele precisa compreender
como funciona a inclusao e trazer as outras criancas para perto. E uma funcao complexa, néo
ha como separar cuidar do educar.

Esse & o primeiro ano que temos cuidadores em nossa Unidade, portanto tudo & muito novo.
Tanto a STT como a STG sdo presentes, sempre atendem as solicitagdes da E.G, estabelecem
parceria, providenciam substituicbes em caso de faltas e quando solicitamos a troca do
profissional. Realizam formagées uma vez por semana, com orientacdes e reflexdes sobre o
trabalho.

Considero apenas que para o infantil, 2h sem acompanhamento das criancas é demasiado,
gerando tempo ocioso que nao ¢ destinado a estudos e/ou apoio a unidade em demandas
pedagdgicas, uma vez que o contrato nao permite. Existe um engessamento das acdes
baseadas em clausulas contratuais que precisam ser revistas, pois na escola da infancia tudo &
muito dinamico e precisamos atuar onde as criangas precisam. Caso N30 possam compor com a
escola para além de cuidar das criancas com deficiéncia, sugiro que entrem apenas meia hora
antes e fiquem meia hora depois do horério regular dos alunos e realizem os estudos em outro
local.

Acertava a decis&o de incluir os cuidadores para o atendimento a inclus&o.

Cuidadora parceira, pré-ativa e comprometida com o trabalho.

A presenca das cuidadoras foi sem divida um ponto crucial para que o ano letivo tenha sido
produtivo. Com a quantidade crescente de criangas de inclusdo, € fundamental que tenhamos
apoio para desenvolver nosso trabalho com qualidade, visando englobar todas as criancas. Sem
as cuidadoras, esse trabalho fica mais dificil de ser alcangado, devido muitas vezes, a
quantidade alta de alunos por sala.

Acredito que tenha ocorrido uma boa parceria, pois todas as minhas demandas foram
atendidas.

56 tenho elogios. Tivemos poucas situacées bem pontuais que foram resolvidas
satisfatoriamente. A atuacao dos cuidadores e a contribuicdo do apoio foi muito boa. A
atuagdo do STT e do STG também foram satisfatdrias.

Foi bem atendida minha aluna recebeu até mais apoio do que era responsabilidade das
cuidadoras

Coodenador

Professor

Professor

Professor

Coordenador

Professor

Professor

Professor

Diretores e Vice

Professor

Professor

Professor

Diretores e Vice

Professor

9 - Grupo de Estudos Educar Mais
- Cite trés pontos positivos;
- Indique pontos que considere relevantes para melhoria desta ag&o.

Fungio/Atuacsio
Diretores e Vice
Todos

1 2 3 4 5
Muito Rulm Rulm Boa Muito Boa Excelente
39 0 1 7 13 18
39 D) 1 7 13 18
0,00% 2,56% 17,95% 33,33% 46,15%

Quantidade

Médla

42
42

Nota

Comentario
Existir 0 grupo de estudos; a troca de experiencias entre os pares e conhecer outras unidades
escolares
Uma acdo importante para garantir unidade e boas praticas para todas as criancas.
Em reuni&o com as pi ,elas as formagées mas indicaram que
as reunides entre elas também traz bastante o sentlmento de pertencimento e boas trocas
pedagdgicas.
No ano de 2024 penso em com reunides si ticas com este grupo de trabalho.
As

Foi importante a troca de experiéncia, a coordenagao do grupo mostrou-se preocupada em
pensar em estratégias para que o programa tivesse uma unidade, ouvindo e buscando
alternativas no coletivo. Porém algumas praticas s3o exitosas devido a possibilidade de
espacos e tamanho da escola. O grande problema das escolas de periodo integral se dé pela
falta de espacos adequados e quantidade de pessoas, e para tais dificuldades nao foi
encontrada solucao.

Acredito que seja reunides qualificadas,embora n3o seja © meu segmento

Uma agdo bastante importante para qualificar o trabalho nas escola de educar mais que
possuem caracteristicas diferentes do parcial e ter esse olhar & muito importante o
desenvolvimento de agdes efetivas para qualificar ainda mais o dia a dia das criangas. Sugestdo
de manter os encontros e efetivar a criacdo do documento orientador.

Embora tenha sido muito interessante conhecer outras escolas e as solugées encontradas por
elas falta & este segmento uma maior padronizagio nas agées, como por exemplo o que fazer
quando falta os funcionarios do apoio que retiraram as mesas/cadeiras e colocam os colchdes.
Nas reuniées com as diretoras do Educar Mais ¢ interessante:

Conhecer outras praticas pedagogicas;

Conhecer o pessoal da rede;

Ressalto a importancia de se ater aos horérios de inicio e término das reunides e acredito ser
importante que a Secretaria traga propostas de estudos ivos sobre a Integral e
de Tempo Integral, bem como outras tematicas pertinentes a essa idade como estudo
sobre as refeicoes (horérios, ali hora do sono, prop icas, entre outras
coisas.

A proposta de grupo de estudo para o Programa Educar Mais foi muito interessante, com

pré cas, contribuindo com o enriquecimento da visdo sobre o Programa. Entendo que os
gestores sejam multiplicadores das experiénclas mas acredito que se fosse possivel realizar
essas trocas seria uma proposta muito rica e

interessante, pois seriam os pares. dlalogando entre si.

A troca de saberes entre nossos pares e fundamental para qualificarmos cada dia mais o
atendimento as nossas criancas e comunidade que atendemos. Entendo que e importante que
tenhamos mais encontros em 2024.

Pertinéncia dos assuntos e leituras; foi muito bom conhecer outras escolas de Educar Mais;
possibilidade das falas dos colegas diretores - foi muito pertinente para meu trabalho.

As diretoras de secio Ana Maria e Daniela Lira s30 muito atenciosas e dedicadas. Agradeco
imensamente os momentos em que as duas me possibilitaram uma formagao significativa.
Foram momentos de troca importante, onde uns acolheram os outros, foi possivel conhecer
outras escolas e novas propostas, algumas possiveis de serem implantadas outras nem tanto.
Como sugestao, talvez diminuir os topicos de alguns sep por
causa do tempo e nao foram retomados.

Participei de dois encontros no lugar da diretora escolar e considerei muito bons! Trocar
experiéncias amplia as possibilidades na organizagdo do Educar Mais que é tio desafiador.

Fungéo/Atuagao

Diretores e Vice

Diretores e Vice

Diretores e Vice

Diretores e Vice

Diretores e Vice

Diretores e Vice

Diretores e Vice

Diretores e Vice

Diretores e Vice

Diretores e Vice

Diretores e Vice

Diretores e Vice

39

10 - Encontro Formativo: Coordenadores Pedagégicos, Orientadores Pedagégicos e Diretores de

Segdo.

- Cite trés pontos positivos;
- Indique pontos que considere relevantes para melhoria desta agdo.




Professor

0

or _—

17,6%
Coordenador
Coordenador
8,6%
Diretores e
9,5%
82 .
Oficial
668
Professor
77,7%

Coordenador 222 o 1 33 79 109 4,3
OoP 48 o 1 10 23 14 4,0
Professor 2 0 0 0 [} 2 5,0
Todos 272 o 2 43 102 125 43
Porcentagem 0,00% 0,74% 15,81% 37,50% 45,96%
Os profissionais sdo experientes e o contelido salutar, mas tirar-nos toda semana, ndo pensar
em complexos e no observar a demanda de exigéncias da propria SE para ser conciliada é
insalubre. Outra dificuldade foi a falta de trilha, no caso da formagéo do PAM, ao invés de fazer
2 , por exemplo, um bloco de alfabetizagao e outro se SND, ficaram intercalando. Foi péssimo. Coordenador
Formadoras boas, mas estrutura ruim.
Fora o fato de recebermos formagao de como devem ser os aspectos pedagégicos adequados
e aincoeréncia de materiais que recebemos no cotidiano.
A formagéo estava pautada em temas que néo forma alinhavados, pois os contetdos foram
2 tratados de maneira superficial. Uma formagao de precisa P op
fazendo relacéo teoria e pratica.
Pontos positivos: icas dos. ami i e a continuidade ao longo do
ano (sem desmarcagdes por outras agendas).
Pontos que considero relevantes para melhoria: aprofundamento das tematicas - trazer
profissionais que possam dar mais subsidios, especialmente praticos; ter como etapa das
formagGes um item para pensar as estratégias formativas - como trabalhar o tema em
3 " N Py Coordenador
formagdo com a equipe escolar; ter um documento que norteie as praticas, que trace um
alinhamento para todas as escolas - esse documento pode ser fruto das proprias formagdes e
lerao ser organizados GTs de CPs e OPs para a sua elaboragao. Sugiro que para
qualificarmos essas acdes em termos de tempo, todas as formagées as segundas-feiras sejam
com a mesma tematica, sempre em continuidade.
Retorno da formagéo continuada;
Reunio com pares;
3 Utilizagao de praticas da rede. Coordenador
E preciso aprofundamento no estudo de uma tematica. No foi possivel com tantos temas que
trouxeram...
3 Melhoria: foco em temas ligados a educacéo de surdos. Coordenador
E bom reunir grupos por segmentos para troca de ideias, também considero positivo ter
contato mais direto com a chefia.
Penso que os profissionais estao em i da sua carreira na rede e seja
3 pertinente rediscutir alguns temas apenas com quem esta chegando. S&o muitas saidas da Coordenador
escola, que algumas vezes n&o sdo produtivas pois os temas repetem-se ao longo dos anos,
nao sio aprofundados ou falta embasamento prético e tedrico para o momento formativo com
0s OPs
4 Precisa de ajustes. Conversar com a base de educadores para saber a real demanda oP
- Foi possivel um plar coletivo para a ¢ao desta agao.
- Fol importante trazer para as pautas de reunido alguns aspectos relacionados & Educacio
Especial, que ainda geram muitas duvidas nas equipes gestoras.
- As pautas de discussao dos encontros atenderam a dinamica de trabalho dos Coordenadores
A Pedagdgicos. @
Para melhoria desta ac3o, acredito que seja importante em um primeiro encontro, no proximo
ano, levantar as formativas dos C Além disso,
entendo que poderiamos planejar alguns encontros voltados especificamente para os
C 6 gl na Rede
Manter os encontros para o proximo ano. Troca de experiéncias, orientacdes pertinentes,
4 encontros presenciais. Coordenador
Os encontros foram bem planejados;
Os assuntos com temas apropriados;
4 Necessidade formativa para os coordenadores; Coordenador
Acredito muito nas formagées, mas a constancia dos encontros, atrapalhou um pouco a
dinamica da escola.
5 Positivos: os temas, os esclarecimentos, as reflexdes. Coordenador
A frequéncia e ter coincidido com outras datas de formagdes, € um ponto a ser cuidado.
Organizacéo e qualificacdo das pautas;
Momento de refelxdo conjunta e alinhamento das agdes da rede;
Estratégias formativas coerentes e muito criativas que nos inpiraram ao longo de nossas
5 T Coordenador
jornadas.
Para qualificar: Considero que foram temas muito relevantes que mereceriam um
aprofundamento maior para nossa rede, a partir da nossa nova proposta curricular.
Orientacéo para melhorar nosso trabalho com as professoras
5 N - inlioo s Coordenador
integracio com outras creches Socializacio em grupo
Esses estudos contribuiram nas gbes de pautas das jornadas
5 formativas, nas e izacdo das reunides i CTTERED
Compartilhei muitos textos significativos que alimentaram a nossa prétlca fazendo repensar
em nossa rotina.
5 Foram muito proveitosos e conseguimos fazer um trabalho articulado com a escola. Todas as op
minhas escolas avaliaram positivamente
19) de revisitar e os em que foram p!
5 22) Ampliar o repertério dos coordenadores que ingressaram hd pouco tempo na Ed. Infantil, [
a das préticas da céo;
390 tedrico,
11 - Programa Aprender Mais (PAM)
- Cite trés pontos positivos;
- Indique pontos que considere relevantes para melhoria desta agdo
Coordenador 74 2 5 15 39 13 38
Diretores e Vice 82 2 3 23 38 16 38
Oficlal 19 o 2 3 9 5 3,9
opP 17 o 2 2 5 8 a1
Professor 668 5 19 115 242 287 4,2
Todos 860 9 31 158 333 329 4,1
1,05% 3,60% 18,37% 38,72% 38,26%
O formato do programa nao esta funcionando: as criangas nao conseguem se manter no
Programa.
1 A questao formativa dos professores. Coordenador
Outro ponto: o coordenador pedagdgico esta sufocado com tantas demandas e Redes com
prazos cur 0s. \to ao apoio foi p atingido.
1 PAM em contraturno n&o € produtivo C
Nao houve envolvimento por parte dos professores(exceto uma) , ndo cumpriam horario,
faltavam com frequéncia e ndo para as criangas. ’ )
1 = N Diretores e Vice
Mesmo eu solicitando frequentemente, nao traziam a folha de volante, eu ndo conseguia
apontar as faltas e nem acesso a frequéncia na outra unidade
Este ano o PAM na escola de periodo integral, ndo colaborou para suprir as dificuldades de
aprendizagens dos alunos, pois o PAM foi realizado com todos os alunos da turma juntamente
com os alunos que ndo estavam no Programa Aprender Mais, no periodo de docéncia
compartilhada dos professores, o que se tornou uma aula regular com duas professores,
1 mesmo que os alunos foram separados por hipétese de escrita em grupo na sala de aula, ndo Professor
foi possivel dar um atendimento especializado como ocorre no PAM em contraturno, acredito
que o PAM para escolas de periodo integral precisa ser melhor planejado, e as criancas do
PAM precisa ter um espaco separado da sala de aula nesse momento de estudo, para que
tenham um atendimento voltado para as suas necessidades.
Fiquei pensando em trés pontos a serem colocados e me vem um: cumprimento da lei, apesar
2 dos professores estarem recebendo formacao diferente, precisa ter encontros p| néo C
ha selegdo adequada para estes professores, acolhe quem quer pegar.
Inegével a importancia de propor apoio. Foi importante iniciar logo no comego do ano.
Mas é preciso repensar a oferta em contraturno. A escola ndo tem espaco fisico, a adeso ¢
2 muito baixa, os professores passam o ano fazendo busca ativa que n3o refletem em presenca, Coordenador

eparaas esta muito
atendimento.

e prestar contas o tempo todo do




Entretanto, ha a necessidade de uma selegdo e remuneragdo mais atrativa aos profissionais,
pois acabou se tornando uma possibilidade de “renda extra” sem nenhum comprometimento,
com professores que nao querem duas matriculas, mas que querem uma renda um pouco
maior. Ha a necessidade de fazer um "processo seletivo", 1do os melhores p

para este fim. Poderia ser até uma ampliagao 40 horas como os PAPPs, mas apenas para este

Professor
78,9%

691

Coordenador

= reforco. Assim, teriamos melhores restltados. Os PAPPs selecionados (PAPP PAM, por BlieERse Y
exemplo), poderiam dar o reforco em mais de uma turma, por exemplo, em uma mesma escola
conseguiria atender quatro turmas (duas por periodo, duas vezes por semana) e a formacao na
sexta, fazendo a jornada 40 horas das 8h &s 12h e das 13h &s 17h. Assim, poderiamos ter um
profissional por unidade escolar e todos os alunos atendidos.
Indico como ponto positivo o trabalho dos professores, mas nao avalio o programa no formato
que esta sendo realizado produtivo. muitas vezes os especos ndo sdo adequados, as criangas
2 néo estao interessadas ( cansadas ). Acredito que o PAM necessite de uma reformulagéo, a Diretores e Vice
proposta que jé é realizada em algumas escolas de PAM no formato de uma hora por dia pode
ser uma saida.
Necessidade de estruturar melhor os espacos para torn-los adequados.
3 OPs que acompanham as escolas nao tiveram acesso & formagao dada pelo Ncleo de oP
Formagao.
Pontos positivos: formagio aos professores; o programa foi efetivo para os alunos que o
frequentaram.
retore i
K Melhoria: prever atendimento a todos os anos/ciclos; prever professor de apoio nas turmas de Diretores e Vice
alfabetizaco.
3 Infelizmente a rede s6 pensa na retengdo e s6 oferece PAM aos alunos de 3° e 5°. A agéo teria Erreasan
que ser profilatica, e ndo uma agdo de dltima tentativa, que é o que ocorre.
3 O atendimento no contraturno, a proposta diversificada, a qualificagao dos professores. Professor
Fu de o da
a Formacao dos professores antes do inicio do programa, avaliago durante o processo para que S
de fato a concepgdo do programa seja atendida.
s Oportunidade diversa de organizagdo pela escola, oportunidade de movimentacao dos alunos. Coordenador
Sugiro uma melhora no critério de selecso dos profissionais.
4 o projeto é de grande valia para obtermos melhoras na questées de aprendizagem, onde o B
aluno tem maior tempo para tirar suas duvidas e reforcar os contetdos trabalhados em aula.
A atuacdo do PAM é importante para que os alunos possam aproveitar o momento do reforco,
porém houve oferta para alguns alunos que nao souberam aproveitar. Sendo assim fica a dica
4 para ofertar para o proximo da lista de espera. Seria interessante também oferecer para os Professor
alunos desde o 1 ano, ndo somente para os anos de retengdo para tentar "correr" do tempo
perdido.
E um progi i que deveria ser ido sempre que possivel ( espaco fisico e
5 o= n = ] Professor
educadores) para alunos com dificuldades de leitura e escrita em qualquer ano ciclo.
Pontos positivos: O trabalho é bem especifico com os alunos; o nimero de alunos é suficiente;
a formagao é muito boa.
5 Na formagao eu sentl falta da interagdo com o formador e os colegas. No ano passado Professor
muito com essa interacdo.
Em nossa unidade o PAM tem feito total diferenca para os nossos alunos apresentando
5 e Diretores e Vice
avancos significativos.
O PAM é muito importante e necessario, porém observei que a dindmica de horas de trabalho
dos docentes ndo prevé tempo/espaco para troca entre os docentes responsaveis pelos
a articulagdo e do CP sao fragmentados e nem sempre
5 " y " oP
garantem que os estudantes sejam atendidos em suas necessidades de aprendizagem
especificas. Falta um fluxo de verificacdo e o prog se
0 PAM estd as i de cada livi
12 - Programa Aprender Mais
A permanéncia dos estudantes por quatro horas, duas vezes por semana, no contraturno, foi producente?
Coordenador 60 2 5 19 21 13 36
Creche Parceira 1 [ 0 0 1 0 4,0
Diretores e Vice 57 o 1 15 25 16 40
Inspetor 48 2 3 9 12 22 4,0
Oficlal 19 1 o a4 9 5 39
Professor 691 11 31 126 223 300 4,1
Todos 876 16 40 173 291 356 41
1,83% 4,57% 19,75% 33,22% 40,64%
N&o funcionou, a frequéncia ndo se mantem, as criancas precisam de estrutura para frequentar
1 © apoio: transporte para ir até a escola. Coordenador
Muitos pais ndo conseguem levar as criancas.
Pelo que pude observar é cansativo para eles, além de estar no periodo regular, continuar mais
4h, perde-se a qualidade da aprendizagem com esse excesso de tempo, considerando que sao
1 N N " Coordenador
criangas entre 8 e 11 anos, aproximadamente, em atividades continuas. Uma possibilidade
mais produtiva seria dividir esse tempo em 2h ao dia no maximo, evitando o desgaste.
Em nossa escola nao foi produtivo o formato em contraturno, pois os estudantes que
1 frequentam o regular no periodo da tarde ndo comparecem no periodo da manha. Tivemos. Professor
poucas criancas frequentes. Este periodo de 4h se torna cansativo para eles.
2 Escola Educar Mais - organizagdo com professor parceiro nao foi produtiva Diretores e Vice
Néo foi producente, por este motivo, neste ano o modelo ep
2 : - " e Coordenador
uma permanencia e avango muito maior nos participantes.
2 Muito cansativo para os estudantes, acaba ndo tendo rendimento. Coordenador
2 O formato contraturno ndo é producente Coordenador
N Acho a organizagao um ilho para frequéncia. O formato do antigo PAA que Coordenador
possibilitava outros eixos no periodo regular, garantia melhor o acesso e a frequéncia.
Sugestao de que ocorra no formato Grupo de Estudos, podendo ocorrer duas ou trés vezes na
semana, fazendo a reorganizacéo dos estudantes das turmas, com propostas diferenciadas, de
3 a Coordenador
acordo com o nivel de aprendizagem. Os professores do PAM continuando com ampliagao de
jornada (6h aula/1h HTP em conjunto/3h planejamento)
Acredito que precisa pensar na oferta de alimentacdo para esses alunos nesse periodo. O
3 N - ; N Coordenador
tempo se torna cansativo porem ainda acretido necessario
Foi producente, contudo observei muitas faltas dos estudantes. Certamente se fossem mais " ;
3 N N N N Diretores e Vice
assiduos os resultados seriam mais satisfatorios.
3 a frequéncia dos alunos foi baixa. Coordenador
Considero adequado o periodo ofertado, foi muito valido podermos ter um professor para
4 acompanhar os alunos no horério de almoco, podendo j4 permanecer na escola para o periodo Coordenador
letivo.
4 Sim muito. Com relaco a frequéncia precisamos melhorar o J dos C
4 Seria se a concepgao dos professores atendessem a proposta do programa. Diretores e Vice
s Atingimos um bom resultado, no entanto a carga horéria poderia ser maior para atingirmos Coordenador
mais alunos.
5 Sim, foi visivel o avanco dos alunos que os familiares se comprometaram a deixa-los para o S
periodo do contraturno.
im. . " 7 P
5 Sim. Considero que foi um periodo adequado para a realizagao das propostas e Professor

desenvolvimento dos alunos.

13 - Reuni&o Diretoras de Segé&o e Diretores Escolares
- Cite trés pontos positivos;
- Indique pontos que considere relevantes para melhoria desta agao.

Diretores e Vice

206 o 3 28 93 82

42




Todos 206 o 3 28 93 82 42

Porcentagem 0,00% 146% 13,59% 45,15% 39,81%

2 A frequéncia deveria ser maior. Diretores e Vice
Tudo o que foi levado para as reunides nao levou em consideragdo as necessidades das escolas

2 Diretores e Vice
As reuniges com os diretores de secdo nao tem carater deliberativa ou formativa e sim ' )

2 b Diretores e Vice
prescritiva. E mais facil enviar a rede.

3 Houveram poucas reunides, e s3o apenas para informes gerais. Diretores e Vice

206

A diretora de segao Priscilla é responsavel e competente no que faz, porém, ha muitas
demandas a serem tratadas em relacéo a rotina das escolas e as reunies acabam sendo

3 insuficientes e nao atendem de fato os diretores que ali estao.

- As reunioes precisam ser periddicas, se fizessem levantamento prévio de demandas seria mais
prético para todos, assim, uma parte da reunido seria dedicado a orientagdes  outros
encami além da pauta principal.

Diretores e Vice

As pautas das reuniSes poderiam ser feitas levando em conta as necessidades apontadas pelo

o Diretores e Vice
diretor escolar.

Considero que no subgrupo que participei, as discussdes foram pertinentes, mas deveriamos
3 ter mais encontros e com pautas que nao fossem partilhadas, para que tratdssemos mas
detalhadamente de cada assunto. Mesmo com nossa rotina corrida € preferivel mais reuniées,
que tentar resolver brevemente assuntos complexos.

Diretores e Vice

As reunides com as diretoras de se¢do foram positivas e esclarecedoras. Me senti acolhida pela
a chefia. Também gostei que nossas opinides foram ouvidas e consideradas. Acredito que seria

importante aumentar a frequéncia dessas reunides para que ndo fiquem tantos assuntos
acumulados para falar em um Unico dia.

4 Que as reunides e formagdes se estendesse aos Vices Diretores e Vice

Diretores e Vice

Reunioes efetivas, com temas relevantes e um momento em que podemos debater em grupo
a situagdes desafiadoras para buscar solugges.

Poderiamos ter uma prévia do cronograma e as pautas das reunioes antecipadamente para nos
prepararmos melhor.

Diretores e Vice

5 Momentos importantes de trocas e informagdes. Diretores e Vice
Pontos Positivos: Clareza das Ori Ges, pl i de imento da Diretora,
5 profundo respeito e cuidado no trato Diretores e Vice

As reunides foram claras e objetivas. Abordando aspectos pontuais de acordo com a

retor
necessidade. Diretores e Vice

14 - SAEB
Avalie as Redes de orientagdes as unidades escolares.

_ Coordenador

Coordenador 72 2 3 14 30 23 40
Dlretores e Vice 82 o 2 12 35 33 4,2
Oficlal 11 o o 2 4 5 43
Professor 414 3 6 72 152 181 a2 Diretores &
Todos 579 5 11 100 221 242 42
Porcentagem 0,86% 1,90% 17,27% 38,17% 41,80%

Oficial

414

Ficar sabendo um dia antes que iria acontecer a prova, pois ndo fomos avisados em tempo para A— Professor
que fosse realizado uma conversa com os estudantes. 71.5%

E preciso repensar o modelo individual e i que criancas mi , com defi ia ou
questdes diversas possuem diferentes formas de ler o mundo. Considerar esses processos, as
realidades e as leituras de mundo (FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Sao Paulo:
Cortez,1989.)

1 Professor
Fora isso, enquanto professora, senti que a avaliaco ndo necessariamente incluiu os
processos realizados dentro e fora da sala de aula. Nesse sentido, acho importante fazer uma
reflexdo critica sobre o papel das avaliacdes externas, considerando também a escuta dos/das
estudantes.

Neste ano a comunicagao sobre o evento deixou a desejar. Aplicador inexperiente pode ter

comprometido o resultado da turma. Diretores e Vice

Com a relacao as redes e iniciativa da Secretaria foi positivo.
2 A avaliaggo comegou muito tarde, sendo necessario modificar os horérios de alimentag&o das Coordenador
criangas. A avaliacso terminou em cima do horario da saida do periodo.

Esse foi o pior caso. Sou professora do quinto ano, julgo essa uma avaliagdo importantissima e
56 fiquei sabendo da prova por WhatsApp na véspera da prova, fora do meu horario de

2 trabalho e no tive oportunidade nem de avisar aos alunos. Segundo eu soube, a gestao dessa Professor
avaliacio ¢ externa & escola, sendo que a unidade escolar nao tem governabilidade sobre isso e
o servico & muito ruim. Com informacaes desencontradas e quase sempre atrasadas.

3 As redes e emails s3o disponibilizadas muito proximas das datas de aplicacgo. Professor

3 Por incrivel que pareca, foram mais i que a propria rede. Coordenador
5 "

N Difie no plar e por parte da equipe gestora na unidade escolar que Professor

A prova ndo tem previsio de intervalo, aplicadores externos, foi muito complicado organizar os

3 5 Coordenador
horérios para a prova.

4 Orientacdes claras e objetivas. Dia da aplicacdo muito tranquilo também. Professor

f t:

4 A principio um pouco confuso as informagdes, necessitando ser reconsiderada CTIETERED
constantemente.

4 Avaliagdo externa muito boa também, boas orientagdes para os professores Professor
As orientagdes da SE foram claras, porém, as que viriam das Coordenadoras do Estado foram

4 um pouco mais dificeis de obter, o que tumulta um pouco a organizagao do processo como um Diretores e Vice
todo.
A Diretora, Vices, e coordenadoras foram bem sucintas e pontuais na sanagao de minhas
duvidas (que eram varias) pois era meu primeiro ano aplicando provas externas com uma turma

5 " . N . o " . Professor
somente minha, me senti acolhido e com as duvidas sanadas pelo trio gestor de minha unidade
escolar.

5 Bem claras, organizadas a nivel de explicagao. Professor

uanto ao SAEB, como havia um aplicador junto, foi mais tranquilo e pude participar com mais
5 Q P! 1 4 q P 3 P Professor

calma e seguranca.

5 Considero que todo o processo ocorreu em tempo habil e de forma organizada. Diretores e Vice
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SE-2 - Departamento Departamento de Apoio a Educagédo

AVALIAGAO 2023

PARTE |

1 - Manutengao de ar condicionado

Manutencgao preventiva e corretiva em equipamentos de ar condicionado, utilizados para a climatizacdo em servidores

Post Office Protocolo (POP) e em laboratérios de informéatica. Comente se necessario.

Professor
3,1%
Coordenador

Oficial

Diretores e

BEI 4 o o 1 1 43
Coordenador 10 o] o] 5 3 41
Diretores e Vice 48 2 1 15 14 16 39
Oficial 64 3 1 9 21 30 42
Professor 3 o 1 o 1 1 37
Todos 129 5 3 27 42 52 40
Porcentagem 3,88% 2,33% 20,93% 32,56% 40,31%
Ir os ap dear novos no inicio do ano (conforme verba especifica
enviada para a APM da escola) mas, como ndo foram patrimoniados ainda, apesar de termos . "
1 N P N = = Diretores e Vice
enviado o termo de doagao imediatamente, ndo houve manutengao nesses aparelhos durante o
ano.
A manutengao ocorreu porém os dois que se no LAB nao sao . .
1 . : : Diretores e Vice
por serem muito antigos e com tomada queimada.
2 O profissional & péssimo, ndo cumpre com os dias e horas para conserto do ar. Diretores e Vice
O profissional faz o servico muito rapidamente. Como nao tenho parametros, nao sei avaliar se
3 0 servico esta a contento. CliEEEEeYE
3 ERA FEITA APENAS A MANUTENGCAO DE UM SENDO QUE A SALA TINHA DOIS. Diretores e Vice
3 Necessario haver um cronograma de visitas. Diretores e Vice
3 Né&o ha aparelho de ar condicionado na Secretaria da escola para avaliagéo. Oficial
O funcionario da manutencdo vem & escola frequentemente, aplica o produto no ar-
d condicionado e vai embora. CEEED
4 Realizado pela escola com recursos proprios. Diretores e Vice
S6 faz a manutencdo de apenas 01 aparelho e temos 04. Nao entendo o porque. Ja enviei e- " )
4 . o = " Diretores e Vice
mails para entender e solicitar a manutencao de todos os equipamentos.
a aquisi¢ao do eqL 1to em margo, os senhores Rodrigo e Uiles
5 i p para que os equij fossem patrimoniados e a Diretores e Vices
manutencao devida.
5 o funcionario Robert é sempre p ivo e i0so nos na nossa unidade p—
escolar.

2 - Manuteng&o de cabine primaria
Manuteng&o preventiva e corretiva de cabine primaria. Comente se necessario.
Unidades atendidas:

EMEB ARLINDO MIGUEL TEIXEIRA

EMEB ALZIRA MARTINS DE MENDONGA, PROFA.
EMEB ANA MARIA POPPOVIC

EMEB ARIANO SUASSUNA

EMEB CELSO AUGUSTO DANIEL

EMEB HILDA BATAZZOLI TEXEIRA, PROFA.

EMEB IRMA ODETE MARIA RAMOS PINTO

EMEB LUIZ GUSHIKEN

EMEB LUIZA MARIA DE FARIAS

EMEB MARCOS JOSE RIBEIRO

EMEB MARIA JOSE MATTAR JORGE, PROFA.

EMEB NAZARETH, JD.

EMEB REGINA ROCCO CASA |

EMEB REGINA ROCCO CASA Il

EMEB VALTER CARMONA

Coordenador
Diretores e Vice
Oficlal
Todos
Porcentagem

2 0 ) 0 1 1

7 1 0 o 3 3

11 1 0 3 3 4

20 2 o 3 7 8
10,00% 0,00% 15,00% 35,00% 40,00%

45
40
38

Frequéncia e orientag&o.

1 Sem resposta. Diretores e Vice
3 Sem resposta. Oficial

3 Em trés meses na unidade escolar faltou energia 2 vezes. Oficial

5

Diretores e Vice

3 - Controle de pragas e vetores
Servicos de desinsetizacao, desratizagdo, descupinizagdo e combate a pombos. Comente se necessario.

BEI 8 o o 4 o 4 4,0
Coordenador 93 1 2 20 26 44 42
Creche Parcelra 76 0 1 5 18 52 4,6
Diretores e Vices 197 1 8 36 69 83 4,1
Oficlal 190 3 4 35 71 77 4,1
Professor 10 o 0 5 2 3 38
Todos 574 5 15 105 186 263 42
0,87% 2,61% 18,29% 32,40% 45,82%

Coordenador

Oficial Diretores e
55,0% 35,0%

Professor

1,4%
Coordenador
16,2%
Oficial

Creche

13,2%

1 Néo realizam agendamento prévio. Coordenador Diretores e

q Néo realizam o agendamento prévio e realizam o servico muito rapido em relacéo ao tamanho e — 34,3%
da escola.

1 Ha baratas, pernilongos, aranhas e outros insetos nas dependéncias da escola Oficial




O servigo de controle de pragas e vetores oferecido pela secretaria foi uma iniciativa relevante,
porém, a eficécia desse suporte mostrou-se limitada em certos aspectos. Houve situacdes em
que a necessidade de manutengao ou reforco emergiu, por exemplo, quando enfrentamos
problemas recorrentes com formigas no parque da creche. Infelizmente, a obtencéo desse
servico adicional mostrou-se desafiadora, mesmo diante das solicitagdes realizadas.
7 Outra circunstancia que evidenciou essa limitacao foi a presenca de uma praga com uma S,
grande quantidade de insetos, na qual nos om para
acessar o setor responsavel pelo controle de pragas.
E notavel que o servigo inicialmente ofertado pela secretaria é valioso, porém, a
inacessibllidade para solicitar manutences ou reforcos quando necessario se tornou um ponto
de preocupago. A falta de prontidao para atender a
efetividade do controle de pragas na creche.
A aplicagéo de veneno para baratas ndo tem sido funcional. Quando ha aplicacéo de venenos
I 1 retore i
2 elas aparecem em mais quantidades. Diretores e Vices
a Seria importante que voltassem a nos informar as datas das visitas como era feito antigamente o
3 Vem na escola , mas dificultam as necessidades basicas que s&o solicitadas. Coordenador
3 Quando houve 0s servicos foram a contento. Coordenador
3 Nossa escola precisa de mais atendimentos por se localizar préxima ao cemitério (Baratas). Diretores e Vices
4 Os insetos sempre acabam voltando, as formigas. Coordenador
4 Periodi a empresa responsavel vem a escola para realizar esse trabalho. Coordenador
A empresa que presta servico na modalidade de combater pragas e vetores sempre esteve
a4 disponivel conforme nossa solicitagdo ou manutengdo do periodo em que foi realizada a Creche Parceira
dedetizagao.
A acdo é importante mas precisa ser acompanhada pelo Oficialinistrativo e ndo pelo
pedagégico. Aqui na EMEB Vinicius de Moraes a empresa veio em horario de HTP onde deixei
5 N N = N Coordenador
de atender o trabalho formativo para conduzi-los aos espacoes fisicos da escola. Nao sei dizer
se este agendamento é realizado pela SE ou se foi realizado pela PSD da escola.
5 rapido e boa para do servico. Coordenador
5 Foi realizado com uma periodicidade boa. Coordenador
A equipe que presta servico é sempre muito eficiente em seu trabalho e prestativa em nossas
5 sollgltaz;ﬁgs P s P P! Coordenador

4 - Limpeza de caixa d’dgua
Servico de limpeza dos reservatérios de 4gua. Comente se necessario.

Professor
1,1%

Coordenador
15,1%

Oficial

34,9 Creche

Diretores e

BEI 6 o 0 2 4 a7
Coordenador 70 1 1 10 25 33 43
Creche Parceira 33 o o 9 24 47
Diretores e Vices 188 4 12 35 50 87 4,1
Oficial 162 2 24 59 76 43
Professor 5 o o 4 1 42
Todos 464 7 14 69 145 225 42
Porcentagem 1,51% 3,02% 14,87% 32,11% 48,49%
S6 recebi uma visita e limpeza de caixa d'agua neste ano, e devido a demanda que preciso
1 trocar os elementos filtrantes da UE (praticamente a cada 3 meses) desconfio de que o servico Diretores e Vices
nao foi realizado, porém emitiram um laudo.
Muitos problemas este ano com o pessoal da limpeza de caixa de agua. Realizaram um péssimo
1 servico, além dos i ios da terceiri; terem os oficiais e nés da gestao. Diretores e Vices
Abrimos reclamagao na SE 2.
A empresa nio relizou a limpeza de caixa d'dgua neste ano, a empresa queria realizar o servico
durante a semana, o que € invidvel para nossa rotina escolar de periodo integral. A limpeza .
1 " Diretores e Vices
marcada no sabado a empresa ndo compareceu e ndo houve reagendamento.
Entramos em contato via e-mail por diversas vezes e nao tivemos retorno.
A escola conta com uma infraestrutura de pelo menos 9 caixas d'agua algumas de dificil
acesso. Entendemos que a infraestrutura da escola dificulta a limpeza, no entanto, as fotos do
relatdrio de limpeza sao de apenas 1 de nossas caixas e foram repetidas em mais de um
2 relatério. Diretores e Vices
Houve agendamento no qual desligamos a dgua e a equipe nao compareceu por causa da
chuva, mas nao avisaram.
Quando a equipe comparece, os funcionarios sdo muito solicitos e educados.
2 Nao vieram fazer a 22 limpeza. Quando houve fazem o servigo bem tiram fotos . Diretores e Vices
Os horarios agendados foram dentro do horério de as criangas,
2 realizacio do servico. Empresa inflexivel nas tratativas de agendamento fora do horario de Diretores e Vices
as criancas. Ex. limpeza da caixa d “agua as 15:00 durante a semana.
3 Solicitamos a limpeza da caixa d'agua ha alguns meses e ainda n&o fomos respondidos. Oficial
3 As vezes, depois da limpeza da caixa, a bomba acaba Oficial
3 EnFrel em contato, mas nao foi feita a limpeza que venceu. Diretores e Vices
Deixou a desejar.
4 O Unico problema é com o agendamento (as vezes), adequar as necessidades da escola. Coordenador
4 A mesma é realizada pela manutenc&o da Creche. Creche Parceira
4 O servico é realizado com prontidao dentro do prazo! Diretores e Vices
5 O servico foi realizado no tempo previsto. Entraram em contato e realizaram a limpeza. Coordenador
5 Realizada & contento e no tempo adequado. Coordenador
5 Trabalho bem realizado, e dentro dos prazos corretos. Diretores e Vices
5 Realizada com sucesso, com apresentagdo do laudo apos analise da agua. Diretores e Vices

5 - Manutengao de equipamento no combate a incéndio
Manuteng&o preventiva e corretiva de sistema de combate a incéndio. Comente se necessario.

1,6%
——— Coordenador
27

14,7%

Oficial
5% 69 Creche
17 9,2%

68
Diretores e

37,0%

BEI 3 o o 1 1 1 40
Coordenador 27 2 1 1 7 16 43
Creche Parceira 17 o] o] 0 5 12 47
Diretores e Vices 68 5 4 13 21 25 38
Oficlal 69 1 1 11 16 40 43
Todos 184 8 6 26 50 %4 42
4,35% 3,26% 14,13% 27,17% 51,09%
1 Os extintores estavam com vencimento 12/2022 e realizaram a recarga em 07/2023. Coordenador
1 Ndo recebemos manutengdo neste ano. Diretores e Vices
1 presenta no itativo de e ficamos com os extintores vencidos Diretores e Vices
por mais de 7 meses esperando a vinda da empresa.
Realizamos varios contatos 30 dos i de combate a
incéndio e etc, desde que assumi a gestaa da UE, mas sei pelos registros anteriores que varias
outras tentativas em diversos mas ainda estamos aguardando as
2 mangueiras dos hidrantes, por exemplo. Vieram trocar os extintores ja vencidos hd 2 ou 3 anos, Diretores e Vices
mas os demais itens nos disseram por contato telefénico que nossa unidade iria receber, pois
estavam comprados e aguardando a retirada pela equipe das entregas. Isto ja faz mais de 3
meses e nunca recebemos.
Recebemos técnicos que It asil Ses do equi mas temos falta de alguns ;
2 i ainda, i caixas suspensas vazias. Diretores e Vices
3 diversas vezes, faltam as mangueiras contra incendio. Apenas os hidrantes foram . .
Diretores e Vices
recarregados.




Neste ano, o prazo de vencimento dos extintores tinham expirado e s6 vieram trés meses

as datas das trocas dos extintores

Os extintores s&o rigorosamente recarregados e mantidos dentro da validade.

Diretores e Vices

3 N Diretores e Vices
depois.

4 O servico é realizado com prontidéo dentro do prazo! Diretores e Vices

4 Os nossos extintores estavam vencidos, mas quando solicitado foram regularizados. Diretores e Vices

a Ainda aguardamos a instalagao de um extintor de incéndio préximo ao abrigo de botijao de gas S —
da unidade escolar.

5 No tempo certo estdo aqui para a troca dos equipamentos Coordenador

5 A equipe que presta servico € sempre muito eficiente em seu trabalho e sempre estdo atentas e ——

5

5

Este ano foi feita pla APM da escola, emc ontinuidade as acdes de reistacao do suistema de
incéncio e obtencédo do AVCB.

Diretores e Vices

6 - Manutencao de alarme
Servicos de manutencado preventiva e corretiva dos sistemas de alarme via GCM. Comente se necessario.

BEI 4 o o 2 1 1 38
Coordenador 54 2 2 9 19 22 4,1
Creche Parceira 7 o 0 0 2 5 47
Diretores e Vices 135 9 7 32 38 49 3,8
Oficial 121 2 3 25 32 59 4.2
Professor 3 o] 1 1 1 o] 3,0
Todos 324 13 13 69 a3 136 4,0
Porcentagem 4,01% 4,01% 21,30% 28,70% 41,98%
0O alarme da escola carece de manutencao ha muito tempo. Contatos j& foram feitos e até o
1 - - Coordenador
momento nao houve resolugao do problema.
1 Nosso alarme ainda néo funciona adequadamente. Coordenador
Foi evidenciado que o alarme da escola precisa de substituiao, mas ao longo do ano esse . iy
1 i Diretores e Vices
servigo nao foi realizado.
Faz dois anos que ndo temos ligacao do alarme da escola com a central da GCM, pois o sistema
da escola & VOIP e é necessario uma linha fixa analégica pra essa ligago. Ja solicitamos vérias : )
1 P " N = — x Diretores e Vices
vezes, mas até agora nao tivemos exito na instalacao e posterior ligaco do alamre com a
central da GCM para atendimento quando necessario.
Quando o alarme de incéndio queimou foi necessario a intervencao da APM, e com relagdo ao
2 alarme ainda estou aguardando minha senha de acesso como Diretores e Vicees e Vicees e Diretores e Vices
Vice que ainda n&o possuo.
Péssima, estamos solicitando desde setembro a troca da bateria do alarme e até o momento . ;
2 Diretores e Vices
nenhum retorno.
2 Quando solicitado, os técnicos informam que ndo ha problemas nos dispositivos, mas tem que oficial
ser acionados diversas vezes para correcao.
2 Arrumaram o alarme e n&o durou uma semana e nao funciona. Professor
3 Aempresa tada nos iza alguns rispidos e pouco acessiveis para Diretores e Vices
nossas manutencdes. Nesse ano, notificamos a empresa sobre o ocorrido.
3 Demora para atender os chamados , que precisam ser reiterados varias vezes. Diretores e Vices
5 Tivemos um problema com a instalacao da infovia que culminou no desligamento de parte de Diretores e Vices
nosso alarme que nunca foi resolvido pelas partes envolvidas
3 Houve muita demora para i das solicitacd a0 alarme, precisa melhorar Oficial
Recebemos a visita do técnico, apds apontamento realizado pela GCM. Ele explicou que toda
4 vez que falta energia, o alarme cai e a escola fica um tempo desprotegida. Na ocasido ele Coordenador
ativou o som para o processo de ativagao do alarme.
4 Os fur foram e no que precisava quando chamados. Coordenador
4 Em algumas ocasiées houve demora no atendimento. Diretores e Vices
4 Tivemos muitos problemas com o alarme, até a troca em outubro. Agora esta adequado. Diretores e Vices
A equipe que presta servico & sempre muito eficiente em seu trabalho e prestativa em nossas
solicitages. Todas as vezes em que o alarme apresentou problemas (esse ano foram vérias),
5 ; Coordenador
entramos em contato com eles e, enquanto ndo solucionaram, eles se fizeram presentes para
nos ajudar.
Equipe prestativa e com bastante propriedade para consertar e nos orientar sobre as
necessidades de manutencéo. Cooicelacey
5 Quando somos atendidos pelo técnico, todas as solicitacses sao atendidas. Diretores e Vices
5 Quando solicitamos a troca de senhas, fomos pi no dia seguinte. Diretores e Vices

7 - Manutengdo de elevadores
Manutencdo preventiva e corretiva de elevadores e plataformas.Comente se necessario.

BEI 2 o o o 1 45
Coordenador 15 [ 2 5 36
Diretores e Vice 48 1 5 12 10 20 39
Oficial 49 1 3 10 17 18 40
Professor 4 0 o 3 o 1 35
Total 118 2 10 30 33 43 39
1,69% 8,47% 25,42% 27,97% 36,44%
Na unidade Neusa Macellaro, demorou muito para ser feito o reparo do elevador, os alunos
1 cadeirantes tinham que dar a volta pelas instalagdes da escola, para ter acesso aos andares. Oficial
inferiores.
2 Nosso elevador comegou a ser instalado em dezembro. Diretores e Vices
Infelizmente, nosso elevador apresentou problemas constantes, o que nos deixa preocupados
quanto a utiliza-lo, princi te, com Com éncia, 0 equi passou
por manutencéo e voltou a funcionar. Mas, depois de pouco tempo, apresentou necessidade
de nova manutengdo. Segundo o técnico, ha muita umidade no local em que esta o motor do " ;
2 P | " 2 Diretores e Vices
elevador e é por isso que hé tanta necessidade de manutencao. Porém, nao sabemos como
resolver esta questao por falta de conhecimento técnico no assunto. Para a seguranca das
criangas e funcionarios, orientamos que todos utilizassem as escadas. Criangas com deficiéncia
de mobilidade s&o sempre alocadas em salas de aula no piso térreo.
Cada quinzena, ap! & realizada as vezes com retorno no mesmo
2 dia, € rapido o atendimento, porém ineficiente nunca o elevador fica em condi¢ées para uso Oficial
seguro.
Invariavelmente os elevadores ficam inoperantes Oficial
Tivemos uma ocorréncia na escola e a empresa levou uma semana para realizar o atendimento P
de manutencéo.
Os elevadores da escola sempre quebram e por vezes precisam de troca de alguma peca. Neste
3 caso, precisam ficar aguardando autorizagao para compra e troca fazendo com que a execugao Diretores e Vices
do servigo seja mais morosa.
Sempre presentes mas nao resolvem os problemas do elevador sempre sinalizam na
3 |justificativa problemas para a escola arrumar ,como sempre demanda que orientam consertar Diretores e Vices
com a verba da escola linda . O servigo de limpeza do fosso com pombos mortos e muito caro
Falta devolutivas dos servicos prestados na escola e alguns dos problemas nao foram ' )
3 . Diretores e Vices
resolvidos por falta de peca.
O contrato demorou a ser implementado e nao tivemos uso do nosso elevador por mais de 1
3 ano. Quando comegou a funcionar, tivemos um problema no elevador que até o momento nio Diretores e Vices
foi solucionado.
Deixa um pouco & desejar, o relatério nem sempre € esclarecedor e temos que ligar para saber " N
4 1xa um p 12 P que figarp: Diretores e Vices
se ja pidemos usar ou ndo.

Professor =
0,9% 1,2%
Coordenador

16,7

Oficial Creche

37,3% 121

Diretores e
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1,7%
15 R Coordenador

12,7

Oficial

41,5% 49

Diretores e
40,7%




Manutengao preventiva ok. No entanto a manutengao corretiva nao atendeu as expectativas.
4 Apenas 1 elevador estd em funcionamento. O principal que atende o prédio das salas Diretores e Vices
referéncia nunca funcionou.

Apesar do elevador aqui ser muito velho precisando ser trocado por outro. Quando chamamos

4 o atendimento acontece no mesmo dia e os profissionais sao muito educados. Oficial

5 O servico é realizado de forma si: ica por profissionai ifi para tanto. Diretores e Vices
A manutencao foi realizada de acordo com a programacéao da SE, mas os chamamos fora da . ;

5 Diretores e Vices

programac&o e fomos atendidos.

8 - Atendimento das empresas terceirizadas de manutengao preventiva e corretiva
Cordialidade na prestag&o do servigo e clareza quanto aos procedimentos a serem realizados.Comente se necessario.

— Professor ~—_——
BEI 1 o o o o 1 5,0 0,9% 0,9%
Coordenador 17 2 o 5 5 5 36 Coordenador
Creche Parcelra 5 o] o 1 1 3 44
Diretores e Vice 27 1 4 7 9 6 3,6 2.3%
Oficial 65 1 2 9 30 23 41 !
Professor 1 o o 1 o 0 3,0
Todos 116 4 6 23 45 38 39
Porcentagem 3,45% 5,17% 19,83% 38,79% 32,76%
27 Diretores e
23,3%
Nao encontrei aqui o item que trata das podas. Esse servigo foi muito problematico no
municipio e precisa ser revisto com vista @ melhoria. As podas que foram feitas
desconsideraram as areas verdes, podando demais partes que deveriam ser preservadas.
1 " = N N Coordenador
Mandamos e-mail fazendo perguntas e nao obtivemos resposta. Algumas podas foram pedidas
e nao foram realizadas, causando problemas ja conhecidos como a perda da Isadora. O servico
de poda precisa rever dois pontos: o cuidado da seguranca e o cuidado com a natureza.
1 Se esse era um servico para acontecer em todas as escolas, nunca tivemos acesso. Diretores e Vice
3 Apos varios pedidos finalmente , agora em dezembro vieram podar as arvores. Coordenador
3 Necessario haver um cronograma de visitas. Diretores e Vice
3 Os casos ios foram i e i Professor
4 Se a rocagem estiver neste item, estd ok. Apesar que, &s vezes, passa o prazo e o mato cresce. Coordenador
Algumas empi 580 um pouco i , em questao de notas, fornecimento de
materias e até mesmo execucio e atendimento imediato. Para servicos que sdo comuns & .
4 " " . : Diretores e Vice
maioria das escolas, como manutencdo de parte hidraulica e elétrica, estes servigos deveriam
fazer parte do atendimento fornecido pela secretaria.
Tivemos dificuldade com o retorno das acées solicitadas: poda de arvores, rocagem e . .
4 2 A Diretores e Vice
apoda esta ha mais de um ano.
Pelo o que recebemos de informacéao, nosso fogao industrial ainda apresenta problemas com
4 manutengéo. Diretores e Vice
A equipe fez o reparo , mas o problema ainda nao foi sanado .
5 Sempre p quando Diretores e Vice

9 - Servigos reprograficos (realizados pela SE)
Servicos de impressao de copias preto e branco e coloridas. Comente se necessario.

BEI 1 o 0 ) ) 1 50 0,7%
Coordenador 43 o o 5 8 30 4,6 N
Oficial Coordenador
Creche Parcelra 1 0 0 0 0 1 50 20.3%
Diretores e Vice 59 ] 2 6 14 37 45 @
Oficlal 43 0 o 4 15 24 45
Todos 147 [} 2 15 37 93 45
0,00% ,36% 10,20% 25,17% 63,27%
O servico repografico deixou muito a desejar com relago a um servico que solicitamos, que
5 nao foi realizado dentro do prazo. Quando fui pegar o servico disseram-me que havia acabado Diretores e Vice
o toner, e que haviam passado na frente muito relatérios de aprendizagem.
Diretores e 59
i i i 40,1%
3 Quando houve s servicos foram a contento e com P——
agilidade.
3 O servico € bom. Apenas no final do ano houve acimulo e nao foi possivel atender uma Coordenador
solicitagdo de encadernamento.
Os servicos tem acontecido com agilidade. Porém, no final do ano, justamente em época de
3 relatérios de aprendizagem, a secdo ficou sem tner, o que atrasou as copias e a da C
escola. Além de terem vindo com muitas cépias faltando.
3 Algumas reproducdes vem e princi as coloridas. Diretores e Vices
Sempre atendem adequadamente. Precisamos apenas facilitar esse servico tornando-o mais
a eficiente com peque_nas_rv!udam;as, por exemplo: que possamos enviar o material a ser : Bl VES
reproduzido em cépia digital por email, sem ter que ir pessoalmente entregar o modelo. iriamos
apenas para a retirada do material pronto.
4 O servico é realizado com prontidao sempre que solicitado! Diretores e Vices
4 Fomos bem atendidos em nossas necessidades. Diretores e Vices
5 Sempre nos atendem bem, dentro dos prazos e com boa qualidade na reprografia. Coordenador
5 O trabalho é sempre feito com muito capricho e cuidado. Coordenador
5 Sempre que solicitamos somos atendidos. Coordenador
5 Excelentg servico e super pontualidade , entendendo os fluxos e a importancia dos materiais CIETERED
pedagégicos.
10 - Impressdes das Avaliagdes CAED
Impressées encaminhadas pela SE. Comente se necessario.
BEI 1 o o o 1 5.0 0,6%
Oficial
Coordenador 46 ] 1 6 24 43 24,29 denad
Diretores e Vice 72 o o 11 42 44 ' Caan St
Oficial 38 o o 6 19 43 e
Todos 157 [} 1 23 86 44
Porcentagem 0,00% 0,64% 14,65% 29,94% 54,78%
2 Nao foi possivel fazer o langamento dos dados pelo aplicativo pois havia erro de impressao nos. Coordenador
gabaritos.
5 As imp nor A dnica r & de que as mesmas fiquem P
disponiveis em tempo habil para que a escola faga a retirada.
3 Vieram faltando paginas e/ou cadernos inteiros. Coordenador Diretores e
3 Nao fui buscar, mas sei que faltaram avaliagGes. Coordenador
Foram entregues dentro de esperado, mas algumas cépias vieram faltando pagina ou com
N pagina de ponta cabega. Coordenador
Alguns cadernos vieram com paginas faltando ou grampeadas de ponta cabega, mas a
a4 reproducéo ter sido feita pela SE foi positiva pois seria uma demanda que a escola ndo poderia Coordenador
suprir.
4 Nao foi enviado copia suficiente para a demanda da unidade Diretores e Vice




Tirando a questao de que nao havia o qr code para a leitura digital dos gabaritos, as provas

Os servicos de foram com

d foram entregues sem erros. ElEEEEeE
5 AvaliacSes foram impressas e entregas pela SE na data e horario estabelecidos. Coordenador
5 Tudo certinho e no prazo estipulado Coordenador
5 Néo tivemos problema na impressao de nossa avaliagdes Coordenador
5

Diretores e Vice

11 - Atendimento da equipe da reprografia (SE).
Atendimento telefénico, presencial e por e-mail. Comente se necessario.

12 - Solicitagdes atendidas pela GCM intermediadas pela SE-2 -Vigilancia
Solicitagdes de intensificacdo de ronda, atendimento de ocorréncias, acompanhamento de eventos. Comente se

necessario.

BEI 1 o o o o 1 5.0 1,0%
Coordenador 10 0 0 1 4 5 44 Coordenador
Diretores e Vice 49 o o 3 13 33 4,6
Oficial 38 [} o 3 11 24 46 Oficial
Todos 98 o o 7 28 63 46 38,8%
Porcentagem 0,00% 0,00% 7,14% 28,57% 64,29%
3 Sempre que solici fomos Diretores e Vice
4 Funcionarios sempre prestativos e atenciosos. Coordenador Diretores e
4 O atendimento é sempre feito com atencéo e dentro de prazo. Coordenador 50,0%
a A equioe sempre se mostrou 4gil e prestativa. Porém , outros aspectos estruturais interferem Coordenador
no processo.
4 Atendimento cordial e atencioso , realizam o trabalho com capricho e agilidade. Diretores e Vice
4 o i da equipe da ia € bom, ndo tenho nada a reclamar. Diretores e Vice
5 Os profissionais sdo sempre muito atenciosos. José é muito solicito Coordenador
5 A equipe da reprografia & pontual e se com eficacia com a escola. Coordenador
Equipe excelente! Sempre pronta a nos atender. Todos s&o muito educados e solicitos, prontos
5 a ajudar. Diretores e Vice
5 o e de prazos. Oficial

Professor

1,8% 6 0,9%
Coordenador
16,2%
Oficial
31,0%

Creche

Diretores e

BEI 3 o o o 1 2 4,7
Coordenador 55 1 2 10 15 27 42
Creche Parceira 24 [ 0 1 4 19 438
Diretores e Vice 146 2 3 32 47 62 41
Oficlal 105 2 o 15 35 53 43
Professor 6 o o 2 4 o 3,7
Todos 339 5 5 60 106 163 42
Porcentagem 1,47% 1,47% 17,70% 31,27% 48,08%
1 Nao em nenhuma p Coordenador
No més de do 1to da GCM, pois na escola nao havia nenhum
1 garda. Ligamos desde as 7h e nenhum telefone atendia. Pedimos ajuda na SE1 e ligamos para Diretores e Vice
a policia e GCM.
a Em muitos dias ndo houve presenca de GCM na unidade. E-mails enviados para o setor ficaram e
em sua maioria sem qualquer resposta.
2 Por vezes fizemos oficio para atendimento da ronda escolar ap6s o HTPC as quartas-feiras e Coordenador
nao fomos atendidos.
Fomos atendidos pelo responsaveis pelo setor, mas para que houvesse encaminhamentos
2 efetivos que contribuisse para uma melhor da escola foi ario varias C
mesmo assim ainda temos dias que ndo temos a presenca de um GCM na escola.
Avalio que os profissionais dever ser mais atuantes na ronda da area externa da escola, como
3 por exemplo os acessos de entrada e saida da comunidade, nos portées, e circular menos Coordenador
dentros dos espacos da escola.
Acompanhamento dos GCMs em cada unidade como ponto positivo. Porém o GCM cumpri
horario até as 16h e as solicitagées de atendimento para o horario de saida foram atendidas
3 : 0 g : " Coordenador
parcialmente, sendo um momento crucial para a rotina escolar, ficamos sem protegao para os
alunos, familias e funcionarios.
4 Para melhorar, apenas se tivesse GCM na escola todos os dias. Coordenador
Este ano foi dificil em detrimento dos guardadores de carro, que foram embativos conosco.
Depois da presenga dos GCMs nos Sabados letivos, ndo tivemos problemas.
a GCM nao me assusta e também nao vejo essa relagdo por parte das criangas. As ciancas se Diretores e Vice
mostram super integradas com GCMs, até mesmo empoderadas pelas mulheres que sao da
guarda.
5 Os GCMs atuam de forma espetacular. Tivemos um acidente na quadra com um ele c
isolou a drea, ajudou muito...

13 - Atendimento da Seg&o de Apoio & Educagéo — SE-201

Orientagdes e encaminhamentos realizados pela equipe da secdo com o objetivo de subsidiar a equipe escolar nas suas
agdes cotidianas. Essa agdo ocorre por diferentes canais: atendimento telefonico e presencial, e-mail, visita a unidade

escolar e reunides. Comente se necessario.

BEI
Coordenador
Creche Parceira
Diretores e Vice
Oficial
Todos

2 0 0 0 1 1
43 0 0 10 15 18
14 o o 1 3 10
114 o 2 22 47 43
106 o 1 17 41 47
279 0 3 50 107 119

0,00% 1,08% 17,92% 38,35% 42,65%

0,7%

Coordenador
15,4%

Oficial Creche
5,0%




5 O atendiemtno € muito gentil e acontece, porém as agdes nao sao efetivadas com agilidade, as e
sempre ou ndo Diretores e
2 Séo distantes das escolas Diretores e Vice 40,9%
3 Aendimento bom, mas falta dialogo para levantar necessidades. Coordenador
Quadro de funcionarios insuficiente, muitos tem restricdo e ndo séo recolocados outros que " N
3 : Diretores e Vice
supram as necessidades.
3 Gostaria de saber qual o cornograma para entrega das carteiras Jd solicitas para a escola. Diretores e Vice
3 Alguns dias ficamos sem a presenca do GCM e néo fomos atendidos e respondidos. Diretores e Vice
4 Houve uma agio em parceria com as PAPP ALI muito produtiva. Coordenador
Sempre que estive presete neste setor para solicitar orientacées ou para retirada de algum
4 : : ; Coordenador
material, demonstraram-se sempre solicitos e atenciosos.
Todas as vezes que preci: do setor, este p dando ivas e
4 justificativas. Cooicelacey
Todos sempre muito prestativos, sempre que eu tenho uma duvida eu ligo e eles conseguem
me auxiliar e sanar minhas duvidas.
5 A Unica questdo ¢ que os funcionarios precisam se conversar entre as secdes, pois respondem Coordenador
diferente a mesma pergunta quando questionamos. E muito perigoso.
Rodrigo, do Suprimentos, sempre muito educado e pronto a nos auxiliar.
5 Nossa escola sempre foi muito bem atendida. Diretores e Vice
5 Sempre nossas solicitagses com éncia e polidez. Diretores e Vice

14 - Manutengso (SE)

Servigos emergenciais de manutencéo, categorizados entre hidraulica, elétrica, alvenaria, telefonia, pintura, caminhao
pipa ou outros, solicitados pela escola através do encaminhamento de Ficha de Solicitagdo ao setor de Manutengao
Escolar, com atendimento pela equipe operacional interna da SE. Comente se necessario.

_ Professor BEL
BEI 6 ) ) 3 1 2 38 8%
Coordenador 42 o 3 14 14 11 38 42 ~__Coordenador
12,8%
Creche Parceira 6 o] o] 1 3 2 42 Creche
Diretores e Vice 138 9 13 40 47 29 35
Oficial 132 4 6 32 53 37 39 Oficial
Professor 3 0 0 0 3 0 40 40, 132
Todos 327 13 22 20 121 81 37
3,98% 6,73% 27,52% 37,00% 24,77%
138 .
Diretores e
4
Falta pessoal para atendimentos. Todas as vezes que solicitamos alguma manutenc3o, foi dito
para usar a verba da APM e contratar. Servicos de hidraulica e elétrica deveriam ser fornecidos
pela SE, e ndo contratados com verba de APM, pois s&o basicos e imprescindiveis para a
1 seguranca das criancas. Diretores e Vices
A quantidade de engenheiros também é muito pouca para a demanda. Avaliagées para
liberagdo de servigos sdo morosos e pl ligar diversas vezes para que
entendam que enviamos e-mail fazendo a solicitagdo.
As Unicas respostas que obtivemos sao, fazer a compra e manutencio com o Valor da APM, X
1 postas P < Diretores e Vices
nao recebemos nenhum suporte especifico. ;
Nzo entendi esse quesito, uma vez que as manutencdes sao sempre realizadas pela APM.
1 Quando ha algo que necessitamos de apoio do setor de manutengdo vem um monte de BliEEEEeViES
funcionarios sem escada, que ndo podem subir, ndo podem fazer e s6 nos indicam o caminho
para contratarmos pela APM.
Existe manutencdo pela SE?...... Via de regra o que temos como resposta( quando temos), &
1 utilizar recursos da APM. Enviar e-mail para tais finalidades significa reiterar muitas vezes e Diretores e Vices
terminar no telefone, para conseguir uma resposta (nem digo aqui uma solucdo, pois isso ja &
sonhar demais).
Sofrivel, a verba da APM nao é suficiente para abranger todas as pequenas manutencdes. As
2 emergéncias deveriam ficar a cargo da SE, pois esses servicos em cima da hora costumam ser Diretores e Vices
carissimos. Na maioria que solicitamos tivemos como resposta realizarmos os servicos com
verba de APM
Este ano houve uma preocupacao grande com uma arvore que estd rompendo um muro de )
2 nossa escola que nao foi resolvida. Diretores e Vices
2 A maioria dos chamados nao somos atendidos. Diretores e Vices
2 O atendimento & moroso e a grande mairia dos chamados s&o orientados a serem resolvidos Diretores e Vices
com verba da APM. Em alguns casos, como ocorreu com a troca dos disjuntores foi resolvido.
a da SE para limpeza de uma provavel fossa entupida ha mais de um
3 més e até agora nada. Necessitamos mais que uma vez do camimhé&o pipa e fomos Coordenador
prontamente atendidos.
3 Falta mao-de-obra, mas a equipe, na medida do possivel sempre procurou nos atender. Diretores e Vices
3 E um servico que tem se tornado mais dificil de ir, devido a indi ibili de Diretores e Vices
equipes para a realizagdo do mesmo.
HA MUITO TEMPO A SE NAO TEM UM EFETIVO QUE SEJA SUFICIENTE PARA ATENDER AS
3 DEMANDAS DAS UES, E QUANDO PODEM NOS ATENDER E NUMA'EMERGENCIA, SENDO Diretores e Vices
UM PALIATIVO, E QUASE SEMPRE NAO TEM O MATERIAL NECESSARIO PARA EXECUGAO
DOS TRABALHOS.
4 A manutencio de pl aos abertos, dando o suporte necessario. Coordenador
Este ano precisamos muito dos servicos deles, pois estamos com um vazamento que ninguém
4 encontra o que esta acontecendo, no entanto, ainda nao foi solucionado e os pais estao Coordenador
comegando a cobrar a equipe gestora para que algo seja feito.
Neste ano tivemos a necessidade de aciona-los diversas vezes e sempre foram atenciosos. O
4 tempo de espera idealmente poderia ser menor, mas compreendemos as circunstancias por Diretores e Vices
tantas escolas demandarem os servicos.
4 O servico é realizado com prontidao sempre que solicitado! Diretores e Vices
5 Tivemos um répido em de pi elétricos . Coordenador
5 Todas as vezes que solicitamos os servigos, a escola foi atendida! Coordenador
Sempre que procurados a equipe de manutencéo se mostrou apta e disponivel para auxiliar a
8 U.E. nas questdes apresentadas tais como: falta de gas, falta de agua, etc ClicEEaEs
5 Este ano foi necessario solicitar pipa e na linha Servicos oficial
realizados a contento.
15 - Atendimento da Divisdo de Manutengé&o Escolar — SE-23
Orientagdes e encaminhamentos realizados pela equipe da divisdo com o objetivo de subsidiar a equipe escolar nas suas
acoes cotidianas. Essa agdo ocorre por diferentes canais: atendimento telefénico e presencial, e-mail, visita a unidade
escolar e reunides. Comente se necessario.
Professor
BEI 3 0 0 0 2 1 43 1,1% 0,8%
Coordenador 54 1 1 20 19 13 38 Coordenador
Creche Parceira 8 o o 1 1 6 46
Diretores e Vice 157 4 15 41 56 41 37
ial 151 3 6 33 67 42 39 Oficial
Professor a 1 0 0 3 0 33 0,1% 151
Todos 377 5 22 95 148 103 38
Porcentagem 2,39% 5,84% 25,20% 39,26% 27,32%




157 »
Falta pessoal para atendimentos. Todas as vezes que solicitamos alguma manutencdo, foi dito 41,6%
para sar a verba da APM e contratar. Servigos de hidraulica e elétrica deveriam ser fornecidos
pela SE, e nio contratados com verba de APM, pois s&o basicos e Imprescindiveis para a

1 seguranca das criangas. Diretores e Vice
A quantidade de engenheiros também & muito pouca para a demanda. Avaliacées para
liberagdo de servigos sdo morosos e p ligar diversas vezes para que
entendam que enviamos e-mail fazendo a solicitagdo.
1 Sempre que necessario, ndo fui atendida. Diretores e Vice
Desde abril o parque da escola foi interditado devido & necessidade de retirada da arvore,
2 chegamos a dezembro e nao foi tiomada uma medida efetiva que garanta a volta do uso desse Coordenador
espago pelas criangas.
2 nunca tem pessoal ou material para a executar a agao Diretores e Vice
2 Falta de retorno as solicitacées. Diretores e Vice
2 A Unica orientacdo que recebemos é comprar com o valor da APM. Diretores e Vice
Esta manuteng&o ndo poderia ser realizada no periodo de recesso escolar? Observo que as
3 criancas perdem espaco de brincar na area externa quando acontece este servico em horario Coordenador
letivo.
3 Todas as sollcltat;ées muito a serem resp e Coordenador
3 Quase todos encar s&0 para as escolas resolverem com verba da APM. Coordenador
3 Nao sei diferenciar esse item do antenrior, entad mantenho a mesma resposta. Coordenador
3 o i da Divisdo de Manutenc&o Escolar é bastante demorado. Coordenador

Demora nas respostas de restrigo alimentar. Ha necessidade de ser mais urgente.
Outra questdo que estou assimilando ainda, & em relacdo aos pedidos de pais e maes que nio
4 querem que a crianca receba certo tipo de alimento, e o setor liberou (Ex.: mde n&o quer dar Diretores e Vice
abacaxi, pois sup&e que deixa a crianca com afta, e o setor liberou). Se liberar para uma
crianga, ndo deveriamos liberar as demais? Acho isso bem complicado!).

E preciso criar uma itica de vistoria e do estado do espaco fisico da
4 escola para garantir a indicando as na &0 dos servigos realizados Coordenador
pela APM e ou aditamento, sendo proibido a devolucio de verba quando houver necessidade.
5 Todas as vezes que solicitamos os servicos, a escola foi atendida! Coordenador
5 Sempre que foi preciso, o setor atendeu a escola prontamente. Diretores e Vices
5 Todas as vezes que precisei fui muito bem atendido. Diretores e Vices
5 todas ou tiveram o encaminhamento de uso de verba da escola para Oficial

atendimento.

16 - Revitalizag8o (empresas terceirizadas)

Servigos de manutencdo mais complexos e caracterizados como prioritarios pela equipe técnica da SE com atendimento
por contrato de Ata de Manutencao, através da realizagdo de orcamentos, definicdo das prioridades e acompanhamento
dos servigos pelos técnicos da SE. Comente se necessario.

Escolas contempladas:

EMEB ANISIO TEIXEIRA

EMEB CECILIA OLIVEIRA TURBAY

EMEB EDSON DANILO DOTTO

EMEB GERVASIO PAZ FOLHA

EMEB HYGINO BAPTISTA DE LIMA

EMEB LOURENGO FILHO

EMEB MARIA ADELAIDE

EMEB MARIA ADELAIDE ROSSI

EMEB OTILIO DE OLIVEIRA

EMEB PAULO TEIXEIRA

EMEB PEDRA DE CARVALHO

EMEB PEDRO AUGUSTO GOMES CARDIM

EMEB PREFEITO ALDINO PINOTTI

EMEB SYLVIA MARILENA FANTACINI ZANETTI

Professor
BEI 2 ) o 1 1 o 35 1,1% 2,3%
Coordenador 8 0 0 3 4 1 38 8 ~__Coordenador
9,2%
Creche Parceira 2 0 0 1 1 45 Creche
Diretores e Vice 33 2 4 12 8 7 34
Oficial 41 3 1 22 12 4,0
Professor 1 0 o o 1 0 40
Oficial
Todos 87 5 5 i) 37 21 37 1% B 41
5,75% 5,75% 21,84% 42,53% 24,14% !

33 Diretores e

37,9%

Achei péssimo! Teve lugar que foi pintado e ja esta desbotado! Os banheiros, por exemplo,

2 ficaram piores que antes da reforma... CligEEeEs
' As empresas terceirizadas prestam um péssimo servico. A Net Telecon causou vérios oficial
problemas em nossa U.E.
Tivemos problemas na reforma do banheiro da unidade escolar. Portas dos box dos banheiro
B caiu , pois estava ;‘:glado com ges::s P,

O material utilizado de péssima qualidade e nao adequado para as criancas.

Quando a revitalizagdo acontece com a emprea Tower o servico & pessimo, demora a ser
2 executado e na maioria das vezes deve ser refeito. Em relagdo a poda da grama, acontece de Diretores e Vices
maneira satisfatéria.

Material de péssima qualidade, como a tinta , por exemplo, , sem dizer a rotatividade das
equipes operacionais. Aqui levantaram muro ao redor do parque de areia e pintaram apenas as
laterais do muro. A parte superior do muro ficou sem acabamento e sedm pintura. Um
desastre.Mas para tirar a foto serve: revitalizacao Hollywood: s6 tem cenrio. triste.

Desde marco estou aguardando a supressao de uma arvore que esta derrubando os muros da
escola.

Diretores e Vices

Diretores e Vices

A equipe da rocagem é

uidads
t
Ja o servico de poda foi pratlcamente nulo. ocorrendo apenas uma vez e no més de novembro. CliEEEEe YES

Sobre as podas, esperédvamos mais detalhamentos na agao, como por exemplo informagées de
como e rvores se encontrava e que riscos poderia ter com ela. Eles cortaram as frutiferas que
as criangas vivam maravilhosas experiéncias e as demais permaneceram. Ha um coqueiro que
esta bem perto de fios mas que nao puderam retirar, ages dificeis de entender.

A empresa TOWER fez reparos via ata de manutencéo na unidade, com vistas a resolver
problemas estruturais e também revitalizar algumas areas, com a pintura ( gradis, corriméo,
alambrados, etc).

Tivemos muitos pi que os funcionarios da empresa, bem como a perda /
desperdicio de materiais estocados de forma errada.

O engenheiro avel da empresa (Al dre), bem como o da SE ( Erasmo),
foram notificados e ambos atuaram na resolucdo dos problemas indicados pela Equipe
Gestora.

Diretores e Vices

Diretores e Vices

Tivemos muitos problemas nas reformas da escola realizada por empresas terceirizadas, a
reforma nao foi bem feita, estamos com problemas no banheiro que foi reformado e nao esté
funcionando, o refeitdrio foi feita reforma porém ficou com o piso mau acabado, tendo muitos
problemas nos dias de chuva tanto no ralos ralos que n&o comportam a 4gua da chuva como
4 nas janelas que nao estao bem vedadas, a rampa de acesso do parque foi feita e depols refeita, Oficial
porém no foi bem acabada e os corrimdes que foram estdo q

Uirgente reforma ca Biblioteca da U.E. que estd com o forro solto (o forro & de fsopor) @ nos dias
de muito vento ficam soltos e ja chegou a cair no chao, o mais critico é o forro em cima do
palco e as janelas da biblioteca que estio enferrujadas e deveriam ser trocadas.




17 - Aquisig8o e instalagdo de piso emborrachado (empresas terceirizadas)
Servico de instalagado de piso emborrachado em areas externas das unidades escolares. Comente se necessario.

Escolas contempladas:

EMEB ALDINO PINOTTI, PREFEITO

EMEB CASTRO ALVES - EMEB

EMEB GOFREDO TEIXEIRA DA SILVA TELLES
EMEB LAURO GOMES

EMEB MARCOS ROGERIO

EMEB MARIO DE ANDRADE

EMEB REGINA ROCCO CASA |

EMEB REGINA ROCCO CASA Il

EMEB VICENTE ZAMMITE MAMMANA, DOUTOR

Professor ~~——————&
Coordenador 23 3 2 6 7 5 34 1, 2 Coordenador
Creche Parceira 4 ] o 2 o 2 4,0
Diretores 44 4 6 9 14 11 35
2 2 8 14 16
ial 42 4,0 Oficial
Professor 2 o 0 0 2 0 40 oo 4 Creche
Todos 115 9 10 25 37 34 37 3,5%
Porcentagem 7,83% 8,70% 21,74% 32,17% 29,57%
1 Nosso piso foi muito mal instalado, promovendo riscos as criangas. Coordenador
O problema do piso colocado em nossa escola é que em dias de Sol, quando usamos o solario Diretores
1 onde o piso foi colocado, 0 mesmo fica EXTREMAMENTE QUENTE, sem nenhuma Coordenador 38,3%
possibilidade de uso. Fol necesséria a retirada do piso. O barato saiu muito caro.Agora estamos
no aguardo de uma reforma no solario.
O piso foi instalado, mas na minha opinido, & algo que me da asco e fica encharcado nos dias
1 Coordenador

de chuva, estdo sempre sujos.
Esse tipo de material aquece muito e pode causar queimaduras graves nas criangas.
1 Considero totalmente inadequado para as escolas.

Além disso, pensando na preservacao do meio ambiente e na importancia da crianga ter
contato com a natureza, o melhor seria elementos mais naturais como grama, areia e pedriscos.
O piso foi instalado em local inapropriado, pois ndo ha drenagem de agua, causado mal cheiro
2 e inviabiliza o uso do espago. Coordenador
Fol solicitada a retirada, porém até o momento nao ocorreu.

O piso para a area externa & inadequado. Aqui na escola criangas cairam e tiveram fraturas. A
limpeza também fica prejudicada. O servico de colocacio pela empresa nao considerou que as
2 placas se movimentam e néo fixou as laterais e, entre Diretores e Vice
as pegas, aumentando os riscos.

Trocamos o piso por grama sintética e estamos satisfeitos com o resultado.

Tivemos a necessidade de colocar o piso da area externa foi isntalado corretamente, porém
5 conforme comegamos a usar precebemos que nos dias de sol ele aquece muito e quiema os
pés dos bebés, ficando inviavél utilizar, além de acumular muitos insetos e aranhas por baixo.
Um tempo depois optamos por retirar.

Demora na instalagao, dificuldade no contato com a empresa para finalizar apds a instalacdo

Diretores e Vice

Diretores e Vice

3 dos brinquedos (recortes), e pouco de uso, pecas comegaram a soltar. O Setor responsavel ja Diretores e Vice
esta comunicado.
Quanto a icdo e i 50 ndo houve p
Porém foi autorizado a instalagdo em piso com desnivel e esse problema se intensificou

3 durante o ano Diretores e Vice

Com a retirada de uma das pegas para avaliagao do piso constatamos uma praga , uma
infestagao imensa de baratas.

3 O piso necessita de manutengdo. Diretores e Vice

a Os emborrachados foram instalados com rapidez mas estamos ainda avaliando a qualidade
pois foram colocados no segundo semestre.

A entrega e instalacdo foram feitas, mas semanas depois o piso ja descolou. Ligamos para SE e
informamos mas j& se passaram semanas e nao tivemos resposta. O piso continua descolado.

4 O piso emborrachado favoreceu a criagdo de um novo espaco de brincar para as criangas, mas
temos varios pontos que j estdo descolando, acredito que por problemas na instalagdo.

A U.E a qual estou atualmente adquiriu piso emborrachado e vejo que no tiveram problemas

Coordenador

Diretores e Vice

Diretores e Vice

O DEMANDA FOI A TENDIDA NUM CURTO PRAZO, COM A ENTREGA DOS MATERIAIS
CORRETAMENTE E A REALIZACAO PELA EMPRESA DENTRO DO PRAZO ESTIPULADO

4 com instalagao e qualidade do material Diretores e Vice
5 Os técnicos que instalaram o emborrachado s&o competentes e prestativos. Diretores e Vice
5 A Unidade recebeu manutengio no piso colocado no ano anterior. Diretores e Vice
s

Diretores e Vice

18 - Aquisi¢do e instalagdo de parque de madeira (empresas terceirizadas)
Servigo de instalagdo de parque de madeira nas unidades escolares. Comente se necessario.

Escolas contempladas:

EMEB ALFREDO SCARPELLI

EMEB ARI LACERDA RODRIGUES
EMEB ARLINDO MIGUEL TEIXEIRA
EMEB BRUNO MASSONE

EMEB CELSO AUGUSTO DANIEL
EMEB ITALO DAMIANI

EMEB JOSE ARNAUD DA SILVA

EMEB JOSE AVILEZ, VEREADOR
EMEB JOSE LUIZ JUCA

EMEB LOPES TROVAO

EMEB MARIA ADELAIDE

EMEB MARIA THEREZINHA BESANA, PROFESSORA
EMEB MARIO DE ANDRADE

EMEB NATALINA CUZZIOL FERRO
EMEB ODEMIR FURLAN, DEPUTADO
EMEB PAULO FREIRE, PROFESSOR
EMEB PEDRA DE CARVALHO

EMEB PEDRO AUGUSTO GOMES CARDIM, PROFESSOR
EMEB PREFEITO ALDINO PINOTTI
EMEB REGINA ROCCO CASA Il

EMEB VICENTE ZAMMITE MAMMANA

EMEB VIRIATO CORREIA

¥ Oficial

Coordenador 5 El o 5 6 5 134
Dlretores e Vice 9 1 4 2 17 6 12,6
Oficlal 1 1 1 7 15 14 154,0 Coordenador
Todos 15 5 5 14 38 25 223 33,3%
33,33% 33,33% 93,33% 253,33% 166,67%

0O parque foi instalado somente em outubro, mas sem o piso para evitar acidentes. Os alunos

! nao tiveram acesso. Coordenador
El i i a ici Diretores e
1 Nao fomos contemplados e precisamos muito, mas ndo temos verba suficiente. Coordenador
1t t t te. . .
1 infelizmente solicitei e recebi negativa, mesmo sendo ma situacdo urgente. Espero que em Diretores e Vice

2024 nossa escola recebe um parque de madeira novo, as criancas merecem.
Tivemos que trocar o assento das balangas que era de madeira pela cinta de borracha, pois

> houve um acidente grave. O brinquedo de escalada foi colocado numa altura exagerada,
causando quedas e fraturas. Trocamos o brinquedo pelo gira-gira. A colocagao dos brinquedos
dificultou a instalacdo do piso, pois acumulou cimento nas bases.

Diretores e Vice




O parque foi instalado em um local de dificil acesso a estudantes com mobilidade reduzida ou
deficiéncia fisica, 0 que nos fez solicitar apoio & manutencao escolar para avaliagdo de

2 construgao de rampa de acesso. Ao realizar os orgamentos para construgao da referida rampa, Diretores e Vice
os valores ficaram exorbitantes fazendo com que o parque ndo pudesse ser utilizado durante
esse ano.
Sempre ha difi na doe do trrabalho dessas equipes. No

3 P! ; > Sauip Coordenador
nosso caso houve bastante atraso e pequnos detalhes que precisaram ser refeitos.

5 Os brinquedos ap. uma boa quali mas sua i 4o ficou a desejar , pois a ponta R
dos parafusos nao foram cortadas de forma correta , oferecendo risco as criangas.

4 Foi entregue, mas o espaco € pequeno demais para que todos possam usufruir. Coordenador
Foram atenciosos, porém depois reparamos que o escorregador por exemplo nao estava bem " ;

4 " = N Diretores e Vice
lixado causando escape de ferpas nas maos das criancas.

4 A instalagao foi rapida, mas ficou faltando algumas pegas, alias cobrei eles na semana passada. Diretores e Vice
Houve a instalagdo de um parque de madeira, porém em pouco tempo de uso a gangorra

4 < parq bl7 P P gang Diretores e Vice
quebrou.
Desde a | doer tivemos boa

5 P P " Coordenador
Destaco a agilidade do servigo e competéncia técnica do engenheiro.
Tivemos que solicitar reparo na primeira semana, esta resolvido. Porém os parafusos e porcas

5 que séo fixados os brinquedos, as vezes caem. Poderiam usar parafusos mais adequados para Diretores e Vice
que nao se soltem.

19 - Atendimento das empresas terceirizadas de manutengéo escolar
- Cordialidade na prestacao do servico;

- Clareza quanto aos procedimentos a serem realizados;

- Comente se necessario.

Professor BEI
BEI 4 o 1 2 o 1 33 , 1,69
Coordenador 39 4 1 16 12 6 34 - " Coordenador
5,9%
Creche Parceira 11 o o 1 6 4 43 15,
Diretores e Vice 71 7 8 14 25 17 35 Creche
Oficlal 116 2 5 16 53 40 a1 P
Professor 4 0 0 2 2 0 35
Todos 191 g 13 32 80 57 39 Ofidal  11g
4,71% 6,81% 16,75% 41,88% 29,84% 47:3%
74 Diretores e
29,
Muito ruim, troca constantes de profissionais, materiais espalhados pela escola, servico de
1 P o 0 N Coordenador
péssima qualidade. Pisos cheio de bolhas e mal colocado.
1 Vérias manutencdes estao a espera da equipe desde o inicio do ano, nao realizam de acordo s
com o tempo estipulado.
1 Acredito que nao posso avaliar. Coordenador
1 Empresa Tower, péssimo trabalho, € fazer para APM ter que refazer. Diretores e Vice
Tive essa manutencio em 2022 e esse ano tive que fazer muitos reparos de coisas que foram
2 entregue sem uma boa qualidade. além disso questées como poda e limpeza de esgoto Diretores e Vice
deixaram muito a desejar.
Me refiro a empresa Tower Engenharia e Construcao LTDA, que tem uns prossinais sem
direcionamento, sem supervicdo. A S.E deixou eles entrarem na escola nos més de Janeiro com
os Oficiais aqui na escola somente. Nossa unidade tem duas mulheres na secretaria, eles ndo
2 tinham educagéo e ndo cumpriam horérios e ndo respeitavam os nossos horarios, foi um horror. Oficial
Ligavamos varias vezes para S2 e hio faziam nada, e os varios emails relatando o que estava
acontecendo. Isso aconteceu em janeiro de 2021. Mas deixo esse relato e ndo € tudo que
passei aqui, durante aquele més.
Tirando esses incidente os demais foram bons.
3 Os atendimentos que tivemos s&o bons, porém, uma demora para executarem e falta zelo pelo Drereevies
espaco escolar que estao trabalhando, deixando sujo, aberto e descoberto.
Eles fazem o servico, mas nao ha zelo nem capricho. E necessario ficar cobrando que os
4 . p Coordenador
envolvidos fagam o seu trabalho bem feito.
4 O prestador contratado pela APM e equipe de poda enviada pela SE foram eficientes. Coordenador
4 Tivemos dificuldade com o retorno das acées solicitadas: poda de arvores, rocagem e Diretores e Vice
a poda esta ha mais de um ano.
Os trabalhos realizados pela empresa terceirizada em nossa Unidade Escolar foi de boa
4 qualidade, algumas vezes que tivemos problemas de organizag&o quanto ao cronograma e Diretores e Vice
realizacio do servico fomos atendidos e na medida do possivel o problema foi solucionado.
5 Répido e eficiente atendimento. Oficial
5 Se essa questdo se refere aos servicos contratados pela APM, atenderam sempre muito bem Diretores e Vice
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AVALIAGAO 2023

SE-3 - Departamento de Gestdo de Ajustes, Pessoas e Sistemas
PARTE |

1 - Suporte do Servigo de Matriculas as orientagdes das agdes a serem tomadas
Com base na avaliagdo realizada, qual sua sugestdo para a melhoria do atendimento?

BEI 5 o 1 1 2 38

Creche Parcelra 48 o 6 34 45

Diretores e Vice 179 1 36 61 78 42

Oficial 196 6 13 51 57 69 39

oP 15 0 1 3 6 5 03

Professor [ o 1 2 2 42
Todos 448 7 19 98 134 190 4,1 Oficial

Porcentagem 1,56% 4,24% 21,88% 29,91% 42,41%

Diretores e
40,0%

Esse ano liguei a pedido da minha diretora, pedindo esclarecimentos referente a um
procedimento a ser feito na escola com a mudanca de "regular” para "educar mais",  recebi
uma represaria, inclusive, nem se dirigiram a mim, chamaram a diretora, dizendo que o oficial
tinha respeitar hierarquia. Todo o procedimento foi autoriario, como se o oficial de escola, ndo

tivesse o direito de i ainda mais um procedi que verifica falhas, e que essas
1 falhas, vieram de vocés. Me senti I ir i e pelo o fato de nao Oficial
poder "questionar".

O oficial dentro de uma unidade escolar, assume diversas responsabilidades que nao sio
inerentes ao seu trabalho, porém nao pode questionar ou fazer perguntas, além da propria SE,
n&o retornar direto ao profissional, como se ele nao fosse digno, e o assunto foi repassado a
gestdo, em reunido fechada, para que fosse me dado o recado.

As orientacdes poderiam ser feitas com base legal. Segunda a Constituicao Federal do Brasil
diz que o Funcionario Publico s6 deve fazer o que a lei permite, e por exemplo, a Resolugao de

Matriculas relata a para fazer a mas quando a familia ndo

q traz toda a documentacio, informalmente (por telefone) orientam a fazer com termo de G
comp i 3 i mas esta orientacdo
n&o tem base legal, visto que quando solicitado que faga essa orientagao por e-mail, falam para
familia trazer a documentacéo completa. A Secao tem muitos ramais, mas dificilmente vocé
consegue falar com alguém para sanar as duvidas.

1 Impossivel comunicacdo por telefone Oficial
Baixa pontuacéo devido a difi de icacéo, via telefone, com o setor. Oficial
N&o ha muito o que comentar ja que é bem dificil conseguirmos falar com qualquer Oficial

telefone que seja tanto do setor de matriculas quanto aos outros setores da SE.
5 Ainda ha informacdes desencontradas em alguns momentos. E necessario dar formagao inicial
a0s funcionarios que adentram & escola (Ex.: Oficial novo que iniciou sem preparo).

Por ser um dos setores mais requisitados e que muitas vezes necessitamos de uma resposta em

Diretores e Vice

3 prontidao, se faz necessario uma reformulacdo no atendimento, pois por e-mail ndo temos Diretores e Vice
devolutivas e por telefone o contato € sempre muito dificil e moroso.

a A reiteragdo das solicitagdes para secretaria da escola, antes do vencimento dos prazos néo Bl SOV
nos ajuda: causa stress e a

a Dependendo da época é um setor muitas vezes dificil de falar por telefone, mas sempre Oficial
esclarecem as duvidas, dando ori G arias e s&o muito i

A Devido a demanda de algumas épocas do ano e o nimero de atendentes & impossivel entrar J—
em contato via telefono com o setor o que atrasa algumas acées.
O suporte € excelente, no entanto ha grande rotatividade de oficiais. Creche Parceira

Iniciei este ano e fui muito bem atendida nas questdes da creche. Sempre prontas para as

solucdes e orientacdes para alcancarmos o melhor resultado. Slecheliaice

2 - Documentos, informativos e materiais de orientagdo pertinentes aos assuntos do servigo de
matriculas
Com base na avaliagao realizada, qual sua sugestdo para a melhoria da clareza dos documentos?

Lo Coordenador
Coordenador 5 o] 0 2 0 3 42 3,5% %
Creche Parceira 48 o [} 4 10 34 4,6 Creche
Diretores e Vice 169 1 1 26 59 82 43 11,2%
Oficlal 151 2 7 46 65 70 40
OP 15 o o 5 6 4 39
Professor 6 [ o 2 2 2 40
Todos 428 4 8 83 140 193 42 191
0,93% 1,87% 19,39% 32,71% 45,09%
Diretores e
39,5%
1 Muita poucos documentos, informativos e materiais de orientacao Oficial
S&o muitas i Ges e algumas ir Ses estao dif nos diversos que
2 tratam dos mesmo assuntos. A mesma orientacdo ¢ adotada de diferentes formas em cada Diretores e Vice
unidade escolar.
2 Seria necessério uma normatizagso melhor e mais detalhada, ficam muitas informagaes oficial
perdidas.
3 tDtTverla ser escrito numa linguagem mais simples, e ndo explicado, de acordo com resolugdo Oficial
al....
3 Muitos documentos, sem as devidas explicagdes. Complicados. Oficial
3 Mandar as instrugées/materiais de orientacdo com maior antecedéncia. OoP
4 Como somos parceiras, muitas das informacées séo para a REDE, mas buscamos nos adaptar. Creche Parceira
Sugiro que todas as informagées estejam num documento Uinico, como por exemplo, o
4 Documento Orientador. Diretores e Vice
4 Claros e objetivos, quando ha duvidas o proprio setor esclarece! Diretores e Vice
5] Sempre preparam material de acordo, claro e que auxilia no dia-a-dia da secretaria. Diretores e Vice
s Q aDtn:ii:T:r;:g?:,cllra\:zrsn;aol:;ﬁzsor:.alerlals de orientagao pertinentes aos assuntos de Diretores e Vice
5 Tudo sincronizado, organizado e bem acompanhado pela equipe. Diretores e Vice

3 - Atendimento presencial e reunides da SE-311/SE-311.1 (grade de vagas, alterago de
atendimento, entre outros)
Com base na avaliagdo realizada, qual sua sugestdo para a melhoria do atendimento?

Creche Parcelra 22 o o 1 7 14 4,6

Diretores e Vices 114 1 4 18 36 55 42

opP 6 o o 2 2 2 40

Professor 1 o] o] o] 1 o 40

Todos 143 1 4 21 46 4 43
0,70% 2,80% 14,69% 32,17% 49,65%




5 Nao tivemos reunides presenciais . Tive orientacdes quando necessitei e reunides on-line para

N Diretores e Vice
ccomunicar fechamento de salas de aula.

Grade de vagas: Se possivel rever as questdes relacionadas as prioridades para matricula & as

2 reducdes por sala, inviével termos turmas com 3, 4 alunos com alguma deficiéncia e com Diretores e Vice Diretores e
apenas 5 redugdes. 79,7%
As reunides que acontecerm sao informativas, pois se tratando de alteracao de atendimento ou ) )
2 S N Diretores e Vice
grade de vagas, a escola ndo é ouvida.
Continuidade com as reunides por regiao para que as especificidades das escolas sejam
3 porregiaoparag P ) Diretores e Vice
atendidas.
Algumas informacées deveriam ser tratadas individualmente a fim de possibilitar " -
3 N o N Diretores e Vice
esclarecimento de peculiaridades de cada unidade escolar
3 As reuniGes, quando ocorrem, ajudam a sanar as duvidas. Diretores e Vice

Acredito que as questdes de inscricdes ndo deveriam ser mantidas para as creches parceiras ,
4 uma vez que ndo temos a mesma organizacio que as escolas da rede bem como funcionarios Creche Parceira
para este fim, as demandadas tem crescido demais.

Entendo que essa reunio é necessaria. Porém, da forma como ocorreu da tltima vez, foi dificil,
4 pois, ndo havia local para estacionar nas imediagdes do teatro Inezita Barroso. Sugiro que Diretores e Vice
facam essa reuni&o por meio remoto, num canal no Youtube ou outro recurso tecnoldgico.
Reunides em momentos diferenciados: gestores novos depois os antigos seria produtivo, pois

4 ha dividas pertinentes aos iniciantes. Diretores e Vice
As informaces precisam ser mais claras, pois fui convocado para uma reunido onde o assunto
a era bem amplo e quando consegui contato nao fui atendido quanto o detalhamento do Diretores e Vice
assunto.
Julgo necessario, pois assim levaria o que julgasse necessario.
5 Reunido objetiva esclarecendo todas as duvidas. Creche Parceira
5 Quando precisei, sempre fui bem atendido. Diretores e Vice
5 Reunides claras e objetivas. Diretores e Vice
5 Em contato com a responsavel pela secdo, sempre obtive a solucio de duvidas. Diretores e Vice

4 - Agao formativa com Oficiais de Escola/Administrativos
Com base na avaliagdo realizada, comente a sua experiéncia do treinamento, contelidos programaticos e sugestao para melhoria.

; Professor
BE| 5 o o 2 1 2 4,0 1,8%
Creche Parceira 18 o 0 1 6 11 4,6
Oficial 195 10 13 44 63 65 38
Professor 4 ) 1 o 0 3 43
Todos 222 10 14 47 70 81 39
4,50% 6,31% 21,17% 31,53% 36,49%
1 O treinamento que recebemos esta muito a quem da real condi¢&o do dia a dia Oficial
1 O treinamento € sempre bom, mas tem que ser sempre feito com base legal, para ndo Oficial
prejudicar o servidor.
1 Nzo houve cursos e nem formacées de base para os ofici Oficial S
5 deveriam ser mais direci ifica na area administrativa, visando o dia a dia e a Oficial Oficial
realizade de cada unidade e ndo tao generico. o —
A formagao poderia ser online, feita com tutoriais em video e pdf.
> Nas formagbes que participei houve muita teoria e pouca prética. Oficial
A avaliagdo das formagoes deveria ser feita de forma anénima (reparei que alguns oficiais
sentiam-se desconfortaveis em fazer avaliacdes negativas).
2 Rulrr_\. Sevp base, sem p| tos, com custo para os Oficial
funcionarios sem retorno.
Eu fico extremamente satisfeito que entro na Prefeitura de S&o Bernardo do Campo, mais
especificamente sob a Secretaria da Educacéo, numa época em que se os gestores passam a se
preocupar com formacdes e treinamentos de seus funcionarios, objetivando nao sé um melhor
3 atendimento ao municipe, mas também uma melhor qualidade de vida no trabalho. Oficial
Tenho certeza que esse processo ira amadurecer e ganhar um melhor estudo de agendas,
praticas e processos!
Por favor, fortalecam as Acées Formativas!
3 Bons treinamentos, mas poderia haver mais praticas. Oficial
Por vezes, na formagao ¢ dito uma coisa e nas orientacdes que vém por e-mail informam .
3 outra... Oficial
4 Creio que as formacdes seriam mais proveitosas se contassem com um aspecto mais pratico. Oficial
4 Quando houver alguma formagao escolher um local melhor, pois o acesso ao Cenforpe & muito Oficial
dificil. Sugiro o Teatro Inezita Barroso ou a prépria Secretaria de Educacao cial
Esse ano parece que ndo houve formagées no periodo que estive na secretaria, mas vemos que
a por conta das demandas com uniforme, plataformas, matriculas, censo, frequéncia escolar, Gt
planilhas de faltas, existe uma dificuldade para encaixar essas formagdes para que todos
possam fazer, sdo muitos contelidos e necessarios.
Néo participei da formagao que ocorreu em 2023 por estar de LTS, sou de BEI mas acho
5 importante que ocorra mais formacées para todos, as formacdes de forma remota também Oficial
facilitam muito.
A formagao realizada pela Sra. Hellen éncia no i ena -
e capacidade de transmiti-lo, Eheal
5 A agdo que houve esse ano fol muito boa e deveria ser mais praticada entre o setor com os oficial
oficiais/administrativos
5 A formacéo foi muito boal Acredito que mais formacdes como esta sao necessarias para Oficial
padronizarmos o atendimento em toda a rede.
5 - Atendimento presencial na Unidade Escolar
Com base na avaliagao realizada, qual sua sugestao para melhoria do tempo e qualidade de atendimento presencial na
unidade escolar?
Auxiliar de
Auxiliar de 0,4%
Servigos Gerals 1 o o 3 2 6 43 Auxiliar em
Auxlllar em 9,9%
educacio 258 o 1 43 102 112 43 92 Coordenador
BEI 4 o o o 0o 4 50 3,5%
Coordenador 52 o 1 16 31 44 43 290 %
Creche Parcelra 290 4 o 8 47 231 47 o
Diretores e Vices 146 0 1 21 48 76 44 Diretores e
EOT 6 ] o 1 2 3 43 5,6%
Professos 1580
Inspetor 65 0 1 9 19 36 44 6[“/% Inspetor
8% 259
Oficlal 141 o 2 25 47 67 43 Oficial
opP 7 ) o o 0 7 50 — 5 4%
Professor 1580 5 32 231 514 798 43 op
Todos 2600 9 38 357 812 1384 a4 0,3%
0,35% 1,46% 13,73% 31,23% 53,23%

A minha sugestéo ¢ contratar mais funcionarios de Tl, pois eles ndo ddo conta das demandas e
1 acabam fazendo de qualquer jeito s6 para cumprir metas, tendo que retornar vérias vezes para Professor
solucionar o mesmo problema.

1 nao tenho como avaliar, quem fez o i fol o trio gestor mas J& vieram na escola Professor
> Mostrei para o técnico o problema e ele disse que ndo podia mexer, precisava abrir um Professor
chamado. Email no qual nunca me responderam.
ity e
2 As pessoas que vem resolver o problema sempre precisam de outro departamento para Erim=p

resolver ou ndo sabem resolver
Sem solugdo dos problemas do chamado. Em alguns casos, ocasionou novos problemas
(programas desinstalados, falha no login, entre outros).

3 Necessidade de um aumento do ntimero de oficiais na escola. Chegou a ter dia que ndo haviam
nenhum na unidade.

Professor

Coordenador




O atendimento presencial é bom, assertivo e eficiente. Caberia que a pessoa que vem registre

O atendimento presencial na Unidade Escolar ocorre de forma répida e o atendimento
presencial sempre é bol

3 as orientacdes dadas e pra quem foram dadas na visita realizada. Coordenador
3 Ja utilizel e considerel satisfatério, ndo vejo outras forma de atuagao. Coordenador
Atender prontamente, néo demorar para vir a escola , pois precisamos muito das maquinas

4 funcionando. Coordenador
4 Em algumas ocasides houve demora entre o agendamento e o atendimento. Diretores e Vice
5 Atendimento executado com bastante competéncia e atendentes com muita educagéo. Coordenador
5 Profissionais competentes atendendo as solicitagdes. Coordenador
5 Os sempre foram de maneira satisfatoria. Coordenador
5

Diretores e Vice

6 - Atendimento prestado pela Equipe do Portal da Educagao
Com base na avaliagéo realizada, como foi sua experiéncia diante da necessidade desse atendimento?

Auxiliar de

2%
sx;j!::i::als 9 0 ) 2 3 4 42 Auxiliaorv‘ervn\
el 244 2 2 a7 7 19 43 Coordenador
BEI 2 o o o [ 2 50 a5 Crle ;:2
Coordenador 35 o 1 6 6 22 a4 S
Creche Parceira 170 o o 10 32 128 47 64 Diretorés e
Diretores e Vices 64 o o 10 21 33 44 — 3.%
EOT 4 1 o o 1 2 38 Inspetor
Inspetor 56 0 2 4 17 33 44 Professor 1299 Ozﬁila/\
Oficial 115 o 1 22 38 54 43 64.7% e
opP 10 ) o 1 2 7 46 “op
Professor 1299 3 11 117 429 739 45 0,5%
Todos 2008 6 17 219 623 1143 44
Porcentagem 0,30% 0,85% 10,91% 31,03% 56,92%
IR 30/ AT S |
1 Eu precisei resolver uma questdo interna do MRD em relacéo a horas de trabalho onde precisei Auxiliar em educacio
ir ao medico pra trocar receita de remedio de uso continuo.
q Péssimo, todas as vezes que necessitei realizar algum tipo de contato para relatar alguma Auiiar em educacio
ocorréncia, ndo obtive retorno.
2 Telefones sempre ou ndo er a pessoa resp Professor
3 Comunicagao dificil para iniciantes. Ndo levam em consideragao os diferentes niveis de Inspetor
compreensao dos servidores
3 Eu néo tive nenhuma experiencia de acesso a essa area. Professor
g Poderia ser mais unificadas as informagoes, cada pessoa que atende o telefone da uma F—
informagao diferente
a zfer?:i;;r:vgue precisei usar o portal, consegui entrar e tirar minhas duvidas, ver tudo que Auxiliar em educaciio
4 Atende as solicitacdes, quando necessario. Diretores e Vice
4 O Atendimento prestado pel Equipe do Portal da Educago esté & contento. Diretores e Vice
4 zuggdo precisei demorou a resposta para envio de senha. O atendimento por telefone foi mais -
pido.
5 Eu néo tive necessidade de atendimento Professor
5 ?:srgmfdes aos pro%?;?n res P 0s emails que dando para Eiimsr
5 Pessoal competente, auxiliam nas duvidas e encaminhamentos. Professor
5 Mantiveram atenciosos, prestativos nos atendimentos que necessite. Professor
7 - Atendimento remoto na Unidade Escolar
Com base na avaliagao realizada, caso tenha utilizado esse servigo, qual sua sugestdo para melhoria do tempo e qualidade de
atendimento referente ao acesso remoto na Unidade Escolar?
Auxiliar de
S:::;:E::als 8 o o B 3 4 44 AuxiliaD r Zr/:‘
A::ﬂ:;r ;‘ 142 0 3 29 49 61 42 Coordenzs;/:
BEI 5 o 1 1 1 2 38
Coordenador 75 o 1 11 18 45 44 oo
Creche Parceira 124 o o 5 18 101 4.8 Direto rés e
Diretores e Vices 126 o o 15 39 72 45 7 6%
EoT 3 o o o 2 1 43 Professor 999 Inspetor
Inspetor 41 [} 1 7 16 17 42 3%  \
Oficlal 132 1 3 23 32 73 43 132 onci!
3 o o o o 3 50 0%
999 6 18 160 333 482 43
1658 7 27 252 511 861 43
0,42% 1,63% 15,20% 30,82% 51,93%
1 O objetivo é s6 fazer atendimento remoto e nem sempre isso é possivel Professor
Muitas vezes ficamos sem internet e ao informar, pediam que envidssemos um e-mail para
2 solucionar o problema, mas nao ¢ possivel enviar emails sem internet, logo foi dificultada a Professor
solugéo.
3 Quando precisei, o atendimento nas deu conta, recisou da presenca do tecnico na escola. Coordenador
Foram atendidas as solicitagGes, apenas uma demanda néo foi resolvida até o momento, sobre
3 a autorizagéo de acesso ao Blog Tempo de Creche, que auxilia e inspira em materiais para a Coordenador
formagao e j das praticas I
4 Nas vezes que necessitei minha necessidade foi atendida. Coordenador
4 J4 utilizei e considerei satisfatorio, ndo vejo outras formas de atuagéo. Coordenador
4 Tive questoes com meu notebook € o suporte acessou remotamente e foi um bom Coordenador
atendimento.
5 ::;:a:rreec\ix:: sempre ativas e bem comandadas.as vezes a internet nos prega pegas no mais F—
5 Foi bom. Me responderam em um periodo curto acho que levou dois dias. Professor
8 - Canais de comunicag&o para abertura de chamados técnicos
Com base na avalicdo realizada, vocé entende que esses canais de comunicagao sao suficientes e eficientes?
Auxiliar em
s x;}l:g ::m 5 o o o 3 2 44 — Coordsnln;o/:
A::ﬂ:::';: 114 1 o 28 33 52 42 79 4 i
BEI 2 o 0 1 1 o 35 2,4%
Coordenador 79 2 2 16 19 40 42 Diretores e
Creche Parcelra 35 o 1 1 4 29 47 Lel 11,2%
Diretores e Vices 161 1 2 26 51 81 43 EOT
EOT 15 0 1 2 7 5 a1 % 811 -~ 1,0%
Inspetor 52 o 1 14 17 20 4,1 Inspetor




Oficial 154 1 6 39 52 56 4,0

OP 11 o o 2 2 7 45 Oficial
Professor 811 7 20 162 263 359 42
Todos 1439 12 33 291 452 651 42 —
Porcentagem 0,83% 2,29% 20,22% 31,41% 45,24% o
1 A Unica vez que precisei, até hoje nao fui atendida. Coordenador
1 Néo fago chamadas, pego sempre para as oficiais da escola. Coordenador
1 Muito dificil de conseguir contato e solicitar auxilio EOT

A abertura de chamados técnicos € confusa e ineficiente, pois nunca temos um retorno dos e-
mails, se ligamos temos respostas desencontradas, os pedidos de orientacdes sdo quase
sempre negligenciados e a estrutura dos servicos é opaca aos olhos dos usuarios.

Se o problema nao & atendido pelo setor que recebe o chamado, ele deixa de ser atendido sem
qualquer comunicacao ou orientacdo. Se € passado para o setor responsavel, é feito sem
qualquer retorno ou orientagao. E mesmo quando & resolvido, quase nunca se tem um retorno.
2 E nunca informam o niimero de chamado, de modo que nao se pode acompanhar o Oficial
andamento do mesmo.

Em outra ocasiao, num chamado o qual consegui o nimero dele, o mesmo foi marcado como
"Resolvido" s6 por ter sido levado ao setor de estrutura, mas sem resolver nada. Acredito que,
mesmo depois de ter repassado a outro setor, o primeiro deveria continuar acompanhando até
a final solugéo.

Acho um descabimento a forma como é tratado o processo!

2 Ruim, mandei 2 email sobre pi no cl e nenhum foi i Professor

A efetivago dos chamados técnicos so precarios, no sentido das especificidades do Servico
de Apoio a Pessoa com Deficiéncia Visual, cito como exemplos: o reconhecimento de logins

dos docentes, nos das salas de desde o inicio do ano letivo até a
presente data, a insercao de recursos de ibili como scaner ifico nos
2 equipamentos das salas de aulas, dentre outros. Professor

A falta de conhecimento técnico dos profissionais também dificulta o uso efetivo dos
equipamento. No Servico de Apoio a Pessoa com Deficiéncia Visual, utilizamos impressoras
braille, e ocasionalmente, precisam de formatacao. Mas no contrato da empresa terceirizada,
ndo consta a presenca de técnico especifico.

3 Nem sempre s&o eficientes, a comunicagéo ainda precisa melhorar. Coordenador
O canal de atendimento tem se mostrado eficiente, com respostas imediatas e atencao as

3 Coordenador
demandas.

3 Acredito que enviar as solicitacdes por e-mail agilizou nosso atendimento. Coordenador
As vezes os técnicos ndo aparecem e o também nao avisam por e-mail para sabermos se vem

4 = Professor
ou néo,

a Na maioria das vezes foi resolvido o problema no escola. O que ¢ ineficiente € a disponibilidade Professor
da internet j& que frequentemente ficamos sem em nosso laboratorio.

o Sempre que solicitado por e-mail recebo retorno, por telefone € mais dificil o contato, mas. F—
também é ofertado o suporte.

5 No meu caso nao precisei. Mas, me parece que ¢ atencioso e eficiente. Auxiliar em educacdo

5 Sempre que itei fui atendida e os solucionados. Coordenador

5 Sim , sempre que foi necessério acionar os canais fomos atendidos com eficiéncia. Diretores e Vice

9 - Censo Escolar - 2023

Visando o correto preenchimento dos dados da sua unidade escolar, as orientagdes enviadas via Rede e o esclarecimento de
duvidas, via e-mail ou contato telefénico, realizado pelo Servico de Matriculas e Documentagéao Escolar, tem sido suficiente
frente a necessidade de fornecer informagées precisas e legitimas para o acesso aos programas e politicas publicas
educacionais da educagao basica, inclusive repasse de recursos? Caso nao, comente.

e e P e e T .
BEI 4 0 0 2 ) 2 40 1,9%
Creche Parcelra 40 o o 2 12 26 46
Diretores e Vices 147 o 1 25 53 68 43
Oficial 161 2 5 43 52 59 4,0
OP 7 o o 1 3 3 43
Professor 3 [ 0 2 1 43
Todos 362 2 6 73 122 159 42 Shoal 161
0,55% 1,66% 20,17% 33,70% 43,92%
Diretores e
1 Poderia ser mais simples e ndo deixar tudo pro oficial fazer Oficial
2 Refente a0 censo, a forma como passam as orientacdes via rede sdo confusas Oficial
3 Necessita mais suporte (formagao) para os novos oficiais. Diretores e Vice
Sinalizou mais uma vez a necessidade de estreitar a comunicagéo com a escola. As orientagdes
3 chegam por e-mails, redes, que séo is, mas sanar Diretores e Vice
dlividas por telefone ou contribuir com observagdes do cotidiano para melhoria dos processos.
3 Suporte da matriculas precisa melhorar Oficial
3 na icaca 6nica. Sempre ocupado. Oficial
4 Apesar da i desses sistemas, a secao orienta conforme a sua possibilidade. Diretores e Vice
4 Nao tenho condigoes de comentar pois iniciei na UE a um més Diretores e Vice
a Confesso que sempre surgem duvidas referente ao Censo Escolar, mas sao esclarecidas Oficial
quando ligo no setor.
o i prestado pelo profissional que a unidade escolar atendeu todas as
5 necessidades. Creche Parceira
Atencioso, educado e solicito.
5 Conseguimos resolver muito bem as demandas em relagao a esse quesito. Creche Parceira
Sim, entendo que tém suprido todas as nssas necessidades, enquanto Diretores com mais
experiéncia.
5 Entendo que os mais novos devam passar por uma formagao especifica para terem mais .
tranquilidade para preencherem o Censo a cada ano.
Seria interessante ter uma pequena equipe responsavel por atuar junto a Diretores
ingressantes, a qualquer tempo.
As informacées foram precisas e eficientes para a demanda solicitada. Diretores e Vice
Todos os procedimentos s&o detalhados e quando ha duvidas o atendiemento do setor & Oficial
muito eficiente.

10 - Gerenciamento de Contas e Pacote de Aplicativos Google Workspace for Education
Fundamentals e Teaching and Learning

Com base na avalia¢ao realizada, qual sua sugestdo para melhoria no suporte aos usuarios das contas Google e nas
ferramentas disponiveis das contas Google e seus recursos?

s:wuih:s::als 5 ° ° ° 1 4 48 ~— Coordensdor
A::ﬂ'c‘::;:‘ 96 1 3 24 28 20 41 Croene
BEI 2 o o o 0 2 50 5%
Coordenador a1 o 4 12 10 15 39 Diretol res
Creche Parcelra 18 o [ 0 18 50 Ins;e’lm/“r
Diretores e Vices 76 0 1 11 24 40 44
EOT 5 o o 2 2 1 38
Inspetor 28 o o 5 11 12 43
Oficial 81 o 2 10 34 35 43 887
oP 2 0 0 o 0 2 50 ':;‘?;iis°r
Professor 887 13 34 145 269 426 4,2
Todos 1241 14 44 209 379 595 42
Porcentagem 1,13% 3,55% 16,84% 30,54% 47,95%




Notificar quando email for desativado,pois aconteceu com o meu, precisei usar e s6 assim

1 soube que n&o estava funcionando. Auxiliar em educaggo
N&o deixam marcam o rosto das criancas para uso estritamente interno e pedagégico. Nao
1 b . pFOle Professor
consigo gerar links de forms, estd muito ruim e limitado.
1 Contas, pacotes e apli com pouca Professor
1 Infelizmente ndo usamos na escola, porque o wi-fi oscila demais e é tudo bloqueado. Professor
2 N&o temos mais espaco no drive, o que prejudica no 1to de arquivos dos alunos. Auxiliar em educacio
2 Gostariamos de ter formacao com PAPP para nos auxiliar, pois nio i p 3 [¢
Pouco espaco para documentos. Acredito que ja € hora de deixarmos de consumir os papéis e
2 passarmos tudo referente as escolas para a "nuvem. Coordenador
Exemplo: relatérios de aprendizagem.
2 Pouco espaco nas contas para o tamanho da demanda. Diretores e Vice
3 Muito dificil o suporte dos chromes dos alunos Coordenador
Meu e-mail institucional esta bloqueado e como CP de uma escola de Educacio Infantil
gl grande ndo consegui salvar meus arquivos e pautas, pois o tempo para isso € muito curto. Coordenador
Poderiam rever o armazenamento para CP devido a quantidade de trabalho que € necessério
3 para armazenar. Coordenador
3 Precisamos de muito mais espaco para arquivo de documentagéo Diretores e Vice
Eu recebi o usuario do Google Workspace muito rapidamente, e fiquei muito satisfeito com
issoll
4 Uso demais para ajudar meus colegas Oficiais e Professores da UE!! Oficial
Mas desconheco os recursos do Teaching and Learning... estdo disponiveis também aos
Oficiais de Escola?
4 Os profissionais atendem muito bem. Apenas que a resposta demora um pouco. Oficial
Os emails institucionais sdo i ep pedir il com
4 muita frequéncia, para que nossos alunos possam fazer uso dos chromebooks, Os recursos das Professor
contas institucionais Google sao incriveis e nos proporcionam maior qualidade no trabalho
pedagdgico desenvolvido em nossa unidade escolar.
5 Gosto do pacote, as ferramentas nos ajudam muito no trabalho pedagdgico. Professor
5 Os recursos so bésicos e necessrios para o trabalho pedagdgico. Professor
5 Pronto i com eficicia. Professor
11 - Layout do Portal da Educagso
Com base na avaliago realizada, como foi sua experiéncia diante da necessidade desse atendimento?
Auxiliar em
Auxiliar de 10,3%
Servigos Gerais 8 ° ° : 3 4 hat 346 Coordenador
Auxlliar em 3,0%
educagso 346 2 8 62 122 152 42 ~ Creche
BEI 5 o o 2 2 1 38 142 ) 3,0%
Coordenador 101 o 2 13 32 54 44 %D'rem;e;j
Creche Parcelra 102 o 1 3 16 82 48 .
Diretores e Vices 142 o] 2 13 50 77 44
EOT 15 o o 2 5 8 44
Inspetor 59 o 1 6 22 30 44
Oficlal 160 1 10 33 47 69 4,1 Professo 2390 o
op 26 o o 2 5 19 47 S ’
Professor 2390 14 42 270 821 1243 44 '
Todos 3354 17 66 407 1125 1739 43
0,51% 1,97% 12,13% 33,54% 51,85%
1 As imagens colocadas no layout no tem contraste e isso dificulta quem tem deficiéncia visual Professor
1 O site parece que esta parado em 2007. Professor
1 Acho muito dificil de encontrar o que desejo. Professor
Acredito que a organizagéo e layout do sistema precisa mudar, nem todos conseguem acessar
2 aos documentos de maneira facilitada, e também ha a necessidade de alterar o desing para site Auxiliar em educagéo
mobile e também considerar a criagao de um aplicativo préprio.
2 O layout do Portal ndo € dos melhores, o que dificulta encontrar no menor tempo possivel as Auxiliar em educacio
informacées e secdes que estamos procurando. <
2 O site apresenta um layout de dificil navegabilidade. Por vezes ndo sendo t3o intuitivo. Coordenador
em foi do um layout falando da diversidade, porém, o layout Coordenador
de longe representava a concepgao de diversidade da rede.
3 Deixar este portal mais acessivel , de facil entendimento para funcionérios que nao séo tao Coordenador
‘tecnolégicos
As imagens utilizadas nem sempre revelam os nossos de da i "
3 S0 imagens digitais que poderiam ser substituidas por imagens da nossa cultura e realidade. Diretores e Vice
4 ‘A minha experiéncia foi boa, quando necessitei encontrei o que precisava. Professor
4 Fécil acesso, 6tima G de facil Professor
4 quando ocorreu a o layout a de acessar o desejado Professor
5 Melhorou bastante comparado ao ano passado. op
= O layout do Portal da Educagao apresentou-se mais dinamico com as Ultimas modificacdes. .
realizadas.
5 Simples e de facil acesso; bem como localizagéo dos itens. Professor
12 - Portal da Educagdo
Com base na avaliagdo realizada, comente a sua experiéncia de acesso aos materiais dispostos nessas areas, pertinéncia dos
conteudos e sugestao para melhoria.
Auxiliar em
Auxliar de 10,4%
Servigos Gerais 10 o o 2 3 5 43 Coordenador
Auxiliar em 2,7%
educagio 632 2 9 110 238 273 422 Creche
BEI 5 [ o 1 2 2 4,2 7,2%
Coordenador 163 0 2 20 53 88 44 D"e“’;ef‘f
Creche Parcelra 439 o 1 22 96 320 47 o1
Diretores e Vices 182 ] 2 18 60 102 44
EOT 39 o 0 8 13 18 43
Inspetor 102 o 2 8 39 53 44
Oficial 193 o 3 41 69 80 42 4304
Professor
35 o o 5 11 19 44 70.5%
es 4304 10 30 502 1544 2218 4.4
Todos 6104 12 49 737 2128 3178 44
0,20% 0,80% 12,07% 34,86% 52,06%
1 Muito confuso Auxiliar em educacéo
1 O portal ndo abre nos aparelhos 10S. Precisa melhorar isso! Professor
Muito confuso poderia ser um cadastro Unico e senha Unica usando e-mail pessoal ndo vejo o .
2 N . Auiliar em educagio
necessidade de tanto e-mail e senha
Portal da educagdo muda tantas vezes de interface, que nunca sabemos onde procurar
determinada coisa, quando decoramos o caminho de chegar em determinada aba, a aba muda .
2 q - : N . 5 Oficial
de lugar, a interface muda, no dia a dia, com correria, queremos algo pratico, ndo parar e
procurar, para onde mudou tal coisa.
2 O acesso & regular poderia ser melhorado site muito lento Professor




LI AN A NN )

E pouco intuitivo, sendo confuso na busca de certos espacos.
Tem um layout ruim para celular.
Algumas vezes ainda tenho dificuldade em localizar algumas informacdes no portal, mas esta

Professor
Auxiliar em educacdo

.
e g Ao Coordenador
O portal da educagao ficou melhor com o novo layout, sendo possivel localizar melhor as
péginas de maior acesso para o cotidiano. O campo de busca precisa melhorar na C
das informagoes.
Deixar este portal mais acessivel , de facil entendimento para funcionarios que nao séo tao .
“tecnolégicos”
Portal da educagao constitui meio de comunicacdo com o servidor. Professor
Sempre achei o servico muito bom. Este ano nao foi diferente. Professor
Portal da &0 € excelente nas ap! Ges do Y de forma clara, facil

= - Professor
compreenso e navegacio.
Os contetidos so pertinentes, conseguindo responder as i dos Coordenador

O portal & de facil acesso e bem estruturado.
Sempre tive facilidade com o port&o, bem organizado e possivel achar o que procura.
As mudangas feitas so bastante positivas.

Creche Parceira
Professor
Professor

13 - Programa Escola Conectada - Chromebooks aos professores

Com base na avaliagéo realizada, comente como o uso desse equipamento pode contribuir com

procedimentos de entrega e devolugdo estio a contento? Comente.

o seu trabalho? Os

1 2 3 4 5
Fungio/Atuagio  Quantidade oo L Ruim Boa MuitoBoa  Excelente Média . Oficial
BEI 4 o ) 1 0 3 45
Creche Parcelra 12 0 0 [o] 0 12 50
Oficlal 102 1 1 20 25 55 43
Professor 3785 59 98 500 1091 2037 43
Todos 3903 60 929 521 1116 2107 43
Porcentagem 1,54% 2,54% 13,35% 28,59% 53,98%
Nota Comentério Fungéo/Atuagio
1 Tive 0 meu crome book roubado em agosto e até hoje ndo tive nenhum retorno Professor
a Muito ruim, internet de péssima qualidade e auséncia do pacote office, poucas possibilidades [S—
de articulagdo e recursos, programas engessados.
ocl € péssimo, as Ges sdo horriveis a escola mal tem internet para o uso
1 do equipamento. Professor Professor 3785
Penso que a iniciativa de ofertar os Chromebooks aos professores foi louvavel, porém, o
equipamento nao possibilita o uso das ferramentas mais utilizadas por nds, como Word, Excel,
2 Paint. Entendo que o uso on-line é uma tendéncia, mas para mim (e muitos colegas com quem Professor
converso) o Chromebook nao facilitou. Acabo usando com maior frequéncia meu equipamento
proprio.
Uso muito limitado, & necessario haver formacées em relacao a algumas ferramentas,
2 principalmente por no funcionar como os aparelhos que estamos acostumados a utilizar no Professor
dia a dia.
2 Aparelhos dificeis de utilizar, com falta de alguns mecanismos. Professor
3 Os chromebooks com a internet da escola n&o funcionam muito bem. Professor
3 Os equ[pamento_s sdo b_oni Quando a internet esta acessivel, proporciona momento de Erfim=r
P epl para os estudante:
o € bom, otima mas a Rede nao aguenta 35 alunos, quanto mais duas
3 salas simultaneamente. (compreendo que € sobre a entrega, mas nao tinha nada sobre a Professor
conectividade)
O computador facilitou muito o trabalho, mas acredito que falta algum tipo de orientacao para
os professores que n&o estejam apropriados ao uso das tecnologias, visto que existem
2 documentos que podem ser desconfigurados ao serem abertos no Chromebook, um Professor
documento que foi feito no Word (mais usado pela maioria dos profissionais) pode nao abrir
com a mesma configuracéo no Google Docs, tem uma grande maioria de pessoas que ainda
nao conseguem identificar isso.
A disponibilizagdo desta ferramenta auxiliou bastante na organizacao de trabalho e para
4 y Professor
contemplar as demandas documentais.
a Disponibilidade na oferta do material e por sua vez muito satisfatdrio a possibilidade de utilizar Professor
esse acessorio diariamente.
A disponibili doCl a0s p & algo muito positivo pois utilizamos muito
© computador para todas as nossas tarefas, desde o planejamento até o preenchimento de
5 ATAs e relatérios. Professor
Demorou um pouco para eu receber o meu, sendo que outros professores que entraram junto
comigo ja haviam recebido, ndo sei o motivo da demora.
5 Uma ferramenta de trabalho essencial para um educador. Professor
5 Foi muito bom termos um computador para nossa pratica. Acredito que agora podemos fazer professor
um didrio virtual.
14 - Programa Escola Conectada - Disponibilizagdo de Chromebooks aos alunos dos 42 e 52 anos do
Ensino Fundamental
Com base na avaliagao realizada, comente o atendimento realizado na entrega dos kits da sua unidade escolar.
1 2 3 4 5
Fungio/Atuaso  Quantidade 'y puim Ruim Boa MultoBoa  Excelente (RS —_ Coordenador
BEl 3 o o o o 3 50 67
Coordenador 67 ) o 11 20 36 44 Diretores e
Diretores e Vices 92 o 1 10 21 60 45 Oficial
Oficial 66 1 1 13 18 33 4.2
Professor 1323 24 56 208 390 645 4,2
Todos 1551 25 58 242 449 777 42
1,61% 3,74% 15,60% 28,95% 50,10%
Nota Comentérla Fungfio/Atuagiio
Equi de porém ficam visto que a internet & de péssima
1 qualidade. A rede dos alunos dificulta o uso, sendo que ha turmas que ndo conseguem Professor 1323
adicionar seus usuarios.
Professor
1 Os chromebooks nunca foram utilizados pelos nossos alunos devido a senha enorme e sem Proressor
sentido enviado pela Secretaria de Educagao.
Dispositivo maravilhoso para uso dos nossos estudantes.
E uma pena que a rede de internet seja deficiente e lenta quando tem.
A realizagéo de diversas aberturas de chamados desde a entrega dos chromebooks mostram a
2 ) N Professor
imensa dos e dos p durante as aulas com o uso dos
chromebooks.
Precisa melhorar muito a internet e o e-mail institucional. Nos chromebooks as vezes da
2 e . 2 e Professor
nao entrar nos do Google.
Nao foi possivel utilizar o chromebook com minha turma de 4° ano, pois além dos aparelhos
2 terem demorado para chegar, tivemos problemas com o carrinho de carregamento, e depois, Professor
problema com a conta dos alunos que foram bloqueadas, ou seja, passou todo o ano de 2023 e
n&o usamos os chromebooks.
Disponibilizar os chromebooks foi importante, quando pensamos o quanto a tecnologia se faz
presente.
g Comprar estes equipamentos esté relacionado a qualidade da educacao, porém a forma como R ——
foram entregues, em que as equipes gestoras, pais e alunos eram obrigados a ir no CENFORPE,
nao foi legal.
Para este formato de entrega a pontuacao seria 1.
3 Houve atraso na data indicada para a entrega dos kits. Coordenador
3 A entrega dos kits foram realizadas prontamente. Coordenador
Tivemos problemas com a qualidade do carrinho e no uso da internet que oscilou muito, apesar
4 N " : Professor
disso foi uma ferramenta muito importante para a aprendizagem dos alunos.
a Foi muito bom, mas acredito que os chromebooks deveriam ter tecnologia touch, que as Eiimr
criancas dominam e tem maior acesso.
4 Surreal, que ird ialis ignificati as Diretores e Vice
5 Faltou orientagao quanto a questdo das senhas dos alunos. Diretores e Vice
5 O servico de troca de equipamentos danificados também é muito eficiente. Diretores e Vice
5 Os responséveis pela entrega dos Chromebooks foram eficientes na demanda solicitada. Diretores e Vice




15 - Programa Escola Conectada - Notebooks as Equipes Gestoras, Equipe Técnica e Orientadores
Pedagdgicos

Com base na avaliagéo realizada, comente o atendimento dessa demanda. Os procedimentos de entrega e devolug&o estdo a
contento? Comente.

Coordenador 117 2 o 11 27 77 45
Creche Parceira 2 1 o 1 0 o 2,0
Diretores e Vice 174 o 1 12 46 115 4,6
EOT 18 3 3 7 4 1 28 Coordenador
g 35,2%
OP 21 o 1 1 4 15 46
Todos 332 6 5 32 81 208 a4
1,81% 1,51% 9,64% 24,40% 62,65%
q Atuo desde o dia 19 de bro como gico e até o nao recebi J—— Diretores &
o notebook. Foi solicitado por e-mail, telefone e pessoalmente na SE.
Foi um facilitador do nosso trabalho, mas como tive um acidente com o notebook, além de
demorar para responder e orientar o que deveria ser realizado, nao disponibilizaram outro
1 H o - " C
notebook para mim, mesmo eu solicitando. Dessa forma, ndo houve da minha parte, um
i que minhas r
Antes deste programa a EOT podia gravar as reunides online e atualmente ndo & possivel.
2 A internet no CENFORPE melhorou 1te quando a0s anos EOT
anteriores.
Eu era coordenador e, ao assumir o cargo de precisei trocar o

emprestado: de Dell para Positivo. O notebook que recebi me trouxe alguns problemas. Ele
ficou 50 dias aos cuidados do setor, que me informou ter acionado a garantia da marca, por
conta de uma falha na memria. Quando o recebi de volta, ele voltou a apresentar problemas
de login. N&o foi possivel fazer o reparo por meio de internet cabeada. Voltei a levar o mesmo
aparelho ao setor responsavel na SE. Em resumo: a maquina nao ¢ boa. Isso traz prejuizos para
o trabalho didrio, pois todos os registros de um orientador sao produzidos e armazenados na
nuvem. Precisei, por quase 2 meses, usar meu notebook pessoal, para fins de trabalho.

Em 2020 e 2021 usei meu notebook pessoal para trabalhar no periodo pandémico de manha,
tarde e varias vezes a noite. Era um DELL de 6tima qualidade, com teclado iluminado, uma

3 &tima meméria, que pelo uso intenso quebrou. Coordenador
A entrega destes equipamentos veio tarde, mas como diz o ditado popular "Antes tarde, do
que mais tarde, finalmente foi entregue.

Os notebooks sdo muito bons, mas precisamos de formacdes para a gestao. Excel, Drive,

oP

3 ferramentas do Google. Coordenador

3 Nem uso 0 meu porque no tem Os programas que preciso, nem o minimo que seria o office Diretores e Vice
Pensando no tamanho da rede, os procedi de g 50 estdo i a

4 contento. Coordenador

4 Sempre que precisei do i este fol realizado com presteza. Coordenador
Recebemos professores novos na escola, fizemos solicitagao de chromebooks, mas o e-mail se " ;

4 " : " . Diretores e Vice
perdeu e tivemos que reenviar dias depois.

5 Excelente, troquei meu chrome pelo Note e foi essencial para a funcéo de Coordenagéo. Coordenador
Importante para garantir possibilidades de trabalho fora da unidade escolar, em htpc online, e

5 em casos de problemas com o equipamento de uso continuo na escola é uma ferramenta a Coordenador
mais. Muito positivo.

5 De extrema importéancia a aquisicao e entrega aos profissionais, tendo em vista, que CLErIr T

atualmente muitas coisas sao realizadas de forma remota. A entrega foi realizada a contento.

16 - Programa Escola Conectada - Telas Interativas
Com base na avaliagao realizada, comente como esta agao favoreceu o objetivo proposto.

i e‘f‘\:;’l?[s c:a's 8 ° ° 1 1 6 46 225 ) T coordengl;t;:
A:;ﬂg;: 225 1 10 38 64 112 42 Diretoree o
BEI 3 0 1 1 1 3 4,0 5,4%
Coordenador 105 1 o 10 2 68 45 \ I"S'ie;f/r
Crache Parcalra 40 o o 2 6 32 48 \ o%ician\
Diretores e Vices 170 o o 15 26 129 47 2.8%
EOT 8 o 1 1 2 4 41
Inspetor 58 2 0 6 15 35 44
Oficial 88 0 0 16 26 a6 43
opP 4 o o o 0 4 50 professor 2463
Professor 2463 13 31 264 669 1486 45 T
Todos 3175 17 43 354 836 1925 a5
Porcentagem 0,54% 1,35% 11,15% 26,33% 60,63%
1 A Internet ndo funciona em todas as salas de aula apesar de ter tv em sala Auxiliar em educacio
1 Péssimo os chromebook sao de péssima qualidade Inspetor
A tela interativa também foram instrumento muito enriquecedor e importante para podermos
trabalhar em alguns momentos com as criangas.
1 Nossas criangas sdo muito antenadas nos dias atuais e a utilizagéo da tela interativa permite Professor
com que eles se interessem mais com as atividades sugeridas e se desenvolvam com maior
interesse.
2 Na maioria das vezes que tentamos acessar estava sempre sem internet. Auxiliar em educacgo
2 Investir em formagdes continuas, para fazer um uso adequado. Professor

A tela interativa teve muitos problemas, muitos chamados, muitas manutencges. N&o sei se a
i do equi & suficiente para o grande nimero de acessos. Mas sugiro que se
2 pense em uma outra solugdo para o proximo ano. Assim como nas escolas do Estados tem TVs Professor
interativas em todas as salas de aula, poderiamos ter algo que fizesse a mesma funcao em
nossas escolas.
g [ os \tos dando suporte aos profissionais em muitas
areas.

A tela interativa auxilia nas pesquisas e nos trabalhos pedagdgicos com as criangas e na

Diretores e Vice

3 construcdes de jogos. Professor
N&o vejo grande utilidade na creche o dinheiro poderia ter usado em outras compras ou a

3 direcdo e a coordenacio poderiam penar em formacao para que facamos melhor uso desse Professor
recurso.

4 As TVs interativas sdo muito boas, porém falta internet na escola. Professor

4 Precisamos de cursos para aprender a mexer com a tela interativa Professor

a As telas interativas chegaram para somar junto ao nosso trabalho. Porém ndo adianta nada Professor
termos telas se a Internet ndo funciona na maioria das vezes.
As telas nos auxiliaram muito no desenvolvimento do nosso trabalho, foi uma ferramenta " N

5 i h Diretores e Vice
valiosissima.

5 Sim, essa lousa tem sido fundamental para diversas agdes de pesquisa com as criangas. Diretores e Vice

5 Temos usado o equi em diversos momentos da rotina escolar Diretores e Vice




17 - Reforma e adequag&o da rede |égica
Caso a sua escola ja tenha passado por reforma e adequacgéo da rede Iégica, comente acerca do processo dessa
agdo em parceria, bem como seus resultados.

Professor
Coordenador 31 o] 3 9 8 11 39
Diretores e Vice 88 8 9 27 23 21 35 Coordenador
Professor 1 0 0 o 1 0 40
Todos 120 8 12 36 32 32 36
6.67% 10,00% 30,00% 26,67% 26,67%
1 ! i de &0 na rede logica. Diretores e Vice
Estamos constantemente com problemas na rede, que nao séo solucionados, abrimos )
chamado constantemente e a cada visita uma informacéo diferente. Seguimos com grande Diretores e
N instabilidade na rede, i ibili planej de ativi qualifi pois temos Diretores e Vice
etelasi ivas que ficam il porque a rede nao funciona. Temos
demandas de secretaria que ficam paradas ou P © prazo, pois
ficamos sem rede.

Néo fomos contemplados com a melhoria e temos muitos problemas com a internet da escola.

Ou ndo tem sinal ou ele & muito lento. Diretores e Vice

2 Embora tenha sido feita a reforma, a internet ainda enfrenta muitas oscilagdes e quedas. Coordenador

Muitas tomadas em um ponto e faltam em outros locais. Tivemos problemas na rede elétrica
2 durante os servi¢os que queimaram caixa de som e radio (foram consertados depois apés um Diretores e Vice
longo periodo).

A instalagao foi bem tumultuada, a empresa contratada danificou nosso alarme que até hoje

2 nao esta funcionando corretamente. Depois de instalado temos muitas instabilidades na rede Diretores e Vice
fazendo com que os alunos tivessem bastante dificuldades para usar.
3 A rede ldgica foi realizada, porém ficou faltando adequagdo de alguns pontos na BEI. Diretores e Vice

Precisamos chamar a equipe da SE para finalizar o servico.

Nossa escola ainda ndo funciona perfeitamente todas as redes de internet, tem um fio

3 vermelho que até hoje esta pegando pé, porque nao funciona. Ainda nao tenho uma boa Diretores e Vice
vivencia na escola para lembrar e falar melhor sobre este problema.

3 Tivemos problemas com nosso alarme na época da implantacéo que nunca foi resolvido. Diretores e Vice

4 Empesa muito solicitas as i apontadas na do. Diretores e Vice
Depois que a reforma foi feita, melhorou a qualidade de internet e rede Idgica e diminuiu o . .

4 Diretores e Vice
tempo de espera em caso de queda da rede.

tari tive i it R I € anti ha Nt " N
a Gostaria que tivesse sido feita em todas as salas, pois nossa escola € antiga e ha somente uma Diretores e Vice

tomada em cada sala originalmente, além de uma que acrescentamos para os televisores.

Nossa escola praticamente nao tinha internet, apés a colocagao da rede houve uma melhora

significativa Diretores e Vice

5 A Reforma e adequagéo da rede I6gica s&o necessarias em todas as escolas. Diretores e Vice

o] ‘A mudanca aconteceu acontento Diretores e Vice
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Processo Rubrica
Numero Exerclcio Folha

Wy 0¥ \r 0o od

A
SA.101
Obséquio formar processo conforme especificacdes abaixo:
Assunto IV Pré-Conferéncia Municipal - 2017
Outros Secretaria de Educacio
Interessados

SE-3, 1 de agosto de 2017.
= "

oy

L

MARCEIL{Q GAMA DOS REIS

irktor - SE-3 |

Departamento dé Controle Orcamentdrio e de
Administragdo do Quadro do Magistério



5_," Municipio de Sao Bernardo do Campo 02/08/2017 - 11:16
it%v"'! Sistema de Gest&o de Processos Digltais
~—= Comprovante de Cadastro de Processo flsico Pégina: 1 de 1

Exmo. Sr Ptefelto do Municipio de Sao Bernardo do Campo,
O requerente abaixo qualificada vem. respeitosamente, expor e requerer o seguinte:

Assunto: Eventos Diversos
Detalhamento: IV Pré-Conferéncia Municipal - 2017
Informagées |V Pré-Conferéncia Municipal - 2017
complementares:

Dados do Processo

Orgio: SB - Prefeitura do Municlpio de Sao Bernardo do Campo
Processo: SB.047708/2017-14
Data de entrada: 02/08/2017 as 11:15
Unldade origem: SA-101-4 - Servigo de Pesquisa e Controle de Processos
Unidade responsavel: SE-3 - Departamento de Controle Orgamentario e de Administragdo do Quadro do Magistério
Interessados: GSE - SECRETARIA DE EDUCACAO

SE-3 - DEPARTAMENTO DE CONTROLE ORGAMENTARIO E DE ADMINISTRAGCAO DO QUADRO DO
MAGISTERIO

Nestes termos, pede deferimento:

Requerente/proprietario:
CPF/CNPJ:

Cadastrado por: JOSE FRANKLIN DE OLIVEIRA




PROCESSO RUBRICA

Numero Exerc. Folha '
Folha de Informacédo e '? 0% e oM O

Encaminhamos o presente para andlise da solicitacéo do requerimento inicial.

sa-101em Oy 6B 1 -

/
i
/

i
sandka Barretg Patricio
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SA-IO(P.'Z

3,2 A

RECEBIWL 121
enTRADAAD RO min




JH4ANVY OLNVS — 08V4N :jed07]

,10¢ °p odlew 9P L€ ‘ejed |

leuoibay edejg — JyNOD ep oedeziuebip ap adinb3 woa oelunay

CCCCCCCOCCCCCOOCOOOoDnoooDOOR0022R22222220>272 >0




'0L0Z WS NaL020 ellswid VY ¢

‘|eJab

opow ap epeziuebio |IAID apepanos @ sopeaud ‘sodilgnd Seiueby
'$910)1S99) ‘oBdEINPT EpP SIBUOISSHOIH ‘Sled ‘sailepn]sy wedniled s

'sied 8 sopelse ‘{esepa4 01sIG ‘soidioiun ‘sejeo

TeUGIDEN 085N w
wessod sopoy enb eled ooljeng i
odedse wn @ IJYNOD - oelesapg ep  iell MO

p

{ AVNOD e @ 8nb o

S8 SEU ‘S
sodedse o SOCLQNIS} SOUSISjF WS ‘oedenpeisy S04
opdeonpd ep UEnss o2fednss g sprnews) wwed Booriuy

OQUSWIAJOESSED

.,.“__‘,,.,,.@m_ ofed  OLDgR

& R Y
> PR N

I B W =




‘oeSeoNpo op SLWI]SIS SO 3 SOAIJBIDPE

aJlue seAljeioqejod 9 salejuswajdwiod ‘say

saodInquie ‘sapepijigesuodsaliod ‘sopepl|l
ieoipul 9 saode o seonnjod .odoud
9 sejawl ‘19] ep 0diod ‘JNd Op ojluswiiduin:
9 JeloJIUojp :Jesdb oAneldgo 00D rIB] JYNQO?

‘g

‘oedeiocqgejos ep mE_n@m 8 bAnRsue 4 Gk

35

mh\nxm 3=

iBjndod odelingird
op oedRjN2ILY BU SNd O

Wh uﬁw wuufu qm.nw

¥Z02-¥10Z ogleanp3 ¢
oueld op oedelogels esed 8seq nep J¥NQ

SAVNOD

9pEDiRUl] oW D

5] S91Ud SO

UaJio2uo0d
gesuodsal

seibojeiiso

) O JeljeAe

DV —8ill 2
%Mwu?.w,.mwu.wM_w
N B2l onie
a2l — Pl .
D BUDIDEN
0 0iGC e

\ = B — = o -3 i =~ N = =~ =~ =



810¢ °p =24isauiss
eljiseld —

/102 ©p oigmno ep Qf & o1sehe

slenpeisg selsugi

/10Z ®p oyun{ ap Q¢ & iLide ap 4| 8k GG

siedipiunuielul ne siedmiuniy selous,

AYNO)D ep sedelry

oJIoWiid

|[BUOIDBN BIOUSISILCT .

3..“. OS2




RUIBIGONOI)




N

|eucioep
slenpelsT
sleuoiboy
siediojuniy

:SNNHO- «
0BIRI0AUOD Blad SIBABSUO

N

(C

/ =
e
L <]
|

|

NN NN N NN



oedeonp ep oedezieloowsp 8 JNS ‘sleLivosp

(V¥Y3S VA JANVYEO OlY) ‘oejsab o elougueuliad ‘ossooe

souejd - Al

(VYNVIN) ‘jeioos ajonuod o sejndod oededioiied

‘eoljeloowiap oelsaB o ITING  ‘Sleusdean  soueld - i
(ONVLIVD OVS! ‘sleuoloesnps seoijhco sun oz5 10 0as

@ oedeljeae ‘sozn:eab m_c S SBUSDID  SOUBlS i
(S33id

OvdI3gry) ‘oedeonps ep ogdiinbe! o ordenEae ‘eedeicyEo

cedeiaedond
2%

op awibsl
‘ogdinyisul

‘BAIjR2ISDS]
'ANS o©op o=dejnojie TN
jeuocisay edey3
8TO0TZ -3IVYNOD ep mOu_u_wEw._. SOXiF

‘cLduRRRIoowa)

&




‘opjsob :opdeonpa ep oiuauieicueuy <

‘opnes o oyjedges} ap s903Ipuod @ ogdelsuniual
:opjeonpg ep SIieuCiSSiitlt S0 0ulEZiLiTi2h <

a eIBOjOUDAL ‘ALNLT ‘FIINAIUL ] i

S OJUBWIA[OAUSSAD 8P mwanc?wa.__cm seood o

30 VNGID3E WRyO4) -vesnisy;

sojiallp omumu_ihmeﬁmv. SEETO

SIBAR © 0g0BRD

-

?JJ;. YNNG OV

Y N Yo

..,Eﬁ:ﬁ.\ Jwﬁ,w;q"

—_—T
TaNO

‘SI2U038D

s anidg

Z

(i'J

‘eliolie

“LWWM St _f_rL

Ty CER TERTHN
CE |

SLedg!

(34ANV O LNYS) ‘leioos 8jo1u09 8 giougiedsuel)

3NS

souBld - lEA

(vinzavia)
0 omomctow

.:a

u<u<o:om

s jeses B3pen| Csousun
0T TONS SBugoer L,Lmﬁ

jeuoi3ay edeyy
8TOTZ -3VYNOD ep sodljewia] soxiy




'SOPEPIAUOD
o salopenlasqo  ‘sopebsjep snas mm_o:w..m"_:ou
-9id sep sojuedpiyed so asusp ‘OBIBLJ0IST

‘leuoibay
BIOUQIOIUOD B CpRUUIWEBSUD @S B - JNg 0D Zn;

a

e oedeonpd ap SiedIUnNiA SOURId SO BIYOS iLgHIN S

2]

-eled sejpualejuod-gid s2ns oBiEZIURS0 SCIGmIGL 30 -

-~ - = .

L
o/

-

0BJEINPT 9P SUUE|d SO BIGUs suduld
9 JINosIp ‘unsjel eied soidpiunud Aw S) O S0 2sUNaM -

/ leuoibay elougiajuo)




1010 BINUSQY — ;S/
ojuswielouspaln — yzi

royun( ap zQ :0101U] ©p ClIBIOH

R

I9S 8p snduwign) — 3gy-in (1BoG

[g Ty

7102 9P OUUNI 3P €0 & 20

WS BIBLI0DQN =

— . — —J — — — —~ — I . -l — ] —4 - - —_ - —_ - - — —_ -




G\ ’[-IE

Arswi e

CAMARA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

raga Samuel Sabatini, 50 - Paldcio "Jodo Ramalho"- Pago Municipal
CEP 09750-700 - Sdo Bernardo do Campo - SP - Tel, (011) 4331-4200 - Fax (011) 4125-5634

h‘rfn://www.cumamsbc,sg,qov.br/ver'eqdur'es.hrm - participe@camarasbe,sp.gov.br

Oficio n® P-222/2017 - PG n® 2417/2017
Assunto: Indica reprse‘r;ltante

Sao Bernardo do Campo,
em 13 de abril de 2017.

Prezada Senhora,

Em atencéo aos termos do oficio n° 15/20;112, subscrito por Vossa
Senhoria em 4 de abril fluente, é o presente para comunica-la que o Plenério desta
Casa de Leis, durante a realizagéo da 112 Sesséo Ordinaria; levada a efeito em 12 de
abril do corrente, aprovou a indicagdo do Vereador ELIEZER MENDES DA SILVA
para integrar, como representantes do Legislativo, a CONAE 2018 (Conferéncia
Nacional de Educagéo de 2018).

Atendo-nos ao essencial motivo, subscrevemo-nos com elevados
protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

PERY RODRIGUES DOS SANTOS
Presig,gnte

lIm2 Sr2

Eloa Guerini Flores

Presidente do Conselho Municipal de Educagéo
Av. Wallace Simonsen, 188 - Nova Petrépolis

09771-210 - Sdo0 Bernardo do Campo - SP



centro Campus Sao Bernarde
universitario do Campo

Av, Humberto de A
Castelo Branco, 3972
S.B. do Campo | SP

N9850-901

+55 11 4353 2900
Sdo Bernardo do Campo, 20 de abril de 2017.
R-345/17

Str.* Elo4 Guerini Flores

Presidente do Conselho Municipal de Educagfio
Secretaria de Educagio

Prefeitura Municipal de S80 Bernardo do Campo

Ref.: Indica representante CONAE 2018

Prezada Senhora:

Em atendimento a solicitagdo de Vossa Senhoria, conforme Oficio n.° 12/2017, referente a indicagéo
de representante desta Instituigiio para compor a comissio ampliada responsavel pela realizagdo das
ctapas municipais e regionais da CONAE 2018, indicamos o Professor Custédio Thomaz Kerry
Martins.

O contato com o Prof, Custodio pode ser estabelecido pelo enderego eletrdnico cthomaz@fei.edu.br
ou pelo telefone (11) 4353-2900 — ramais 2165/2167.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Fabio do Prado
Reitor

c.c. Chefia Dep. de Matematica
Prof. Custodio Thomaz Kerry Martins

frey

FRINFOBI www.fei.edu.br
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SINDICATO DOS
PROFESSORES DO ENSINO OFICIAL
DO ESTADO DE SAO PAULO

Filiado 4 Gl & « 5T

Sao Bernardo do Campo, 11 de Abril de 2017

AO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

A APEOESP - Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de Séo
Paulo, atraves da sua subsede em Sao Bernardo do Campo, vimos por meio deste
informar que o associado FRANCISCO DE ASSIS FAGUNDES DE OLIVEIRA,
portador do RG 24.615.988-1, foi indicado pela Coordenagéo regional da APEQESP
de Sado Bernardo do Campo como representante do sindicato para participar da
organizacdo do Férum da Pre - Conferencia Regionai, Conferencia Regional da
CONAE.

Sem mais para o momento,

Atenciosamente

%Ai ,@9, /’ﬂ’(?f.e/ pév\, M/m

Coordenacgéo da Subsede da APEQESP de SBC

Subsede Sado Bernardo do Campo
#® 4125-6558 4332-3913 2669-6750
Rua Dom Paulo Mariano, n® 40, Nova Petrdpolis — S&o Bernardo do Campo / SP — CEP: 09770.320

Leconhecida Utilidade Piblica pela Lei n.° 216, de 13/12/1948
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundagio Universidade Federal do ABC

Reitoria

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP
CEP 09210-580 - Fone: (11) 3356.7085

reitoria@ufabe.edu.br

Oficio n° 064/2017/REIT
Santo André, 12 de maio de 2017.

A Sua Senhoria a Senhora

ELOA GUERINI FLORES

Presidente do Conselho Municipal de Educagio
Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo

Avenida Wallace Simonsen, 188 - Bairro Nova Petrépolis
CEP: 09771-210 - S&o Bernardo do Campo / SP .

Assunto: Resposta as Oficio n°, 07/2017
Senhora Presidente,

1. Cumprimentando-a, em atengéio ao referido Oficio, pelo qual se enseja a
indicagdo de 1 (um) representante de nossa instituigdo para compor a Comissio Ampliada
responsavel pela realizagdo das etapas municipais e regionais no CONAE 2018, referendada
pelo Férum Nacional de Educagio.
7] Conforme solicitado, para composigdo da Comissio Ampliada, a UFABC
indica os seguintes docentes:

v" Titular: Profa. Dra. Giselle Watanabe;

v Suplente: Prof, Dr. Silvio Ricardo Gomes Carneiro.

Cordialmente,

"7 Klaus Werner Capelle
Reitor

&) Universidade Federal do ABC
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NOTICIAS DO MUNICIiP1O

Edicido n° 1934
05/05/2017

Il PRE-CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC
Conneio Municipsl de Edutagdo

550 Beraardo do Campo

CEWFORPE
11 ¢ 12 de mpio de N17

REGIMENTO INTERNO

LISPOE SOBREAAPROVICAD DO REGIMENT O INTERND 04 1 PRE CONFLRENCIAMUNG BRL
DE ERUCACA] 26 510 GEANARDO DO (4P 0 P AL AVALLACAT E MONTORAMEN] O 0O LA
NOMUNCIPAL D2 EDUCAGAQ BENC ONQ BLEICAD DE DELEGAGOS PARA IV GONFERENGIA
INTEAMUNCIPAL & EDUCARAD GO GHANCE AUCOMAR,

CAPITULO |
DA REAUZAGAO E CARATER DA CONFEIBIOA
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Marliapad de Gdc Detnarde 2o Campes & 6 Coraeho Musiupal de Eduacago, «im 0on{unks fem o4
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CARITULO U
DOSOBUETIVOS
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carimAou
DA ESTRUTURA E ORGA MIZAG AQ
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CAPITULOW
0Q TEMARIO £ DA PROGRAMACAC
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CARITULO W)
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DELEGADOS PARA IV CONFEREMNCIA INTERMUMICIPAL
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CAPITULO Vil
DASDHSPOSICOES GERAS
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{ - Edocpg bo Bética - 03 Segmabs - 74N

M. Descigdo Percemtualy
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Departamento de Controle Orcamentario e de Administracdo do Quadro do _smmmﬂmao (SE3)

—
De: Redes <redes@saobernardo.sp.gov.br>
Enviado em: terca-feira, 25 de abril de 2017 17:30
Para: Redes
Assunto: Rede n°. 067/2017 - GSE e Anexos(1)
Anexos: Anexo I - CONAE apresentagdo.pptx
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO

REDE N° 067/2017 - GSE _
PARA TODAS AS UNIDADES ESCOLARES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

ASSUNTO: CONAE 2018 — Conferéncia Nacional de Educacéo. Pré-Conferéncia Municipal de Sao Bernardo do Campo.

Caros Gestores,

Favor divulgar a toda comunidade escolar a realizacao da “Etapa Municipal da Conferéncia Municipal de Educagéo” que sera realizada

conforme segue:
v' Dias: 11 e 12 de maio;
v' Horario: das 19h. as 22h;
v Local: CENFORPE - Rua Don Jaime de Barros Camara, 201 - Planalto - S.B.C.

Objetivo: Monitoramento, avaliagao e proposicao de politicas para a garantia do direito & educagao de qualidade;
Pré-Inscricao: htips://goo.gl/forms/IPCuhuAiDHOgf2Z11




A inscricdo sera oficializada no primeiro dia da Pré-conferéncia, quando o participante retirara sua identificacdo. Nesse dia havera
palestra com o tema: "Referéncia CONAE 2014/CONAE 2018 tendo como mediador o PNE" proferida pelo Professor Dr. Luiz Roberto Alves
e a eleicdo dos delegados.

No segundo dia daremos continuidade aos trabalhos com os delegados nos "Eixos". A escolha dos "Eixos" sera limitada ao nimero de
vagas.

OBS.: Tendo em vista a relevancia do evento, solicitamos que seja dada a maior publicidade possivel e que o “material de divulga¢ao” (no

Anexo) seja utilizado em HTPC e reuniao de Conselho de Escola e APM que ocorra no periodo.

SE-1, em 25 de abril de 2017.

NUELI O. QUIRINO DE S. VINTURINI
Diretora
Departamento de A¢des Educacionais

SUZANA APARECIDA DECHECHI DE OLIVEIRA
Secretaria de Educagao
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s CONAE - ETAPA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO

111 Pré-Conferéncia Municipal de SBC
CONAE - organizacao do evento

Dia: 11/05/2017

17h00 — Chegada da equipe de apoio;

18h00 — Inicio do cadastramento no foyer;

18h30 — Apresentagdo musical;

19h00 — Abertura — Maria Aparecida da Silveira;

19h30 — Palestra com Prof. “Luiz Roberto Alves”;

20h30 — Divisdo dos grupos, respeitando os segmentos, para escolha dos
Delegados;

22h00 - Encerramento das atividades do dia.

Dia 12/05/2017

17h00 — Chegada da equipe de apoio;

18h00 — Inicio da inscri¢do nos Eixos, por ordem de chegada — foyer;
19h00 — Encaminhamento dos Delegados as respectivas salas dos Eixos e
inicio dos trabalhos;

22h00 — Término dos trabalhos.
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Distribui¢do dos Trabalhos

Sala de Eleics Mesa de
ca:::::mdeito dZ: D:Iegealszz Apoio escolha Mediador Relator Apoio
11/05/17 11/05/17 11/05/17 | dos Eixos 12/05/17 12/05/17 | 12/05/17
12/05/17
Mesa 1: Auditério: Eliana Mesa 1: Eixo 1:Sala 11 Perci
Marco S2 Perci/ Marcelo/ AdrianaS1 | Eixos1e2 | Eliana Gilda
Vinicius S1 Neide / Mafia/ . Adriana S1 Marco S2
Gilda / Eloé/ Nueli Djames S1
/Meire/Cris/Fatima
/Dirceu
Mesa 2: Sala 1: Luiza Mesa 2: Eixo 2: Sala 12 Emerson
Catia S2 Marco / Cida / Alexandra | Fixos3e4 | Luiza » Rita
Djames S1 Emerson (OP) Alexandra (OP) Ehee
Helmar S1
Mesa 3: Sala 2: Jussara Mesa 3: Eixo 3: Sala 13 Neide
Cassia CME José Luiz/ Edjane Eixos5e6 | Jussara Cassia | Cristina
Helmar S1 Bruno/Juliana Edjane CME
Vinicius S1
Mesa 4: Sala 6: Liliane Mesa 4: Eixo 4: Sala 15 Maria
Samara S1 Fagundes / Silvia (OP) | Eixos 7e 8 | Liliane José Luiz
Sara S1 Carmen /Cassia / Silvia (OP) Satel Sl
Vera / Rita/ Evelyn Cida S2
Mesa 5: Carmen Eixo 5: Sala 16 Jonathan Bruno
Jonathan S2 Fagundes Carmen 52 Verfi
Carol S1 Fagundes Meire
Mesa 6: Jose Eixo 6: Sala 17 Dirceu
Cida S2 Ana Jose Davison 52 | Cassia
Ana
Mesa 7: Sandra Eixo 7: Sala 24 Nueli
Cicera S2 Samara Sandra Cicera S2 | Fatima
Alana S1 Samara
Mesa 8: Solange Eixo 8: Sala 25 Evelyn
Jodo S3 Regina Solange Jodo S3 | Elod
(OP) Regina (OP)
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III Pré-Conferéncia Municipal de Educacio
Distribui¢io para elei¢io dos Delegados por Segmentos

1 — Educagiio Basica — 08 Segmentos — 74% =59 - AUDITORIO

N. Descrigio Percentuais | Delegados | Arredond. | Suplentes
01 | Trabalhadores da Educag¢do Basica 19% 15,2 15,0 4.0
Piblica
02 | Gestores Municipais 12% 9,6 10,0 3,0
03 | Gestores Estaduais 12% 9,6 10,0 3.0
04 | Gestores da Educagfio Bésica Privada 3% 2,4 2,0 1,0
05 | Trabalhadores da Educacgdo Basica 5% 4,0 4,0 1,0
Privada
06 | Conselheiros Municipais de Educagiio 8% 6,4 6,0 2,0
07 | Estudantes 8% 6,4 6.0 2,0
08 | Pais 7% 5.6 6,0 2,0
Total 74% 59,2 59,0 18,0
2 — Educagio Profissional e Tecnolbgica — 06 Segmentos — 6% =05 - SALA—1 -2° ANDAR
N. Descric¢iio Percentuais | Delegados | Arredond. | Suplentes
01 | Gestores Municipais da Educacéo 1% 0,8
Profissional
02 | Gestores da Educagio Profissional Privada 1% 0,8
03 | Trabalhadores da Educagédo Profissional 1% 0.8
Privada
04 | Trabalhadores da Educagdo Profissional 1% 0,8
Publica
05 | Estudantes 1% 0,8
06 | Gestores de Estabelecimentos Federais da 1% 0,8
Educagio Profissional
Total 6% 4,8 5,0 2,0
3 — Educagdio Superior—10% =08 - SALA-2 -2° ANDAR
N. Descricao Percentuais | Delegados | Arredond. | Suplentes
01 | Gestores de Institui¢des Federais de 1% 0,8
Educagdo Superior
02 | Gestores Estaduais e Municipais de 1% 0,8
Estabelecimentos de Educagéio Superior
03 | Gestores da Educagio Superior Privada 1% 0,8
04 | Trabalhadotes da Educagio Superior 3% 2,4
Privada
05 | Funcionarios Técnicos-Administrativos da 1% 0,8
Educag¢do Superior Publica
06 | Docentes da Educagéio Superior Publica 2% 1,6
07 | Estudante 1% 0,8
Total 10% 8,0 8,0 2,0
Setores Sociais —10% =08 - SALA- 6 - 3° ANDAR
N, Descrigiao Delegados | Arredond. | Suplentes
01 | Sindicatos das diversas categorias
02 | Sindicatos dos Professores
03 | Movimentos sociais: mutheres, negros,
direitos humanos, pessoas com deficiéncia
Total 10% 8,0 8,0 2,0
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Il PRE-CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

S3ao Bernardo do Campo

CENFORPE
11 e 12 de maio de 2017

REGIMENTO INTERNO
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DISPOE SOBRE A APROVACAO DO REGIMENTO INTERNO DA i PRE-CONFERENCIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO DE SAO BERNARDO DO CAMPO PARA AVALIAGAO E MONITORANMENTO DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, BEM COMO ELEIGAO DE DELEGADOS PARA IV CONFERENCIA INTERMUNICIPAL DE
EDUCAGAO DO GRANDE ABCDMRR.

CAPITULO |
DA REALIZAGAO E CARATER DA CONFERENCIA

Art. 12 A Secretaria Municipal de Educagdo, a Comissao de Educagdo, Cultura e Fsportes da CAmara Municipal
de S3o Bernardo do Campo e o Conselho Municipal de Educagdo, em conjunto com os segmentos e setores
das organizagGes sociais e, tendo em vista a deliberacdo da Conferéncia Nacional de Educacio de 2014 e o
Decreto de 9/5/2016, realizardo a Il Pré-Conferéncia Municipal de Educagio de S3o Bernardo do Campo.

| - Entende-se por segmentos: gestores dos sistemas e das instituicdes de ensino e trabalhadores em
educagdo do setor publico e privado das diferentes etapas e motlalidades de ensino; conselheiros dos
diferentes conselhos de educagdo e de controle social - maes/pais ou responsaveis e estudantes.

Il - Entende-se por setores: Movimentos de Afirmagdo da Diversidade e das Articulacdes Sociais em Defesa
da Educagdo, da Comunidade Cientifica Social do Campo e Sindicali InstituigOes Religiosas; empresarios e
Confederac8es Patronais; Entidades Municipalistas; Comiss&es de Educagdo do Poder Legislativo Municipal;
Instituicdes estaduais e municipais da area de fiscaliza¢do e controle de recursos publicos.

§ 12 A lll Pré-Conferéncia Municipal de Educagio ocorrera nos dias 11 e 12 de maio de 2017, das 18:00h as
22:00h, nas dependéncias do CENFORPE.

§ 22 A It Pré-Conferéncia Municipal de Educagdo possui carater deliberativo e apresentara um conjunto de
analises e propostas relativas ao Monitoramento e Avaliagio do Cumprimento do Plano Municipal de
Educagdo, com vistas a subsidiar a realizagdo da IV Conferéncia Intermunicipal de Educagio do Grande
ABCDMRR,

§ 32 A regido do ABCDMRR ¢ constituido pelos municipios de Santo André, S3o Bernardo do Campo, S3o
Caetano do Sut, Diadema, Mauag, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra.,

capiTuLO It
DOS OBJETIVOS

Art. 22 A ]Il Pré-Conferéncia Municipal de Educagio tem por objetivos:

I - Mobilizar a sociedade civil, institui¢des, entidades e organizagdes do Municipio envolvidas com a Educacio
Basica, @ Educagdo Profissional e a Educagdo Superior para discussdo da tematica da Conferéncia Nacional de
Educagdo — CONAE 2018;

Il - Acompanhar e avaliar as deliberagdes da CONAE 2014, verificar seus impactos e proceder as atualizaces
necessarias para a elaboracgio de politicas publicas;

IIl - Monitorar e avaliar a implementagdo do Plano Municipal de Educacdo, com destaque especifico ao
cumprimento das metas e das estratégias, sem prescindir de uma andlise global do Plano e indicar a¢des no
sentido de promover avangos nas politicas publicas educacionais. '
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CONAE — ETAPA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
IV - Eleger os delegados para a IV Conferéncia Intermunicipal de Educacdo do Grande ABCDMRR — CONAE

2018.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 32 A 1l Pré-Conferéncia Municipal de Educagdo serd presidida pelo Conselho Municipal de Educagdo e
pela Comissdo Ampliada para organizar, coordenar e supervisionar a realizagdo e desenvolvimento dos
trabalhos.

§1° Poderdo participar desse processo o poder publico, os segmentos educacionais, os setores das
organizagdes sociais, as entidades que atuam na area da educacgdo e todos que estejam dispostos a contribuir
para a melhoria da educacdo brasileira, conforme critérios estabelecidos neste regimento.

§2° O Regimento da Il Pré-Conferéncia Municipal de Educagio tem como referéncia o Regimento da IV
Conferéncia Intermunicipal de Educagdo do Grande ABCDMRR e considerara os seguintes aspectos:

a) Informagdes técnicas e politicas;
b) O Documento-Referéncia produzido pelo Férum Nacional de Educacdo;

¢) Plano Municipal de Educacio.

Art. 42 Compete a Comissdo Ampliada:

I - divulgacao, apoio e acompanhamento da realizagdo da Ill Pré-Conferéncia Municipal de Educagao;

Il - elaboragdo da proposta metodolégica da Il Pré-Conferéncia Municipal de €ducagdo, incluindo a sua
dindmica;

Il - coordenagdo da eleigdo dos delegados que representardo o Municipio na IV Conferéncia Intermunicipal
de Educagdo do Grande ABCDMRR;

IV - sistematiza¢do das propostas aprovadas nas Plendrias de Eixo;

V - envio do nome dos delegados e documento final para a Comissdo Organizadora da IV Conferéncia
Intermunicipal de Educacdo do Grande ABCDMRR.

CAPITULO IV
DO TEMARIO E DA PROGRAMACAO

Art. 52 A Il Pré-Conferéncia Municipal de Educagio terad como tema principal “A Consolida¢do do Sistema
Nacional de Educagdo - SNE e o Plano Nacional de Educacio - PNE: monitoramento, avaliagdo e proposicao de
politicas para a garantia do direito a educacdo de qualidade socialmente referendada, publica, gratuita, laica
e inclusiva”, que deve ser discutido a partir do Plano Municipal de Educag¢do que tera suas metas, estratégias
lidas nos seguintes eixos tematicos, s Planos Municipais e Regional de Educagio e dos seguintes eixos
tematicos:

I - Eixo | = O PNE na articulagdo do SNE: instituicdo, democratizagdo, cooperacido federativa, regime de
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colaboracio, avaliacio e regulagdo da educagdo;

I - Eixo Il — Planos decenais e SNE: qualidade, avalia¢do e regulagdo das politicas educacionais;

Il - Eixo 111 — Planos decenais, SNE e gestdo democrdtica: participagdo popular e controle social;

IV - Eixo IV - Planos decenais, SNE e democratiza¢io da Educagdo: acesso, permanéncia e gestdo;

V- Eixo V — Planos decenais, SNE, Educacdo e diversidade: democratizagdo, direitos humanos, justica social e
inclusao;

VI - Eixo VI — Planos decenais, SNE e politicas intersetoriais de desenvolvimento e Educagdo: cultura, ciéncia,
trabalho, meio ambiente, saude, tecnologia e inovagado;

VIl - Eixo VIl — Planos decenais, SNE e Valorizagdo dos profissionais da Educagdo: formagdo, carreira,
remuneracio e condigbes de trabalho e salude; e

VIIl - Eixo VIl — Planos decenais, SNE e financiamento da educagdo: gestdo, transparéncia e controle social.

Art. 62 A Ill Pré-Conferéncia Municipal de Educacdo serd estruturada em duas etapas, com a seguinte
dindmica:
| — Primeira Etapa:

a) Credenciamento;

b) Abertura;

¢) Palestra;

d) Leitura e aprovagdo do regimento;

e) Referendo dos Delegados.

Il - Segunda Etapa:
a) Inscrigdo para as discussdes por eixo;
b) Sistematizagdo por eixos;
¢) Leitura e apreciacdo das mogdes;
d) Plenaria: Resumo das sistematizages;
e) Divis3o por segmentos para elei¢io dos Delegados (s6 poderdo participar com direito a voz e
voto as pessoas que se inscreveram e participaram no dia 11 de maio);
f)  Encerramento.

CAPITULO V
DO CREDENCIAMENTO

Art. 72 O credenciamento dos participantes da lll Pré-Conferéncia Municipal de Educagdo ocorrera junto a

estrutura instalada no local do evento no dia 11 de maio de 2017, a partir das 18h.

CAPITULO VI .
DA PARTICIPACAO NA ill PRE-CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ELEICAO DOS DELEGADOS PARA

iV CONFERENCIA INTERMUNICIPAL

Art. 82 A Il Pré-Conferéncia Municipal de Educagdo contara com uma participagdo ampla e representativa
das véarias instituicdes federais, estaduais e municipais, organizacdes, entidades, segmentos sociais e setores

da sociedade civil.
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
Art. 92 Os participantes da Ill Pré-Conferéncia Municipal de Educagdo serdo distribuidos em 4 (quatro)

grupos:

| — Educagdo Basica

Il — Educagdo Profissional e Tecnoldgica
I1l- Educagdo Superior

IV — Setores Sociais.

Art, 10 Serdo eleitos 80 (oitenta) delegados e 24 (vinte e quatro) suplentes, para participarem da IV
Conferéncia Intermunicipal de Educa¢io do Grande ABCDMRR,

Art. 11 O processo de elei¢do dos delegados contemplara a distribuicdo por segmento no dmbito de seus

respectivos grupos, conforme Anexo |.

§ 12 Fica assegurada, para participar da IV Conferéncia Intermunicipal de Educacdo do Grande ABCDMRR, a
eleicdio de no minimo 74% dos delegados representando a Educa¢do Bdsica, 10% dos delegados
representando a Educagdo Superior, 10% dos delegados representando os setores sociais e 6% dos delegados
representando a educacdo profissional e tecnoldgica, distribuidos de acordo com os segmentos que constam

do Anexo |.

§ 22 Eventual ocorréncia de vagas remanescentes para completar o nimero de delegados para representar
o Municipio na IV Conferéncia Intermunicipal de Educa¢io do Grande ABCDMRR, serdo preenchidas com
representantes do Grupo de Educagdo Basica, existindo representantes interessados.

§ 392 Para assegurar a representatividade e participagdo de cada grupo, serd admitida transitoriedade entre

segmentos do mesmo grupo.

CAPITULO VI
DOS DEBATES

Art. 12 Os eixos tematicos serdo debatidos pelos delegados eleitos, com direito a voz e a voto.

Paragrafo Unico. Os delegados serdo distribuidos nos eixos tematicos, conforme inscricdo prévia, buscando-
se obter namero minimo de 10 (dez) participantes para cada tema.

Art. 13 Os debates na ill Pré-Conferéncia Municipal de Educacio deverdo ser orientados por uma visdo
ampla, abrangente, inclusiva e sistémica da educagfio, primando pela garantla do processo democratico, pelo
respeito mutuo entre os participantes, pela promogio da pluralidade de ideias, identidades e expressoes,
pelo respeito a representatividade e a articulagio dos diferentes segmentos e setores sociais.

Art. 14 Para a organizagdo dos trabathos em cada eixo tematico havera um coordenador, um mediador e um

redator.

Art. 15 As discussdes deverdo observar o tema da IV Conferéncia Intermunicipal de Educagio do Grande
ABCDMRR, a partir do contelido disposto no Documento-Referéncia.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERALS

Art. 16 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Il Pré-

Conferéncia Municipal de Educagao.
Paragrafo Unico : As mogdes deverdo ser apresentadas até as 21h com no minimo 10% de assinatura dos

delegados.
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ANEXO |

I Pré-Conferéncia Municipal de Educac¢io
Distribui¢ao para eleigio dos Delegados por Segmentos

1 — Educagiio Basica — 08 Segmentos — 74% = 59 - AUDITORIO

N. Descrigdo Percentuais | Delegados | Arredond. | Suplentes
01 | Trabalhadores da Educagéo Basica Publica 19% 15,2 15,0
02 | Gestores Municipais 12% 9,6 10,0
03 | Gestores Estaduais 12% 9,6 10,0
04 | Gestores da Educagdo Bésica Privada 3% 2,4 2,0
05 | Trabalhadores da Educacdo Basica Privada 5% 4,0 4,0
06 | Conselheiros Municipais de Educagdo 8% 6,4 6,0
07 | Estudantes 8% 6,4 6,0
08 | Pais 7% 5.6 6,0
Total 74% 59,2 59,0 18,0
2 — Educaciio Profissional e Tecnoléogica — 06 Segmentos — 6% =05 - SALA—1 -2° ANDAR
N. Descrigdo Percentuais | Delegados | Arredond. | Suplentes
01 | Gestores Municipais da Educag8o Profissional 1% 0,8
02 | Gestores da Educacdo Profissional Privada 1% 0,8
03 | Trabalhadores da Educac3o Profissional Privada 1% 0,8
04 | Trabalhadores da Educagdo Profissional Publica 1% 0,8
05 | Estudantes 1% 0,8
06 | Gestores de Estabelecimentos Federais da 1% 0,8
Educac¢do Profissional
Total 6% 4,8 5,0 2,0
3 — Educagiio Superior — 10% = 08 - SALA-2 -2° ANDAR
N. Descrigao Percentuais | Delegados | Arredond. | Suplentes
01 | Gestores de Instituices Federais de Educagdo 1% 0,8
Superior
02 | Gestores Estaduais e Municipais de 1% 0,8
Estabelecimentos de Educagdo Superior
03 | Gestores da Educagdo Superior Privada 1% 0,8
04 | Trabalhadores da Educagdo Superior Privada 3% 2,4
05 | Funcionarios Técnicos-Administrativos da 1% 0,8
Educagédo Superior Publica
06 | Docentes da Educagdo Superior Publica 2% 1,6
07 | Estudante 1% 0,8
Total 10% 8,0 8,0 2,0
Setores Sociais — 10% =08 - SALA- 6 - 3° ANDAR
N. Descrigao Delegados | Arredond. | Suplentes
01 | Sindicatos das diversas categorias
02 | Sindicatos dos Professores
03 | Movimentos sociais: mulheres, negros, direitos
humanos, pessoas com deficiéncia
Total 10% 8,0 8,0 2,0
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

*01 delegado/a a ser redistribuido conforme da Comissdo Organizadora desta Conferéncia.

*A proporcionalidade dos delegados/as por municipio fol estabelecida pela Comissdo Organizadora, levando
em conta a realizacio das Pré Conferéncias Municipals e a delegagdo do Grande ABCDMRR para a CONAE/SP.

COMISSAO ORGANIZADORA INTERMUNICIPAL DE EDUCA(;AO DO GRANDE ABCDMRR
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CONAE - ETAPA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

Pré-Conferéncia Municipal
CONAE - organizacio do evento

Dia: 11/05/2017

17h00 — chegada da equipe de apoio;

18h00 — Inicio do cadastramento no foyer;

18h30 — Apresenta¢do musical;

19h00 — Palestra com Prof. “Luiz Roberto Alves”;

20h00 — Divisdo dos grupos, respeitando os segmentos, para escolha dos
Delegados;

22h00 — Encerramento das atividades do dia.

Dia 12/05/2017

17h00 — chegada da equipe de apoio;

18h00 — Inicio da inscrigdo nos Eixos, por ordem de chegada — foyer;
19h00 — Encaminhamento dos Delegados as respectivas salas dos Eixos e
inicio dos trabalhos;

22h00 — Término dos trabalhos.
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CONAE - ETAPA MUNICIPAL . B "
MUNICiPI0 DE SAO BERNARDO DO CAMPO i
SECRETARIA DE EDUCAGCAQ

ATA CIRCUNSTANCIADA DE ELEICAO DOS DELEGADOS DA III PRE-
CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

I - Data e Local: 11 de maio de 2017 — Auditério do CENFORPE, situada a Avenida Dom

Jaime Barros Camara, n° 201, Planalto, Sdo Bernardo do Campo.
Il - Hordrio: das 20h as 22h.

HI - Participantes: representanies da Educagio Basica de Sdo Bernardo do Campo,

subdivididos em seus respectivos segmentos, conforme lista de presenga anexa.

1V - Pauta: a) elei¢do de 06 (seis) delegados titulares e 02 (dois) delegados suplentes, para

representar 0 municipio na etapa regional da conferéncia;

V_- Deliberacfio: a) Foram eleitos, pelos presentes, os abaixo relacionados como delegados,
para representar o municipio na [V Conferéncia Regional de Educagéo, conforme o segmento

referente a Pais de Alunos da Educagio Basica:

WL, v

LE 4S8 \-‘h\:

Titulares
Nome \ - | /:/‘.} . 4 ™
\{ u,,ulojt?:a-_. Al bgd’,:_:x,(/
C.P.F . l\q - i
42933 08B DB
Segmento /fOQ -
i 41
Telefone E-mail NAL L L..,',"J,.é{l:\_Q 3 ‘/;';l,k-'.l.!:f‘\, (& :L;,-)‘.?v')
Assinatura : ' =
Nome - E o
-F\X:/.fk S Cl;(}-:, 5(,‘;_& \_‘l‘_[}) WY o 1\_'\_('(_\: ) {')-.I"R_'.LT'L_«'"TD
CPT P _ )
LAK EF A NEGE - CO
Segmento | : i << ~
£ "?_vx,{.-‘:L - dhoacoooy Yrosteco
Telefone P : -mail | . ‘ -
© )‘1-’(\ 5\‘( - Y\ %0 E-mail A st vveuaa Mo 1 o \:ﬁ;( kt‘»&ﬁ ¢
Assinatura )
Broncs
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CONAE - ETAPA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO

0
NGmS l{ uﬂm O AONA O( LA
< . e
CPF OV 457) 400\20\2
chn;lemo QLL 1 &7 'LL(AA vy @OL H)\L/GA)
Telefone Q\’ Q‘\\()] 4"3‘_06 E-mail Jllces A,p'-[{)();h)t ma. cop
Assinatura {S: g; :

l

N
Nome \‘;-mu-g;q ’l’fm;rqam; Alves
C.P.F 253 790 . 149. 79
Segmento Afessesro
Telefone q _qu_‘, 017 E-mail vanessa ., ‘*‘ok&c‘omr‘"lr‘ meal.wom
Assinatura . h

o

Nome fj/ \AG Ca/\jz\—v.,&m.— et /QOV;:I&S
CPF 123243080800
SEEIEni Mrbiﬁmfwf g, @a(.t.cczc(zot? gnA,ra\., / W@u
Telefone AL} 30 3.2%}0'&710‘2 JaeX E-mail \;c,qumitu P, LW&L’(’, P
Assinatura j/ ]

i CAAAS

D
/ Pt

e Madeu @p . l’ﬁwgfﬂ
C.P.F OKO. OIl.'6¢3 06 i
] Dolathadon de L o
Telefone ~={, W-{Q ol g ! E-mail /]Y\cuwfz'@“qf“ éicrmal@ Lo
Assinatura W l 4 J
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CONAE - ETAPA MUNICIPAL -
MUNICIPIO BE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO

Suplentes

Nome /
CPF /

Segmento /
Telefone / E-mail

Assinatura /
N

Nome /
C.PF /
Segmento /

Telefone / E-mail

Assinatura /

S@o Bernardo do Campo, 11 de maio de 2017.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Comissdao Ampliada
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CONAL — ETAPA MUNICIPAL, N
MUNICIPIO DE SAQO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA BE EDUCACAO

ATA CIRCUNSTANCIADA DE ELEICAO DOS DELEGADOS DA III PRE-
CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

I - Data e Local: 11 de margo de 2017 — Sala 06 do CENFORPE, situada 4 Avenida Dom

Jaime Barros Cémara, n° 201, Planalto, Sdo Bercardo do Campo.

I1 - Hordrio: das 20h as 22h.

Il - Participantes: representantes de Selores Sociais, subdivididos em seus respectivos

segmentos, conforme lista de presenga anexa.

IV - Pauta: a) eleicio de 08 (oito) delegados titulares ¢ 02 (dois) delegados suplentes, para

representar o municipio na etapa regional da conferéncia;

V_ - Deliberaefio: a) Foram eleitos, pelos presentes, os abaixo relacionados como delegados,

para representar o municipio na IV Conferéncia Regional de Educag¢fo, conforme os

segmentos referentes a Educagio Superior:

e L L ui2 RopERT ALLES
. Jo3 oYS 398 F 2

Segraento T rvcis 7 Ay /W/Zb“ﬁ Sl & O{L{C_GC ow?,guv’ﬁd

>t esfy / y
telefore |\ 4y g 3/0r35/0 Bmall | o olies @ wletortich.
Assinatura 5

H/Z,/
B C T L\ WO Sy {‘“C"‘ ANSCIIYEEN

11209} o1y 4t

Segmento w&' A S D e «peru Ox

Telefone | ) 93 Rr Email T 6 oL besde 30 wddh 0>
N

Assinatura (
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CONAE - ETAPA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SA0 BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO

Nome

Vanel ote Foswople S5
C.PF 230 263 4%5- 93

Segmento f% <y ve D“‘W‘
Telefone Y235, |3 39 E-mail )Z,,ﬁ,dff i) COSY N

Assinatura g
ok L fisv=.

Nome

CPF

Segmento

Telefone E-mail

Assinatura

Nome

CPF

Segmento

Telefone F-mail

Assinatura

Nome

& 12gd

Segmento

Telefone E-mail

Assinatura
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: CONAE ~ ETAPA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SAO0 BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO

Nome

C.PF

Segmento

Telefone E-mail

} Assinatura

Nome

@Rl

Segmento

Telefone E-mail

Assinatura

Suplentes

Nome

) (g

Segmento

Telefone E-mail

Assinatura
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CONAE - ETAPA MUNICIPAL
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MUNIC{PIO DE SA0 BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Nome

€Lk

Segmento

Telefone

F-mail

Assinatura

Sao Bernardo do Campo, 11 de maio de 2017.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Comissdo Ampliada



CONAE - ETAPA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPQO
SECRETARIA DE EDUCACAQ

ATA CIRCUNSTANCIADA DE ELEICAO DOS DELEGADOS DA III PRE-
CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

I - Data e Local: 11 de maio de 2017 — Auditorio do CENFORPE, situada a Avenida Dom

Jaime Barros Camara, n° 201, Planalto, Sdo Bernardo do Campo.

II - Horario: das 20h as 22h.

III - Participantes: representantes da Educagdo Basica de Sdo Bernardo do Campo,

subdivididos em seus respectivos segmentos, conforme lista de presenga anexa.

LV - Pauta: a) eleigio de 04 (quatro) delegados titulares e 01 (um) delegado suplente, para

representar o municipio na etapa regional da conferéncia;

V - Deliberacgio: a) Foram eleitos, pelos presentes, os abaixo relacionados como delegados,

para representar o municipio na IV Conferéncia Regional de Educagio, conforme o segmento

referente a Trabalhadores da Educagéio Basica Privada:

Titulares

Nome 3051; Joe s MAGEIQ

CPF | o060 dodd;

Segmento EN (A( ﬁ ?RA\/ IS A

Telefone o, AU(OLIA 67 i\q E-mail DTMMQAQ Iy] Q U &j (Qiw, 131
Assinatura o ) ’

[ Nadale Mactihe b fraui

D NG a1 W VR Yo, :

Segmento '!_/\ /L@ILJQQV'- (/é"" A~ Q("?,LLC,(LQ_-(.; I e PR 'P/ L th;«g

Telefone E-mail

NATROT KA HoTmR.i

q- (t% 3@1,,0[0{3{"(

Assinatura \Mi

( |

n .
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MUNICiPIO DE SAQ BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO

CONAL - ETAPA MUNICIPAL

Nome | Conley A et TNstine T-iion
CPF 190. 332 14

Segmento T0A i (t—luﬁ"éefv/ dm b (pb ‘:&ﬂ/}'m f. OG (4 .
Telefone (11) 9 P1 /’7{(37.%%/% 63590 E-mail Apo({’f/q/"ﬁgﬂ"‘m’/@ Ho7 o (

Assinatura
/ .
=
\/\/T}/\/\-‘ d/—\

Nome A \ ]
‘\/\ Do \{\L S K perppe NS NT C{s\, AT

ol 254. 745345 76
S ¥ g . = ! ¢ ; N %
Telef: Y avadg -4 -mai

P OF MAECPT AN Dia, Gl YN0 darn g

Assinatura

Pl Supientes

Nome

EhPAl

Segmento

Telefone E-mail

Assinatura

S&o Bernardo do Campo, 11 de maio de 2017.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Comissdo Ampliada



CONAE - ETAPA MUNICIPAL B
MUNIC{PIO DE SAG BERNARDG DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

ATA CIRCUNSTANCIADA DE ELEICAO DOS DELEGADOS DA III PRE-
CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

I - Data e Local: 11 de maio de 2017 — Auditorio do CENFORPE, situada a Avenida Dom

Jaime Barros Camara, n® 201, Planalto, Sdo Bernardo do Campo.

II - Horario: das 20h as 22h.

III - Participantes: representanies da Educagiio Bdsica de Sdo Bernardo do Campo,

subdivididos em seus respectivos segmentos, conforme lista de presenga anexa.

IV - Pauta: a) elei¢do de 02 (dois) delegados titulares e 01 (um) delegado suplente, para

representar 0 municipio na etapa regional da conferéncia;

V_- Deliberagiio: a) Foram eleitos, pelos presentes, os abaixo relacionados como delegados,

para representar o municipio na IV Conferéncia Regional de Educagio, conforme o segmento

referente a Gestores da Educagio Basica Privada:

Titulares

Nome “Qeazo'mu-\o‘?wtg Q&WNQQQQ?J/)LQ_&_
T o03dotrzovR-al

seamento | @A Oyrvecls (2 oTon -
Telefone 4/ ') 330 (S I 0 E-mail ~PVADIAD @ _/:E'QO{‘J_\(\“AM}’”&-CB'I’i}‘.

Assinatura [N
l@ st

Nome CDWTLQ"J L9NWJ T,m’l./ A2 ?«M\T@—)
Clhe= 3424 Uy sg-30
Segmento @m&”m Ww\oi{m Js )rl,m-&;? Vo o,

g T . n
Telefone (“} G400~ LT 6 E-mail e ZF{’Q‘JMM’@J&LM'_\bm/,br

Assinatura
) %
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CONAE - ETAPA MUNICIPAL

5%?

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

SECRETARIA DE EDUCACAO
Suplentes
Nome
CPF
Segmento
Telefone E-mail
Assinatura

Sao Bernardo do Campo, 11 de maio de 2017.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Comissdo Ampliada
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CONAE - ETAPA MUNICIPAL )
MUNICIPIO DE SA0 RERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO

ATA CIRCUNSTANCIADA DE ELEICAO DOS DELEGADOS DA III PRE-
CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ.

I - Data e Local: 11 de maio de 2017 — Auditério do CENFORPE, situada a Avenida Dom

Jaime Barros Camara, n° 201, Planalto, Sdo Bernardo do Campo.

II - Horario: das 20h as 22h.

III - Participantes: representantes da Fducagio Basica de Sdo Bernardo do Campo,

subdivididos em seus respectivos segmentos, conforme lista de presenca anexa.

1V - Pauta: a) elei¢do de 10 (dez) delegados titulares e 03 (trés) delegados suplentes, para

representar o municipio na etapa regional da conferéncia;

V - Deliberag¢fio: a) Foram eleitos, pelos presentes, os abaixo relacionados como delegados,

para representar 0 municipio na IV Conferéncia Regional de Educagdo, conforme o segmento

referente a Gestores Estaduais da Educagio Bésica Publica:

Titulares
} . i = T—
. ;O \\4 \O REWQ < €Y\

crr Y4439 $¥€-93 ,
Segmento V— o fores  EStadUAIs da Bd.b

Telefone O} G !gO] =3 ] g E-Iﬁ?__i_l”_,.z.{gﬂ‘}{ I3, 0 (fué_tmw_[./ Ceprt
Assinatura } T
i T
I .
ST \j
S
)
Abme L"C}\ J L&} !/} \ _k) e \ A QK‘\'\('Z‘. \k-’( by
CPE0ed 0in ose on :
Segmento ' 3 R u/ £y
G‘.« €S j(’;u s s Jc‘-’»hit'f«) ¢ Cod  Desie :
Telefone [ o . o0 00 4o E-mail 0\ onte \yes- s | tofw.
/ e A ~ \
Assinatura ' N ) .

X el
.| e .
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CONAE - ETAPA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SAQ BERNARDO DO CAMPO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

Jdgar

L .com

o Y [ ] ]
N J =¥l ol ; o
ome oy Hu w 0«. Llﬁl" L\‘("(C\&‘Uﬁ, ¥ f/’L--'U
C.PF i 7 7{\ OR/ :‘, §
Segmento _\ m\‘ 3 C., L,-L-Ld ¢  yveuL L L/\\ N A (_.

- —hs == s =
T | NBTDIC0L [P | clesromomuialiog
Assinatura . A U 2P

| L,\\l O b
Nome kAl dasery il o L co. N/ ian
C.PTF "(,m &-:,\_*j uﬂ”,;ﬂ =
Segment T = 4 P .
ETE G A %ﬁj«i N G Ecdy cef P, .
Telefone E-mail . o '
["“l S0 0dog 2] S ton e g @ anvl

Assinatura = P i / : o
N

ome /’{Oﬂuv’m,o:) "{'ZI}( éfp'éﬂ'A
C.P.F 86579457 -7
Segmento E.bUM%o'o AﬁSlc’A f.'u_ﬂucb
Telefone @5 Zé)j 9377 E-mail %Tmﬂ)@ Lvoit. Con
Assinatura

.

N .

ome | flide Ko Zorllaks
CP.F RAC. Uy “’?H’ . OC
Seg“femo PeoFescor. b, BASMeA PUBLICA
Telefone AUIRO 12y 2, E-mail ;t eiﬁ QC\/WUQ/QCJZ) @2
Assinatura r . ®)

f /
%Mj\,_
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CONAL - ETAPA MUNICIPAL )
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARILA DE EDUCACAO

N
o | e, i, Wk, Winistus, Bheapsls

CPE 253, dae 1as A
Segmento [ (D N Ao Fducne i Dosare T - s

eblp 38 }4-\_-\-- 6 1d0 et Mmhmmﬁ%mo.\_o@m
Assinatura a

Yome | fdpa~Manin Haran Zlﬂ»@mgu
' Jobd W43 693 30 V|
Segmento Q ) DQ e L VI,' -

1el§f0ne 0q2 44 Shgs/ SZmgE _AMM%MLJ&@%@QI O~
ssinatura
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—

PRI o, 1
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egmento | g k} SI QQ l ) 9 l ]
Telefone | Va o e x Eomail | m v
(410) V9R$10 G325 Cusmania 19388 yol
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Assinatura .
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Segmento @ Jm W
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CONAE - ETAPA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DC CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO

Suplentes

Nome ‘PED P\D
C.PF

Segmento

Telefone E-mail

Assinatura

Nome

C.P.F

Segmento

Telefone E-mail

Assinatura

Nome

C.P.F

Segmento

Telefone E-mail

Assinatura

Sdo Bernardo do Campo, 11 de maio de 2017.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Comissdo Ampliada



CONAE - ETAPA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SAQ BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAQ

ATA CIRCUNSTANCIADA DE ELEICAQ DOS DELEGADOS DA III PRE-
CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

fods

1 - Data e Local: 71 de maio de 2017 — Auditério do CENFORPE, situada & Avenida Dom

Jaime Barros Camara, n° 201, Planalto, Sdo Bernardo do Campo.

Il - Horario: das 20h as 22h.

IIl - Participantes: representantes da Educa¢io Bdsica de Sdo Bernardo do Campo,

subdivididos em seus respectivos segmentos, conforme lista de presenga anexa.

IV - Pauta: a) eleigdo de 15 (quinze) delegados titulares e 04 (quatro) delegados suplentes,

para representar 0 municipio na etapa regional da conferéncia;

V - Deliberagdo: a) Foram eleitos, pelos presentes, os abaixo relacionados como delegados,

para representar o municipio na IV Conferéncia Regional de Educagdo, conforme os

segmento referente a Trabalhadores da Educagdo Basica Publica:

Caal

Titulares

N . R —7 g .

—— Fvoneisco de Jsts Fosunoles sle OLJeila.
CRE 12 38% 9 9EE -5/
Se t S o

e Prof. Bolttcarod s %@mfffmg

PHE : -mail | ~ i N\ L
Telefone GYYIy. 507 2, E-mail N @‘Qc_zjfwde,s £r6), Km@v\mbu
Assinatura / == A
f
. // J'-/
/ !

Nome ) '
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C.PF N , (0

JVE 3y s78 66

Segmento . ) T

v P:(,LQIL : (ﬁn, ¢ Autacnc  Joonico,
Tele e (( . q t}r}‘)) bf)_"s {f: E rnall _I*J).,’!’J“.’ij\‘ii‘l ) ﬂﬁ‘\ﬂ»’kcﬂ.(ﬁﬁ}ﬂ.’\. _{{—"\ (?xfr‘—«_u 19 f_;ﬂ
Assinatura . ’
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CONAE - ETAPA MUNICIPAL R
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO

Slons §5£ﬁﬁ Azmééub /7
C.PF GLUCO G ) ¢ (,} '
ey J’W{m@uw«ﬂ Fetud (3edd /54;&’ &y . |
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Assinatura
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Segn?enlo \ S JD § e h J{) C Q '\)) ALl / 3.) ) 1N .
Telefone \ ‘ﬁ : \) &L w% E-mail LY W %,\k({\)ﬂf\ub&.tsm AL
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MUNIC{PIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCAGAO

CONAE - ETAPA MUNICIPAL

ATA CIRCUNSTANCIADA DE ELEICAO DOS DELEGADOS DA III PRE-
CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

I - Data e Local: 11 de maio de 2017 — Auditorio do CENFORPE, situada & Avenida Dom

Jaime Barros Camara, n° 201, Planalto, Sao Bernardo do Campo.

Il - Hordrio: das 20h as 22h.

IIT_- Participantes: representantes da Educagdo Basica de Sdo Bernardo do Campo,

subdivididos em seus respectivos segmentos, conforme lista de presenga anexa.

IV - Pauta: a) eleigdo de 06 (seis) delegados titulares e 02 (dois) delegados suplentes, para

representar 0 municipio na etapa regional da conferéncia;

V_- Deliberagdio: a) Foram eleitos, pelos presentes, os abaixo relacionados como delegados,
para representar o municipio na IV Conferéncia Regional de Educagio, conforme o segmento

referente a Estudantes da Educacdo Basica:
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CONAE - ETAPA MUNICIPAL N
MUNIC{PIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO

ATA CIRCUNSTANCIADA DE ELEICAO DOS DELEGADOS DA PRE-
CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

I - Data e Local: 11 de margo de 2017 — Sala 01 do CENFORPE, situada & Avenida Dom

Jaime Barros Camara, n® 201, Planalto, S&o Bernardo do Campo.

II - Horario: das 20h as 22h.

11 - Participantes: representantes da Educagiio Profissional e Tecnolégica, subdivididos em

seus respectivos segmentos, conforme lista de presenga anexa.

1V - Pauta: a) eleigdo de 05 (cinco) delegados titulares e 02 (dois) delegados suplentes, para

representar o0 municipio na etapa regional da conferéncia;

V_- Deliberagiio: a) Foram eleitos, pelos presentes, os abaixo relacionados como delegados,

para representar o municipio na IV Conferéncia Regional de Educagdo, conforme os

segmentos referentes a Educag@o Profissional e Tecnologica:
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO
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MUNICiPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAOQ
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CONAE - ETAPA MUNICIPAL 3 -
MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO

ATA CIRCUNSTANCIADA DE ELEIC;&Q DOS DELEGADOS DA III PRE-
CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

1 - Data e Local: 11 de mar¢o de 2017 — Sala 06 do CENFORPE, situada a Avenida Dom

Jaime Barros Camara, n° 201, Planalto, Sao Bernardo do Campo.

Il - Horario: das 20h as 22h.

III_- Participantes: representantcs de Setores Sociais, subdivididos em seus respectivos

scgmentos, conforme lista de presenga anexa.

1V - Pauta: a) elei¢do de 08 (oito) delegados titulares e 02 (dois) delegados suplentes, para

representar o municipio na etapa regional da conferéncia;

V_- Deliberacdio: a) Foram eleitos, pelos presentes, os abaixo relacionados como delegados,

para represcntar o municipio na IV Conferéncia Regional de Educag@o, conforme os

segmentos referentes a Setores Sociais:
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MUNICIPIO DE SA0 BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO

CONAE - ETAPA MUNICIPAL

ATA CIRCUNSTANCIADA DE ELE[CAQ DOS DELEGADOS DA III PRE-
CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

I - Data e Loeal: 11 de maio de 2017 - Auditério do CENFORPE, situada & Avenida Dom

Jaime Barros Camara, n® 201, Planalto, Sdo Bernardo do Campo.

I1 - Horario: das 20h as 22h.

IIl - Participantes: representanies da Educagio Basica de Sdo Bernardo do Campo,

subdivididos em seus respectivos segmentos, conforme lista de presenga anexa.

IV - Pauta: a) cleigdio de 10 (dez) delegados titulares e 03 (trés) delegados suplentes, para

representar o municipio na etapa regional da conferéncia;

V_- Deliberagiio: a) Foram eleitos, pelos presentes, os abaixo relacionados como delegados,

para representar o municipio na [V Conferéncia Regional de Educagdo, conforme o segmento

referente a Gestores Municipais da Educag¢do Basica Pablica:
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

SECRETARIA DE EDUCACAO
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MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO
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CONAE - ETAPA MUNICIPAL
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Sdo Bernardo do Campo, 11 de maio de 2017.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Comissdo Ampliada



MUNIC{PIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCAGCAQ

ELEICAO DOS DELEGADOS DA PRE-CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ.

Data: 11 de maio de 2017
Horario: Inicio as 20h e término previsto para as 22h
Local: Auditério do CENFORPE - Av, Dom Jaime Barros Camara, n° 201, Bairro Planalto

Pauta: Eleigdo de 10 (dez) delegados titulares e 03 (trés) delegados suplentes, para representar o
municipio na etapa regional da conferéncia.
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MUNICIPIO DE SAQO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO

CONAE ~ ETAPA MUNICIPAL

ATA CIRCUNSTANCIADA DE ELEICAO DOS DELEGADOS DA III PRE-
CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

I - Data e Local: 11 de maio de 2017 — Auditério do CENFORPE, situada a Avenida Dom

Jaime Barros Cédmara, n° 201, Planalto, So Bernardo do Campo.

I1 - Horario: das 20h as 22h.

III - Participantes: representanies da Educagio Basica de Sdo Bernardo do Campo,

subdivididos em seus respectivos segmentos, conforme lista de presenga anexa.

IV - Pauta: a) eleicdo de 06 (seis) delegados titulares e 02 (dois) delegados suplentes, para

representar 0 municipio na etapa regional da conferéncia;

V_- Deliberagio: a) Foram eleitos, pelos presentes, os abaixo relacionados como delegados,
para representar o municipio na IV Conferéncia Regional de Educagdo, conforme o segmento

referente a Conselheiros Municipais de Educacio:

Titulares
. ?55 Al TANS e Qr\r_.,w\ e O
C.P.F

D 32, 20K 23
; - — \
Segmento e ot oS 8 e s con o )

Telefi . -mail |._
elefone N ﬁ 2,(;_3;.0‘5[66 E-mail . = ’
Assinatura |\ LY b -:LA_.;‘_“U.:-LQ‘_C.J Iy S PN G

U U}j‘;{ﬂ g‘,f:""-‘bg’\\/\mc)\v SP. CoItBR
——
Nome &1‘35 \LU/L/E; AQ_’ L~,‘MOV

ot 052. 308»(}»48—&(5
Segmento ¢ oncel o |

Teletone 2630 . 527 4 E-mail

J "
- --?/.'-'—"' ‘F/"’_-
4 Vi
; /; g //

/

g s Lz K\/ anoeont o ap k(‘d VR

[ 8

Assinatura
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CONAE - ETAPA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO

Nome Worio, Ai :]aZtJ/ma/ L)&/u&(/u» Cn"“ '-‘/ eal
C.P.F A3 .04C. BUT. €9
Segmento | Comebbiino. (( CHE )
Telefone | 16333 9 Oy ) S J, timor . J&ab 215 éugﬂw
Assinatura
B AR | U ; —
Bigme Dweed) Laclio do Sese
CPF £ g Nyt
o OANF 2o/ ool .. af 2
Segmento Cercell eivn (CMME )
Telefone o L?Zé ﬁ:) e E-mail C:{( el Sepsen @ Lealyon, £ -,/DJ’
Assinatura ~/) (
SO Emenson) Conmes Gomi pnn
e L0 T0LONY- R
Segmento CON <) o \(\/\u muQALs., 2 R\‘t@._(ﬁ(m
Telefone RR %L\ L,\ 0\ \ D\ o E"Y\ll'\.%vl\. (D A\\V»NHM AT, SP
Assinatura -:7}‘ 2 Gol, E’“
Neme Wﬁ/z w Roser7o ,_éﬁ)/z ToLETTO
C.P.F 09 . 2s52. 018 - 09
Segmento CS NS Cerfo M UNMICIPN DC G DeChA C/\D_
Telefone 9 128 :’\ 2654 E-mail Warco. j-,w‘(o'(fb@(g‘méﬁw(dbgfj),’b/
Assinatura
)Y




CONAL - ETAPA MUNICIPAL B
MUNIC{PIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
SECRETARIA DE EDUCACAO

Suplentes

Nome

CR.F

Segmento

Telefone E-mail

Assinatura

Nome

ElP E

Segmento

Telefone E-mail

Assinatura

Sdo Bernardo do Campo, 11 de maio de 2017.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Comissdo Ampliada
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A Comunidade Surda que compareceu a Pré Conferéncia da CONAE solicita reunido
com a Secretaria

Danilo de Oliveira : nascimento.danilo04@gmail.com WhatsApp: 994206978

Daniel Resende: dresende1997@gmail.com WhatsApp: 958888892

Educacdo de Surdos Daniela: SENAI e Anhanguera 962229676

Intérpretes que atuaram no CONAE dias 11 e 12/05: s#o free lancers contratados pela
A.M.E.

Priscila Dutra Germano: prisciladgermano@gmail.com: 984122968

Paulo Gonzales : |s.paulogonzales@gmail.com : 983830281




APM DA EMEBE “NEUSA BASSETTO”

( Wiy € ) CONSELHO DE ESCOLA e
o CNPJ 51.116.796/0001-83

____Vila Mussolini — S. B. do Campo — SP — Fone: 4362-2035

Sé&o Bernardo do Campo, 11 de Maio de 2017

QOficio no. 001/2017

Ao Presidente da Conferéncia Municipal de Educacdo
Ao Presidente do Conselho Municipal de Educacéo

O Conselho de Escola e a Associagdo de Pais e Mestres da EMEBE
Neusa Bassetto dirigem esta Mog&o a Conferéncia Municipal de Educag&o com
o objetivo de solicitar o apoio desta Conferéncia para garantir a Escola Bilingue
para Surdos, conforme preconiza a Lei Municipal no.6447/2015 - Plano
Municipal de Educacéo , na EMEBE Neusa Bassetto, denominando-a Escola
Municipal de Educagdo de Surdos Neusa Bassetto. ‘

Nesses ultimos anos a Educagéo de Surdos teve importantes conquistas
no cenario Nacional e Municipal através do Plano Nacional de Educacdo (Lei
no. 13.005/2014) e do Plano Municipal de Educagéo (Lei no.6447/15), portanto
€ dever do Municipio cumprir com as questdes abaixo:

a) garantir as etapas/modalidades de ensino na Escola Municipal de Educac¢ao
de Surdos Neusa Bassetto:

1 — Educagao Precoce e Infantil, da forma seguinte:

a) Educagdo Precoce as criangas surdas, a partir da
deteccdo da surdez;

b) Educacdo Bilingue as criangas surdas, do nascimento
aos cinco anos, propiciando a sua imersdo na Lingua
Brasileira de Sinais, a fim de promover a aquisicdo da
Iinguégem, em periodo propicio, e o conhecimento de
mundo, sob a tutela de profissionais surdos, de forma a



garantir o desenvolvimento linguistico, cognitivo,
emocional, psiquico, social e cultural, bem como a
formacdo da identidade das criangas surdas, a partir da
promogao do desenvolvimento bilingue dessas criangas;

2 - Ensino Fundamental: Educagéo Bilingue as criangas
surdas matriculadas no Ensino Fundamental.

b) cumprir a estratégia 4.7- PNE, que distingue escolas bilingues de/para
surdos, classes bilingues e escolas inclusivas, nos termos dos artigos 24 e 30
da Convencéo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Considerando que as
escolas bilingues sdo aquelas onde a lingua de instrugéo é a Libras e a Lingua
Portuguesa escrita é ensinada como segunda lingua [...], em espagos
arquitetdnicos prdprios, e nelas devem atuar professores bilingues, fluentes em
Libras, sem mediacdo de intérpretes na relagdo professor-aluno e sem a
utilizagédo do portugués sinalizado. Essas escolas possuem carater substitutivo,

complementar e suplementar.

¢) cumprir a estratégia 4.13- PNE que garante a oferta de professores de Libras
prioritariamente surdos e professores bilingues fluentes em Libras, tendo em
vista que nos processos seletivos professores de Libras ouvintes estdo sendo
priorizados no momento de contratagéo.

d) cumprir a estratégia 4.7 — PME que garante o direito das familias em optar
pela modalidade de ensino mais adequada (escola bilingue de/para surdos,
classe bilingue ou escola inclusiva) a ser disponibilizada pelo Municipio, de
forma publica, laica e gratuita

e) seguir as recomendagdes do relatdrio da “Politica Linguistica de Educagéo
Bilingue — Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa’, produzido pelos
membros do Grupo de Trabalho nomeado pelo Ministro da Educagéo em 2013,
por meio das Portarias n® 1060/2013 e n® 91/2013.

f) estabelecer parcerias com Universidades e pesquisadores das areas de

Educagéo, Letras e Linguistica, especializadas na Educagdo de Surdos, na



estrutura de LIBRAS e no Ensino de LIBRAS e da Lingua Portuguesa Escrita

como segunda Lingua, visando o desenvolvimento de pesquisa e formagéo na
area dos Estudos Surdos;

@) garantir formagéo inicial e continuada em LIBRAS a todos os profissionais
que atuarem na escola, como também a todos os familiares. Oferecendo
anualmente cursos de LIBRAS nos diversos niveis de proficiéncia.

Everaldo Nascimento Santos
Diretor Executivo da APM /Presidente do Conselho de Escola

Assinam esta Mogéo:
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EMEBE Neusa Bassetto
Mogédo a Conferéncia Municipal de Educacéo - 11/05/2017
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COMAE- ETAPA INTERMUNICIPAL DA REGIAO DO GRANDE ABCDMRR

LOCAL: UFABC SAO BERNARDO DO CAMPO.
DATA: 02 E 03 DE JUNHO DE 2017
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CONAE- ETAPA INTERMUNICIPAL DA REGIAO DO GRANDE ABCDMRR
LOCAL: UFABC SAO BERNARDO DO CAMPO.
DATA: 02 E 03 DE JUNHO DE 2017
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Comissdo Organizadora da CONAE — etapa Intermunicipal do ABCDMRR



BJIDAI|O 9P BYUND UAJ9A]

W02 00yeA®@ 0BYUNIUA|DAD ¥9/89/66 |BIDOS OIUBWIAOA 1033S | S0-8S0CL9LTE
EOu.__men@amw_::O_UDM_ULmew»O‘_Q ¢€1ET//S66 |EUOISSIJO.d "PT ep 23uepnisy ZY-808998S20 BAJIS P O_u_um‘.ma< oipne|D
wod’|lews@eyd9le) 7CE6Y8S66 |euoissijold p3 ep Jopeyjeqel] | /8-/6T6859¢¢€ eydaled Xi|a4 Op|eAs.o|4
Wod'jlewd@saiiolauenpiuea £V8ETY966 djuepnlsa ap saeN/sled | 80-880€L64TC |29 BAI313d BIGNN
wod'|1Iewioy@einyleu /6698586 eaiseqg ‘p3 ep Jopeyjeqely | 06-89T6168TE olnely ap eyiny eleieN
Jg'wod’joq@seualeniew | OLvLITIL6 edIseg ‘p3 ep Jopeyjeqel | S8-8£095S6TT Selald Seualy elJBN
Wod'|1lew3@Ssa1I019UeNP IUBA E€V8ETY966 ediseq ‘p3j ep Jopey|eqell | 60-80€08T690 $9440] auenq Iuep
wod’jlewjoy@saeyjedewoydiope |  6¥078/L186 | epeAlld ogSeonp3 ep opeyleqel] | ¢0-8T¥ZEE0ST Ar saey|ede\ oyd|opy sojie)
Jq e1sIpolaw@sane’zin| Jouadng "suj op Jopeyjeqel] | z/-8/ESY0E0€E SIAlY 0G0y ZINT
S31N31dNS SOAvOI13d
WO’ [leW3@UIIZBIDA | SEE6£6986 dS303dV 1019S | 0T8C9E699Y0 193Jaquiz e eIdA
wod'jlewwd@eAjis'siialad Zeuelipe | TySTEVZ86 |EUOISSIJOId "PT EP JOpey|eqel] | S9-B0E08VEIT BA|IS Bp BlIa13d BURLIDY
19°'wod-ooyeA@Sz|edj ewne) | Ly66EEL66 oe3ednp3 ap [edRIUNIA 0Y|9sU0) | 69-8VESTTZELT [B37 "D BJISAIQ ewIllRq 3p BLBN
wod’|ilewd@yoliuepojudawidseu | 8/690Zv66 BJIseq "P3 ep Jopey|eqet]l | 6Z-859¢6681¢ BJISAIQ Sp 01UaWIdSEN Ojiueqg
wod'|lewd@sasioqajejiew | 1Z8Z8YY/6 eJIseq "p3 ep 1opeyleqel) | 90-8€9T110080 $93.04 eJ194194 epidaJedy e|le|y
Jg'wodjlews@seyuaiedsewrAuowls | Z£5975966 ediseq 'p3J ep Jopey|eqell | 99-8/8EvE/TT BA|IS BP SEyualedSep Auowis
Jq'wod ooyeA@g/eTEUBWSLD | SZEGOTL86 BJIseq 'p3 ep Jopeyleqel] | /5-8//0T¥89T BAJIS 3 BJISAI|Q 2UBlSU)
iq'wodjon@oiddewolll | 6879/6v.6 epeAlld "p3 ep Jopeyjeqel) | Z6-80T090L00 0133\ 93101 9sOf
Wod'|1ew3® /66T9PUISAIP | 768888856 Jouadns 'su3 op uepnisy | £6-8¥r€9Z0ET SOJUEBS apussay ap [alue(

|lewsa [uoy3|aL [OIUETNEEIN 4dD SWION

SI¥VINLIL SOAYD3T3aA

TVNAVISI VdV1I - IVNOD V Vivd SOAv9H313a

OmEmU Op op.ieuiag oS :3QvAdlD




wod’|iewloy@]jesoqe|aiuep

9€91C866

SIBID0S SOJUDWIAO (10135

09-86979L¢C6T

ijeJog ejatueq

W02’|Iew1oy @ 0133Y2018ZeIssed

T€9086L16

$18120S SOJUBWIAOA 110135

£€-898S0TTSO

013Y20 ISSe) ap ey

19°'wod ooyeA@ouenqednepled

ST9SCT186

SI2ID0S SOIUDWIAOA 140135

28-Sv7C19710

e11anbia) eznog uoyjleulq

wod'jlewd@uny-An)

£08Y€0686

ediseq "p3 ep Jopeyjeqel]

817-86991/69¢

PD 9P SejUB( OJUSWIISEN Op BURIDNT

wod'jylewd esinpeuewoipad

c0v0L8L86

eJIseg ‘p3 ep lopeyjeqel |

20-86¢61806¢€

e1INQ Sapueusa anblusay 0ipad

wod'|lews@ole|jauez e}i|el

€LETOBLYE

ediseq 'p3 ep Jopeyjeqe.|

90-8T6V.LYS6C

Ole|j2uez soly eyje]

Jq-wod’joq@snapinl

¢0V90SLY6

edIseq "p3 ep Jopeyjeqe.]

07-868L6v¥CC

eYo0Y euelnf

1Q°WO02’BLID1@11032URNISLD

809/£0966

ed1seg 'p3 ep Jopeyjeqes

TO-8708SVTIST

1109°g'd Op 3UBNSL)

wod'lews® /T0zse.qloa)d

0Ev06CY96

Jo13dng ‘suj op Jopey|eqe.|

LT-8V0CLECOT

SIRIO|A BAJIS JEWIPO3|D

S3LNITdNS 3P STILINITANS




P e —
Frum fegionol

e f8ucnpho

& ARCOMRR e

FRE v  rorum Regional de Educacdo do ABCDMRR

Santo André, 19 de junho de 2017.

Oficio 033/2017

Assunto: Agradecimento

O Férum Regional de Educagdo —FRE- do ABCDMRR vem, por meio deste, agradecer vossa senhoria e equipe
dessa secretaria, pelo apoio material e suporte técnico/logistico empregados para a realizagdo da IV Conferéncia

Intermunicipal de Educa¢do do ABCDMRR, ocorrida nos dias 2 e 3 de junho, no Campus Sdo Bernardo do Campo, da
UFABC.

No mais amplo sentido de dividir responsabilidades, foram indicados membros para composi¢do de quatro
Grupos de Trabalho Temporéario —GTT-: GTT de Divulgacdo e Mobilizagdo, GTT de Sistematizagdo e Documentagao,
GTT Credenciamento e GTT Infraestrutura, com todas as cidades contempladas em suas composi¢des, e realizando o
methor trabalho possivel para o evento regional.

Vale destacar que os municipios se organizaram e fizeram a mobilizagdo de segmentos e setores das
organizagdes sociais, para discussdo referente ao Plano Municipal de Educagdo em suas Pré Conferéncias Municipais

de Educagdo, que reuniram cerca de 3.000 participantes na sua totalizacdo, e fizeram a escolha de 420 delegados,
observadores e convidados a IV Conferéncia Intermunicipal de Educagédo.

Atenciosamente,

R, 53 _
P S o

Paulo Robertg/Yamacake

Coordenador do FRE

Profa. Suzana Dechechi

Secretdria de Educagdo de Sdo Bernardo do Campo

Forum Regional de Educagio de Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sao Caetano do Sul,
Diadema, Maua, Ribeirdo Pires e Rio Grande da Serra.



